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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

413090, Саратовская обл., г. Маркс, пр. Ленина, д. 18,

тел.: (84567) 5-53-87, 5-16-69, факс: (84567) 5-11-72, e-mail: ksk-mmr@mail.ru
от 02 августа 2019  года  № 155                                                     Председателю Собрания

                                                                                                       Марксовского муниципального района

                                                                                                       Н.А.Косареву

 Отчет
проверки финансово-хозяйственной деятельности

МУ «Молодёжный спортивный центр по физической культуре и спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области «Олимп».
г. Маркс




                                                 «19» августа 2019 г.
В соответствии с Положением о Контрольно-счетной комиссии Марксовского муниципального района, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, на основании распоряжения № 27-р от 13.06.2019 г. председателем КСК ММР Михеевой Т.Н., заместителем председателя КСК ММР Марютиной М.В., аудитором КСК ММР Кадырбаевой В.И., инспектором КСК ММР Ахмедовой Т. Г., проведена проверка финансово – хозяйственной деятельности муниципального учреждения «Молодёжный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района «Олимп»  за период с 01.01.2018 г. по 31.12.2018 г., с 01.01.2019 г. по 31.05.2019 г.
Основание проведения проверки – план проведения плановых проверок  Контрольно-счетной комиссией ММР на 2019 год, утвержденный распоряжением КСК ММР № 1-р от 09.01.2019 года (с изменениями от 03.06.2019 г. № 25-р).
Продление проверки: распоряжение КСК ММР №31-р от 22.07.2019 г.
Срок проведения проверки – с 17.06.2019 г. по 09.08.2019 г.
Проверкой установлено:

Согласно представленного к проверке Устава, утвержденного постановлением администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 27.01.2012 года № 146:

- муниципальное учреждение «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района «ОЛИМП» (далее – МУ «МСЦ» «ОЛИМП») является некоммерческой организацией, созданной администрацией Марксовского муниципального района Саратовской области для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере физической культуры и спорта.

Тип Учреждения – муниципальное бюджетное учреждение.

МУ «МСЦ» «ОЛИМП» создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп».

Учреждение поставлено на учет  по месту нахождения Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы России № 11 по Саратовской области с присвоением идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) 6443016716 и кодом причины постановки на учет (КПП) 644301001, внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным  номером (ОГРН) 1026401770801.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом РФ «О защите прав потребителей», и иными законами и нормативными актами Российской Федерации и Саратовской области, а также Уставом МУ «МСЦ» «ОЛИМП».

Учредителем и собственником Учреждения является Марксовский муниципальный район Саратовской области. От имени Марксовского муниципального района функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Марксовского муниципального района.

Сокращённое наименование Учреждения: МУ «МСЦ» «ОЛИМП»

Местонахождение Учреждения (юридический адрес и фактический адрес): 413090, Саратовская область,  г. Маркс, площадь  Интернациональная, д.20.

МУ «МСЦ» «ОЛИМП» является юридическими лицом с момента регистрации в установленном действующим законодательством порядке, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета и иные счета в банках и в органе Федерального Казначейства, печать, штампы и бланки с собственным наименованием.

Финансовое обеспечение деятельности МУ «МСЦ» «ОЛИМП» осуществляется за счет средств бюджета Марксовского муниципального района Саратовской области и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, если осуществление такой деятельности разрешено законодательством Российской Федерации.
Основными целями Учреждения являются развитие массового спорта среди населения, повышение интереса различных категорий граждан Марксовского муниципального района к занятиям физической культуры и спортом, разработка физкультурно-оздоровительных программ для различных слоев населения, проведение мероприятий в рамках работы с детьми и молодёжью, развитие инфраструктуры для занятий массовым спортом, организация оздоровления детей подростков в летний период.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МУ «МСЦ» «ОЛИМП» являются средства бюджета Марксовского муниципального района Саратовской области в пределах выделенных ассигнований, внебюджетных средств и имущества, переданного в оперативное управление, а также иных источников не запрещенных законодательством.

 Имущество Учреждения закрепляется на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является администрация Марксовского муниципального района.

Имущество и финансовые ресурсы формируются за счет капитальных вложений, бюджетных и внебюджетных средств, в том числе:

· Средств, выделяемых из областного бюджета согласно утвержденной смете доходов и расходов;

· Средств спонсоров, добровольных пожертвований физических и юридических лиц;

· Доходов, полученных от предоставления гражданам на условиях оплаты социальных услуг, не входящих в гарантированный перечень, а также дополнительных платных услуг;

· Иных внебюджетных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

Доходы, полученные от деятельности, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создано Учреждение.
В проверяемом периоде руководство деятельностью Учреждения осуществлялось должностными лицами, ответственными за использованием бюджетных средств, с правом подписи банковских, кассовых и других финансовых документов:

- согласно, распоряжения администрации Марксовского муниципального района № 518-р/л от 12.10.2015 года на должность начальника МУ «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области «Олимп» с 09.10.2015 года назначен Артемьев А.В. (распоряжением № 621-41 от 04.10.2018 г., освобожден от должности с 09.10.2018 г.);
- согласно, распоряжения администрации Марксовского муниципального района № 639-р/л от 15.10.2018 года на должность начальника МУ «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области «Олимп» с 15.10.2018 года назначен Омельченко А.В., работает по настоящее время.
Ведение бухгалтерского учёта исполнения смет доходов и расходов Учреждения по бюджетным средствам и средствам, полученным из внебюджетных источников, в том числе имущества Учреждения, его финансовых обязательств и их движения, а так же хозяйственных операций, осуществляемых Учреждением в процессе организации всех видов деятельности, предусмотренных Уставом МУ «МСЦ» «ОЛИМП» передано на основании договора о ведении бухгалтерского учета от 01.12.2010 года (с изменениями и дополнениями)  МУ «Централизованной бухгалтерии учреждений культуры и кино Марксовского района Саратовской области». Организация и ведение бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 06 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом 174н от 06.12.2010г. «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению», налоговым законодательством Российской Федерации.

Проверка формирования и выполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности.
План финансово – хозяйственной деятельности Учреждения за проверяемый период составлялся в соответствии с Приказом Минфина России от 28.07.2010 г. №81н «О требованиях к плану финансово – хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения.

Плановые показатели Плана ФХД Учреждения по поступлениям формируются в разрезе:

-субсидии на выполнение муниципального задания;

-субсидии на иные цели;

-собственные доходы учреждения;

2018 г:
Бюджет Марксовского муниципального района на 2018 год утвержден решением Собрания ММР 13 декабря 2017 года № 23/147 «О бюджете Марксовского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов». Предоставленный к проверке план финансово – хозяйственной деятельности утвержден в установленные бюджетным законодательством сроки, дата утверждения 09 января 2018 года.
Первоначальный план ФХД на 2018 год утвержден в разрезе:

-субсидии  на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 18 462,6 тыс. рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) – 7 197,2 тыс. рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности – 9 091,3 тыс.рублей;

-остаток средств на 01.01.2018г. - 0,0 тыс. рублей;

Уточненный план ФХД на 2018 год от 13.12.2018г. утвержден в разрезе:

-субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 21 499,8 тыс. рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) – 8 989,8 тыс. рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности – 9 235,6 тыс. рублей;

-остаток средств на 01.01.2018г. -0,0 тыс. рублей;

-остаток средств на 31.12.2018г. -0,0 тыс. рублей;

Проверкой установлено, что использование бюджетных средств в проверяемом периоде производилось в соответствии с кодами КОСГУ по каждому виду расходов (раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов).

Согласно отчету об исполнения Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) доходы Учреждения в 2018 году утверждены в сумме 39 725,3 тыс.рублей, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 21 499,8 тыс.рублей, субсидии на иные цели – 8 989,8 тыс.рублей, собственные доходы учреждения – 9 235,9 тыс.рублей.

Исполнено плановых назначений по доходам по состоянию на 01.01.2019 года в сумме – 36 888,1 тыс.рублей или на 92,8%  от утвержденных доходов, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 21 340,5 тыс.рублей или на 99,3%, субсидии на иные цели – 8 523,1 тыс.рублей, что составляет 94,8%, собственные доходы учреждения – 7 024,5 тыс.рублей или на 76,1%.

Не исполнено плановых назначений по доходам в сумме 2 837,2 тыс.рублей

В целях обеспечения открытости и доступности План ФХД подлежит размещению на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети интернет не позднее пяти рабочих дней после его утверждения в соответствии с бюджетным законодательством РФ, п.15 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года №86н.

План ФХД на 2018 год МУ МСЦ «ОЛИМП» размещен с нарушением вышеуказанных сроков, дата размещения 13.03.2018 года.
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2019 год:
Бюджет Марксовского муниципального района на 2019 год утвержден решением Собрания ММР 11 декабря 2018 года № 39/274 «О бюджете Марксовского муниципального района на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов». Представленный к проверке план финансово-хозяйственной деятельности утвержден в установленные бюджетным  законодательством сроки, дата утверждения 18 декабря 2018 года.

Первоначальный план ФХД на 2019 год утвержден в разрезе:

-субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 22 000,2 тыс. рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) – 5 107,4 тыс. рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности – 7 913,3 тыс. рублей;

-остаток средств на 01.01.2019г. -0,0 тыс.рублей;

Проверкой установлено, что использование бюджетных средств в проверяемом периоде производилось в соответствии с кодами КОСГУ по каждому виду расходов (раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов).

Согласно отчету об исполнения Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) доходы учреждения на 01 апреля 2019 года утверждены в сумме 45 871,7 тыс. рублей, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 19 606,7 тыс. рублей, субсидии на иные цели – 18 387,7 тыс. рублей, собственные доходы учреждения – 7 877,3 тыс. рублей.

Исполнено плановых назначений по доходам по состоянию на 01.04.2019 года в сумме – 17 633,4 тыс. рублей или на 38,4%  от утвержденных доходов, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 3 970,2 тыс. рублей или на 20,2%, субсидии на иные цели – 12 946,8 тыс. рублей, что составляет 70,4%, собственные доходы учреждения – 716,4 тыс. рублей или на 9,1%.

Не исполнено плановых назначений по доходам в сумме 28 238,3 тыс.рублей

В целях обеспечения открытости и доступности План ФХД подлежит размещению на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети интернет не позднее пяти рабочих дней после его утверждения в соответствии с бюджетным законодательством РФ, п.15 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года №86н.
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План ФХД на 2019 год размещен в срок дата размещения 20.12.2018 года.

Изменения в План ФХД в 2019 году вносились 1 раз и размещены 21.06.2019 г. что подтверждается отчетом об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) выявлены корректировки бюджетных ассигнований по следующим направлениям:

-субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания уменьшены на 2 393,5 тыс. рублей и составили 19 606,7 тыс. рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) скорректированы в сторону увеличения и составили – 19 419,7 тыс. рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности – 9 102,1 тыс. рублей.
Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Собрания ММР о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета МУ «МСЦ» «Олимп»  за  отчетный финансовый  2018 г.

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2018 г.
	Не исполнено плановых назначений

	1
	муниципальное задание (611)
	21 499 828,00
	21 340 510,44
	159 317,56

	2
	ст.211- оплата труда
	11 992 218,33
	11 992 218,33
	0,00

	3
	ст.212-выпл. по уходу за ребенк.; суточные
	1 250,00
	1 200,00
	50,0

	4
	ст.213-начисл .на оплату труда
	3 420 623,95
	3 420 623,95
	0,00

	5
	ст.223-коммунальные услуги
	5 395 871,56
	5 239 650,66
	156 220,90

	6
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	56 222,17
	56 222,17
	0,00

	7
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	370 111,63
	370 111,63
	0,00

	   8
	ст.290-прочие расходы
	263 530,36
	260 483,70
	3 046,66

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	На иные цели (612)
	8 989 844,16
	8 523 141,14
	466 703,02

	1
	ст.211-оплата труда
	2 395 396,86
	2 395 280,66
	116,20

	2
	ст.212-выпл.по уходу за реб.;суточные
	24 628,72
	24 628,72
	0,00

	3
	ст.213-начисл.на оплату труда
	861 652,14
	861 652,14
	0,00

	4
	ст.223-коммунальные услуги
	1 590 836,70
	1 590 836,70
	0,00

	5
	ст.225-услуги по содержанию имущества
	2 033 740,14
	1 828 210,37
	205 529,77

	6
	ст.226-прочие услуги
	76 459,00
	76 459,00
	0,00

	7
	ст.340-увел.стоим.материал.запасов
	612 133,59
	562 734,72
	49 398,87

	8
	ст.290-прочие расходы
	926 940,76
	720 254,83
	206 685,93

	9
	ст.310-увел. стоимости основных средств
	468 056,25
	463 084,00
	4 972,25

	
	

	
	
	

	
	ВСЕГО:
	30 489 672,16
	29 863 651,58
	626 020,58


         Доходная часть бюджета по субсидиям на муниципальное задание за 2018 год исполнена в сумме 21 340 510,44 руб. (ф.0503737), что составляет 99,3% к уточненным  плановым назначениям отчетного года (план – 21 499 828,00 руб.).
        Расходная часть бюджета по субсидиям на муниципальное задание  за 2018 год исполнена в сумме 21 340 510,44 рубля, что составляет 99,3% к уточненным плановым назначениям отчетного года (план – 21 499 828,00 рублей).

        Доходная часть бюджета по субсидиям на иные цели за 2018 год исполнена в сумме  8 523 141,14 руб. (ф.0503737),  что составляет 94,8% к уточненным плановым назначениям отчетного года (план – 8 989 844,16 руб.).

        Расходная часть бюджета по субсидиям на иные цели за 2018 год исполнена в сумме 8 523 141,14 рублей, что составляет 94,8 % к уточненным плановым назначениям отчетного года (план – 8 989 844,16 рублей). 
Анализ средств полученных от приносящей доход деятельности за 2018 год.
 

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2018 г.
	Не исполнено плановых назначений

	1
	ст.211- оплата труда
	1 384 888,00
	1 316 857,57
	68 030,43

	2
	ст.212-выпл. по уходу за ребенк.; суточные
	239 367,00
	92 078,00
	147 289,00

	3
	ст.213-начисл .на оплату труда
	504 199,81
	427 639,53
	76 560,28

	4
	ст.221- услуги связи
	100 953,14
	100 835,14
	118,00

	5
	ст.223-коммунальные услуги
	19 600,00
	19 600,00
	0,00

	6
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	1 066 592,43
	820 688,61
	245 903,82

	7
	ст.226-прочие услуги
	885 071,06
	481 269,21
	403 801,85

	8
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	4 527 937,33
	3 565 123,99
	962 813,34

	9
	ст.290-прочие расходы
	29 017,04
	29 017,04
	0,00

	10
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	478 313,19
	171 398,41
	306 914,78

	
	Всего 
	9 235 939,00
	7 024 507,50
	2 211 431,50


        Поступления по собственным доходам исполнены  на 76,1 % к уточненным плановым назначениям 2018 года. План – 9 224 779,00рублей, факт – 7 013 347,50 рублей.
        Расходы по собственным доходам исполнены на 76,1% к уточненным плановым назначениям 2018 года. План – 9 235 939,00 рублей, факт – 7 024 507,50 рублей. 

       Всего утверждено плановых назначений  39 725 611,16 руб., в том числе: - финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2018 г. осуществлялось за счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 21 499 828,00 руб., и субсидий на иные цели в сумме – 8 989 844,16 руб., и средств от  приносящей доход деятельности в сумме 9 235 939,00 руб.
Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Собрания ММР о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета МУ «МСЦ» «Олимп»  за  1-ый квартал  2019 г.

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 1-ый квартал 2019 г.
	Не исполнено плановых назначений

	1
	муниципальное задание (611)
	8 162 700,00
	1 683 083,04
	6 479 616,96

	2
	ст.211- оплата труда
	5 888 900,00
	1 254 026,28
	4 634 873,72

	3
	ст.266 – фонд оплаты учреждения
	2 891,61
	1 391,61
	1 500,00

	4
	ст.213-начисл .на оплату труда
	1 778 308,39
	336 908,79
	1 441 399,60

	5
	ст.223-коммунальные услуги
	309 000,00
	71 858,80
	237 141,20

	6
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	28 400,00
	1 600,00
	26 800,00

	7
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	95 400,00
	0,00
	95 400,00

	   8
	ст.290-прочие расходы
	15 000,00
	7 695,00
	7 305,00

	9
	ст.221 – услуги связи
	29 400,00
	9 006,66
	20 393,34

	10
	ст.226- прочие услуги
	15 400,00
	595,90
	14 804,10

	
	На иные цели (612)
	3 663 000,00
	477 421,76
	3 185 578,24

	1
	ст.211-оплата труда
	1 513 300,00
	252 200,00
	 1 261 100,00

	2
	ст.213-начисление на оплату труда
	545 239,15
	164 505,15
	380 734,00

	3
	ст.223-коммунальные услуги
	22 847,01
	22 847,01
	0,00

	4
	ст.225-услуги по содержанию имущества
	886 918,84
	18 739,60
	868 179,24

	5
	ст.226-прочие услуги
	105 000,00
	15 000,00
	90 000,00

	6
	ст.340-увел.стоим.материал.запасов
	482 000,00
	4 130,00
	477 870,00

	7
	ст.290-прочие расходы
	7 695,00
	0,00
	7 695,00

	8
	ст.310-увел. стоимости основных средств
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	
	
	
	
	

	
	ВСЕГО:
	
11 825 700,00
	2 160 504,80
	9 665 195,20


Анализ средств полученных от приносящей доход деятельности за 1-ый квартал 2019 года. 

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 1-ый квартал 2019 г.
	Не исполнено плановых назначений

	1
	ст.212-выпл. по уходу за ребенка; суточные
	422,00
	0,00
	422,00

	2
	ст.221- услуги связи
	30 000,00
	1 849,48
	28 150,52

	3
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	37 100,00
	3 200,00
	33 900,00

	4
	ст.226-прочие услуги
	156 978,00
	16 959,09
	140 018,91

	5
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	414 600,00
	43 381,00
	371 219,00

	6
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	30 900,00
	1 060,00
	29 840,00

	
	Всего 
	670 000,00
	66 449,57
	603 550,43


 

        Утверждено плановых назначений  всего 12 495 700,00 руб., в том числе: - финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2019 г. осуществляется за счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 8 162 700,00 руб., и субсидий на иные цели в сумме – 3 663 000,00 руб., и средств от  приносящей доход деятельности в сумме 670 000,00 руб.
Формирование и изменение лимитов бюджетных обязательств осуществляется на основании «Уведомлений об изменении лимитов бюджетных обязательств и показателей кассового плана по расходам бюджета.
Проверкой полноты отражения операций по лицевым счетам 003.03.0092, 003.03.0093 открытым Учреждением в Комитете финансов администрации Марксовского района установлено, что все операции подтверждены оправдательными документами. Расхождений между суммами при списании денежных средств с лицевых счетов и поступлением их в кассу не установлено.

Руководствуясь Указанием ЦБ от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощённом порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», проведена проверка кассовых операций, в ходе которой установлено, что наличные деньги, полученные по приходным ордерам, приходовались своевременно и в полном объеме.
Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения). 

В целях совершенствования деятельности учреждений физкультурно – спортивной направленности и привлечения дополнительных источников финансирования для развития материально – технической базы физической культуры и спорта, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, Собранием Марксовского муниципального района принято решение от 25.01.2013 г. №39/253 «Об утверждении Приложения №2 «Тарифы на платные услуги муниципального учреждения МУ «МСЦ» «Олимп». 

В ходе проведения проверки за период 2018, 5 месяцев 2019 года, Учреждением МУ «МСЦ» «Олимп», были оказаны платные услуги на основании заключенных договоров на оказание услуг. 

Согласно, приходно – кассовым ордерам в 2018 году было оказано платных услуг на сумму 2 565 129,25 рублей, в том числе: 

- СК «Лидер» оказал платных услуг на сумму – 1 130 950,00 руб. (что составляет 44,0%) 

- Дом физкультуры на сумму – 140 050,00 руб. (что составляет 5,46%) 

- ТКСК «Алтей» на сумму – 76 350,00 руб. (что составляет 2,98%) 

- ДЗЛ «Огонек» на сумму – 1 217 779,25 руб. (что составляет 47,47%) 

Согласно выпискам банка за 2018 год платных услуг оказано на сумму 4 448 218,25 рублей. 

Данная сумма полученных доходов отражена в Отчете об исполнении учреждением плана финансово – хозяйственной деятельности по состоянию на 1 января 2019 г. по форме ОКУД (0503737). 

Согласно, приходно – кассовым ордерам за 5 месяцев 2019 года было оказано платных услуг на сумму 1 160 814,50 рублей, в том числе: 

- СК «Лидер» оказал  платных услуг на сумму – 852 755,00 руб. (что составляет 73,46%) 

- Дом физкультуры на сумму - 107 400,00 руб. (что составляет 9,25%) 

- ТКСК «Алтей» на сумму – 33 300,00 руб. (что составляет 2,87%) 

- ДЗЛ «Огонек» на сумму – 167 359,50 руб. (что составляет 14,42%) 

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы (статьи 211, 212, 213).
Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6» .

За проверяемый период 2018 и 5-ть месяцев 2019 года  оплата труда работников Муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп» осуществлялась на основании:

-Положения об оплате труда работников Муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп», утвержденного Решением Собрания Марксовского муниципального района от 20.07.2017 года № 18/99,  Решением Собрания ММР от 28.02.2019 года № 42/295 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области «Олимп» (с изменениями от 28.03.2019 года № 43/310).  
Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников МУ «МСЦ» «Олимп»  за счет всех источников финансирования, включая: размеры окладов (должностных окладов) по занимаемой должности (профессии), а также наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также на должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Размер индексации (увеличения) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников МУ «МСЦ» «Олимп» осуществляется в связи с ростом потребительских цен на товары, работы и услуги в соответствии с  решением Собрания Марксовского муниципального района.

Формирование и распределение фонда оплаты труда в МУ «МСЦ» «Олимп» осуществляется в соответствии с настоящим «Положением об оплате труда работников Муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп». 

Фонд оплаты труда учреждения состоит: 

-     базовая часть фонда оплаты труда;

-  компенсационные выплаты (за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными, а также иными особыми условиями труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, сверхурочных работ, работы в ночное время); за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с федеральным законодательством;

-  стимулирующие выплаты  (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за сложность и напряженность работы; выплаты за качество выполняемых работ; выплаты за выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы. 

Предоставленные на проверку штатные расписания  по МУ «МСЦ» «Олимп» согласованы Главой Марксовского муниципального района и утверждены  начальником МУ «МСЦ» «Олимп»:

- штатное расписание на 01.01.2018г. в количестве 98,6 единиц с фондом оплаты труда в месяц 610 421,18 рублей, с учетом летнего оздоровительного сезона численность – 145,35 единиц, фонд оплаты труда в месяц -1 258 882,98 рублей (Приказ № 155 от 25.12.2017 года;

- штатное расписание на 01.01.2019г. в количестве 98,6 единиц  с фондом оплаты труда в месяц 603 034,50 рублей, с учетом летнего оздоровительного сезона – 145,35 единиц, ФОТ – 1 204 312,40 рублей (с изменениями от 01.03.2019г., от 01.05.2019года, Приказ № 179 от 28.12.2018г.).
Начисление заработной платы ведется автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы начальника Муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп» о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табель учета рабочего времени, расчет начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.

Бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств по МУ «МСЦ» «Олимп» на 2018 г. (заработная плата с начислениями).

                                                                                                                                                           Таблица №1  
	
	Утверждено плановых назначений на 2018 год
	Исполнено плановых назначений за 2018  год
	Не исполнено плановых назначений

	2018 г. в т.ч.
	
	
	

	ст. 211- оплата труда
	14 387 615,19
	14 387 498,99
	116,20

	ст. 212 – выплаты  по уходу за ребенком, суточные
	25 878,72
	25 828,72
	50,00

	ст. 213-начисл.на оплату труда
	4 282 276,09
	4 282 276,09
	0,00

	Итого
	18 695 770,00
	18 695 603,80
	166,20


Утверждено плановых назначений по заработной плате с начислением в сумме 18 695 770,00  рублей.

Исполнено плановых назначений за 2018 год  18 695 603,80 рублей, или 100%
Не исполнено плановых назначений в сумме 166,20 рублей.

Ассигнования по собственным доходам учреждения (приносящая доход деятельность) по МУ «МСЦ» «Олимп» за 2018 г. (заработная плата с начислениями).                                                                                                          Таблица №2
	
	Утверждено плановых назначений на 2018 год
	Исполнено плановых назначений за 2018 год
	Не исполнено плановых назначений за 2018 год

	2018 г. в т.ч.
	
	
	

	ст. 211- оплата труда
	1 384 888,00
	1 316 857,57
	68 030,43

	ст.212- выплаты по уходу за ребенком, суточные
	239 367,00
	92 078,00
	147 289,00

	ст. 213-начисл. на оплату труда
	504 199,81
	427 639,53
	76 560,28

	итого
	2 128 454,81
	1 836 575,10
	291 879,71


Утверждено плановых назначений на 2018 год в сумме 2 128 454,81  рублей.

Исполнено плановых назначений за 2018 год  1 836 575,10 рублей.

Не исполнено плановых назначений за 2018 год – 291 879,71 рубль.
Анализ начисленной заработной платы за 2018год по месяцам с учетом начисленной премии (ст.211).
                                                                                                                     Таблица №3
	
	
	2018 год

	
	
	начисленный фонд оплаты

всего, в том числе:
	Премия суммой
	Премия в %
	Премия разовая
	Доплата до МРОТ
	Суммой 4%
	Стимулирующая надбавка
	Премия с селом
	Премия
	Оклад,ночные,отпуск и др.

	1
	ТКС «Алтей»
	1330468,76
	313119,20
	0,00
	0,00
	184624,66
	15513,47
	0,00
	35080,1
	7000,0
	775131,33

	2
	Аппарат управления
	1133206,90
	267310,04
	36273,63
	12603,98
	3044,99
	32265,15
	0,00
	33240,17
	92300,0
	656168,94

	3
	СП «Лидер»
	5108084,95
	1195016,33
	0,0
	0,00
	727579,06
	62433,50
	5657,78
	214880,40
	49488,00
	2853029,88

	4
	Дом физкультур
	4097432,22
	798701,07
	0,0
	0,0
	823067,27
	16468,22
	0,00
	118066,63
	47900,0
	2293229,03

	5
	ДЗ Огонек
	2836180,81
	417450,64
	0,00
	0,00
	209856,74
	10607,85
	0,00
	22004,52
	399230,0
	1777031,06

	6
	Липовское
	65476,05
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Осиновско
	31506,79
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Кировское
	396604,13
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Зоркинско
	24080,76
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Подлеснов
	640254,27
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	15663295,64
	3214041,27
	36273,63
	12603,98
	2118612,96
	143762,32
	5657,78
	450288,13
	595918,0
	9086137,57


При сплошной проверки начисленный годовой фонд оплаты труда сотрудников в 2018 году по МУ «МСЦ» «Олимп» согласно предоставленного анализа зарплаты составил 15 663 295,64 рубля, в том числе:
- доля премии составила 3 846 232,9 рубля или 24,6%;
- премия разовая в сумме 12 603,98 рублей или 0,1%;

- доплата до МРОТ младшему обслуживающему персоналу в сумме 2 118 612,96 рублей или 13,6%;

- премия за работу в селе – 450 288,13 рублей, или 2,9%;

-другие начисления (должностной оклад, ночные, выходные и праздничные дни, отпуск, стимулирующие и др.) -9 235 557,67 рублей или 59,0%. 

При сплошной проверки заработной платы за 2018 год среднемесячная заработная плата работников МУ «МСЦ» «Олимп» составила:

	Таблица №4

	2018 год
	всего начислено, ст.211(руб.)
	среднесписочная численность (единиц)
	среднемесячная зарплата (руб.) 

	ТКС «Алтей» (без суммы по договору 182910,0)
	1 147 558,76
	9
	10 625,54

	Аппарат управления
	1 133 206,90
	4,25
	22 219,74

	ДЗЛ «Огонек»
в летний оздоровительный сезон
	2 836 180,81
	8ед.-9месяцев
54,75ед.-3месяца
	11 681,03
12 147,01

	Дом физкультуры
	4 097 432,22
	31,75
	10 754,42

	СК «Лидер»
	5 108 084,95
	36,5
	11 662,30

	Инструктора муниципальных образований (поселений)
	1157 922,00
	9,25
	10 431,73

	итого
в летний оздоровительный сезон
	
	98,75
145,5
	


Анализ начисленной заработной платы за 5-ть месяцев 2019 года по месяцам с учетом начисленной премии (ст.211).
                                                                                                                        Таблица № 5
	
	
	5-ть месяцев 2019 года

	
	
	начисленный фонд оплаты

всего, в том числе:
	Премия суммой
	Премия в %
	Премия разовая
	Доплата до МРОТ
	Оклад
	Стимулирующая надбавка
	Премия квартальная
	Другие начисления: отпуск, в/лет, ночные, праздничные и др.

	1
	ТКС «Алтей»
	597 254,82
	92 191,30
	65 962,71
	0,00
	95 201,16
	243 591,80
	
	2 000,00
	98 307,85

	2
	Аппарат управления
	420 977,42
	63 682,05
	72 121,65
	0,00
	1 203,60
	214 650,22
	
	2 000,00
	67 319,90

	3
	СП «Лидер»
	2 436 285,71
	316 358,75
	270 606,11
	0,00
	429 633,51
	1 051 711,48
	4 022,15
	43 400,00
	320 553,71

	4
	Дом физкультуры
	1 969 310,34
	243 106,78
	251 913,30
	0,00
	346 409,09
	897 505,93
	
	8 000,00
	222 375,24

	5
	ДЗ Огонек
	526 591,82
	74 023,31
	52 649,81
	0,00
	92 663,49
	205 325,20
	
	5 000,00
	96 930,01

	6
	итого по селам
	597 032,70
	68 246,68
	41 551,94
	0,00
	85 890,00
	301 746,52
	
	
	99 597,56

	
	ВСЕГО
	6 547 452,81
	857 608,87
	754 805,52
	0,00
	1 051 000,85
	2 914 531,15
	4 022,15
	60 400,00
	905 084,27


Премиальные выплаты по итогам работы включают премии за интенсивность и высокие результаты, за качественное выполнение работ, что соответствует пункту 4.5.Премиальные выплаты по итогам работы  Положения об оплате труда работников МУ «Олимп» (приложение к решению Собрания ММР от 20.07.2017 года № 18/99 с изменениями и дополнениями, соответствует  пункту 3.5. «Положения о премировании и компенсационных выплатах работникам МУ «МСЦ» «Олимп» приказ № 155 от 29.12.2016 года. Согласно данных Положений размер премии  установлен как в абсолютном размере, так и в процентном отношении до 100% к должностному окладу (окладу). Приказы на выплату премий к проверке представлены.
Доплата до МРОТ в сумме 2 118 612,96 рублей в 2018 году и в сумме 1 051 000,85 рублей в 2019 году начислена и выплачена работникам проверяемого учреждения на основании Федерального Закона № 481-ФЗ от 25.12.2018 года (приказы на доплату до МРОТ – представлены).
При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено. 

Выплаты доплат за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время соответствуют требованиям приказов начальника МУ «МСЦ» «Олимп».

Задолженность по заработной плате за проверяемый период отсутствует.
Сроки выплаты заработной платы Учреждения 10 и 25 числа каждого месяца.
                  Проверка учета  материальных ценностей  ст.290
В составе материальных запасов учреждения учитываются предметы, используемые в деятельности учреждения в течении периода, не превышающего 12 месяцев, независимо от их стоимости. Принятие материальных ценностей к учету осуществляется по фактической стоимости приобретения с учетом всех произведенных расходов. Списание материальных запасов на расходы производится по средней фактической стоимости.
           При проверки сплошным методом товарных накладных, чеков на приобретение кубков, медалей, грамот, призов    (приложение № 1)  установлено:
                                                                                                                                                                  Таблица  №6
	
	Остаток на начало периода
	Приход за период
	Расход за период
	Остаток на конец периода

	2018год
	9 100,00
	578 986,00
	526 707,64
	61 378,36

	2019год
	61 378,36
	158 368,00
	161 664,56
	58 081,80


-2018 год
-приобретено на сумму 578 986,00 рублей;

-списано на основании актов о списании материальных запасов форма 0504230 на сумму 526 707,64 рубля;

-остаток на 31.12.2018г. – 61 378,36 рублей, что соответствует  оборотно-сальдовой ведомости по счету 07 за декабрь 2018 года:

           -грамота 230шт. на сумму 3 259,15 руб.,

           -кружка сувенирная 72шт. на сумму 14 400,00 руб.,

           -кубки 4 шт. на сумму 5 950,0 руб., 
           -медали 212 шт. на сумму 30 300,00 руб.,

           -статуэтка 25 шт. – 6 463,95 руб.,

           -футболка спортивная -2шт. – 1 005,26 рублей.
5-ть месяцев 2019года 

-приобретено на сумму 158 368,00 рублей;

-списано на основании актов о списании материальных запасов форма 0504230 на сумму 161 664,56 рублей;

-остаток на 31.05.2019г. – 58 081,80 рублей, что соответствует  оборотно-сальдовой ведомости по счету 07 за май 2019 года:

             -афиша  40шт на сумму 2 000,0 руб.,

             -вымпел 80шт. на сумму 4 000,0 руб., 

             -грамота 240шт. на сумму 2 891,97 руб.,

             -комплект кубков 1комп. на 4 000,0 руб.,

             -кубки 3 шт. на сумму 3 000,0 руб., 

             -медали 266 шт. на сумму 28189,83 руб.,

             -футболка с логотипом -40 шт. – 14 000,00 рублей.

    
В соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменением и дополнениями) ч.2 ст.9,  Положения об учетной политике МУ «МСЦ» «Олимп» приобретение и списание кубков, медалей, призов, грамот за проверяемый период произведено на основании писем Министерства молодежной политики  и спорта Саратовской области  о подготовке и проведении соревнований, Положений о проведении спортивных игр, смет расходов на участие команд,  ведомости на выдачу призов участникам соревнований, акта  на списание материальных запасов по форме 0504230.
                              Учет расчетов с подотчетными лицами.                                       
Лица, имеющими право на получение наличных  денежный средств под отчет через централизованную бухгалтерию, закреплены в приложении № 4 к положению об учетной политике МУ «МСЦ» «ОЛИМП».  Расчеты с подотчетными лицами осуществляются через банковские карты работников или через кассу учреждения.
 При сплошной проверке выдача наличных денежных средств под отчет осуществляется на хозяйственные расходы, оплату служебных командировок на основании заявления подотчетного лица, составленного в произвольной форме, с указанием назначения аванса и суммы за подписью руководителя.
 Выдача подотчетных средств производится при полном отчете по ранее выданному авансу. Составление авансовых отчетов производится с приложением подтверждающих документов.
 Расходование денежных средств на служебные командировки осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 года № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 года № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории РФ, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов РФ, федеральных государственных учреждений».Работник направляется в служебную командировку на основании приказа руководителя учреждения. Нормы возмещения расходов, связанных со служебными командировками определяются постановлениями Правительства РФ, Саратовской области и иными нормативно-правовыми актами.  
Расчеты с подотчетными лицами отражаются на счете 208 000 в журнале операций № 3. Нарушений, отклонений при оформлении авансовых отчетов – не выявлено.

             Анализ дебиторской,  кредиторской задолженности за 2018 год.
 На основании Приказа МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино Марксовского района Саратовской области»  №  13-П от 30.11.2018 г.  проведена инвентаризация нефинансовых, финансовых  активов и расчетов по состоянию на 01 декабря 2018 года. 
                 Сведения о текущей  дебиторской и  кредиторской  задолженности  по МУ МСЦ «ОЛИМП».
Информация о дебиторской и кредиторской задолженности МУ МСЦ «ОЛИМП» по состоянию на 01.01.2018 по 31.12.2018г. представлена в таблице 7.
	п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Тенденция

(+увеличение/

- уменьшение)

	1
	Дебиторская задолженность всего:

в том числе с потребителями:
	руб.
	2 167 852,48
	220 478,64
	- 1 947 373,84  (89,8%)

	 
	- муниципальное задание
- иные цели
- собственные доходы

	руб.
	2 015 648,13
5 713,20
146 491,15

	214 012,07
0,00
6 466,57

	- 1 801 636,06 (89,4%)

- 5713,20 (100%)
- 140 024,58 (95,6%)

	2
	Кредиторская задолженность:
	руб.
	14 743 622,19
	13 241 127,79
	- 1 502 494,40 (10,2%)

	2.1
	- муниципальное задание
- иные цели
- собственные доходы

	руб.
	2 220 968,20
12 281 883,10
240 770,89

	988 368,39
11 936 944,73
315 814,67
	- 1 232 599,81 (55,5%)

- 344 938,37 (2,8%)
+ 75 043,78 (31,2%) 


	2.2
	в том числе просроченная задолженность:
	руб.
	14 062 857,16
	12 610 951,61
	- 1 451 905,55 (10,3%)


Согласно данных бухгалтерского баланса Учреждения МУ МСЦ «ОЛИМП» установлено снижение дебиторской задолженности в 2018 году на сумму 1 947 373,84 рублей. При анализе дебиторской задолженности предприятия наблюдается динамика её снижения по субсидиям на выполнение муниципального задания на 1 801 636,06 рублей, что в процентном соотношении составляет 89,4%, снижение дебиторское задолженности по собственным доходам Учреждения на сумму 140 024,58 рублей, или 95,6%,  снижение по иным целям на сумму 5 713,20 рублей.
Согласно данных бухгалтерского баланса Учреждения МУ МСЦ «ОЛИМП» установлено снижение кредиторской задолженности за 2018 году в сумме 1 502 494,40 рублей. При анализе кредиторской задолженности Учреждения наблюдается динамика её снижения по субсидиям на выполнение муниципального задания на 1 232 599,81 рублей, что в процентном соотношении составляет 55,5 %, снижение кредиторской задолженности по иным целям Учреждения на сумму 344 938,37 рублей, рост кредиторской задолженности по собственным доходам Учреждения на сумму 75 043,78 рублей.

Просроченная кредиторская задолженность

по состоянию на 31.12.2018г.

	№ п/п
	Наименование организации
	Статья
	Сумма
	Год возникновения

	МУ «МСЦ»  «ОЛИМП»

	1
	ПАО "Саратовэнерго"
	223
	221 258,43
	2018

	2
	Физическое лицо/ИП 
	223
	84 426,92
	2018

	3
	ООО "Водоканал"
	223
	30 557,75
	2018

	4
	ООО "Водоканал - Плюс"
	223
	41 763,23
	2018

	
	ИТОГО по муниципальн. заданию
	 
	378 006,33
	 

	1
	 Физическое лицо/ИП
	 296
	65 508,86
	2017

	2
	Физическое лицо/ИП
	225
	11 494 461,87
	2012-2016

	3
	ООО «Сарстройпроект»
	226
	188 000,00
	2012-2014

	4
	ООО «Сарстройпроект»
	296
	96 000,00
	2014

	5
	ООО «Сарстройпроект»
	291
	92 974,00
	2016

	
	ИТОГО по иным целям
	
	11 936 944,73
	

	1
	Физическое лицо/ ИП
	340
	139 881,76
	2016-2018

	2
	ООО Тех-защита М
	225
	28 896,00
	2018

	3
	ООО "Мехуборка-Саратов"
	225
	8 184,00
	2018

	4
	ООО "Медосмотр"
	226
	13 655,00
	2018

	5
	ПАО Ростелеком
	221
	118,00
	2018

	6
	ООО "Техно М"
	225
	15 400,00
	2018

	7
	МУП Тепло
	225
	6 621,30
	2018

	8
	ООО Навигационная информ.система
	226
	3 000,00
	2018

	9
	ООО Диагностика
	226
	27 191,00
	2018

	10
	Физическое лицо/ ИП
	225
	34 371,16
	2018

	11
	ООО Промснаб-регион
	340
	18 682,33
	2018

	
	ИТОГО по собственным доходам
	 
	296 000,55
	

	
	ВСЕГО
	
	12 610 951,61
	


Приобретение и расходование горюче-смазочных материалов (ГСМ) 
МУ  МСЦ  «Олимп».

Приобретение ГСМ в 2018, 5 месяцев 2019 годах осуществлялось путем безналичного перечисления (на основании заключенных гражданско-правовых договоров на поставку ГСМ). Поставщик ИП Гришин.

- в 2018 году заключено 10 договоров на общую сумму 106 166 (сто шесть тысяч сто шестьдесят шесть) рублей 50 копеек, марки АИ – 92; муниципальных контрактов заключено в количестве 3 штук на общую сумму 450 312 (четыреста пятьдесят тысяч триста двенадцать) рублей 75 копеек.
- за 5 месяцев 2019 года заключено 2 договора на общую сумму 33 040 (тридцать три тысячи сорок) рублей 00 копеек марки АИ – 92; муниципальный контракт заключен на сумму 166 000 (сто шестьдесят шесть тысяч) рублей 00 копеек.

Списание ГСМ производится согласно  заполненных путевых листов, кассовых чеков с АЗС.  Согласно учетной политики МУ «МСЦ» «ОЛИМП» для списания по бюджетному учету затрат ГСМ применяются Методические рекомендации «Нормы расходы топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» утвержденные Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 года № АМ-23-р.  
Путевой лист в МУ «МСЦ» «ОЛИМП», выписывается в одном экземпляре, срок действия один день.

Для организации работы МУ «МСЦ» «ОЛИМП» заключены 17 договоров на  использование личного автомобиля работников в 2018 году:

1. Ваз 211540 Х 072 ХМ 64

2. Ваз Лада 21074 Т 360 ОВ 64

3. Лада Приора 217030 А 854 ТН 164

4. Лада Гранта А 614 СХ 164

5. Лада Ваз 211440 Х 606 КК 64

6. Форд Фокус В 037 АК 164 

7. Фольксваген Н 608 УУ 64

8. Шевралет Ланос О 385 ОН 64

9. Ниссан жук А 249 РР 197

10.  Лада Калина 11183 А 304 АХ 64

11.  Хэтчбек Т 797 АК 64

12.  Лада 211440 Т 474 КС 64

13.  Лада 212140 Т 303 РА 64

14.  Ваз 21043 С 678 ЕК 64

15.  Дэу Нексия  Х 939 АХ 64

16.  Лада Приора  Х 351 РК 64

17. Лада Калина А 117 КХ 163

В 2019 году заключено 15 договоров на использование личного автомобиля работника:

1. ВАЗ 21310 О 877 ОЕ 64

2. Ваз 211540 Х 072 ХМ 6

3. Ваз Лада 21074 Т 360 ОВ 64

4. Хундай Солярис Т 681 НВ 64

5. Сузуки SХ4 А129 КР 164

6. Шевралет Ланос О 385 ОН 64

         7. Ниссан жук А 249 РР 197

         8. Лада Калина 11183 А 304 АХ 64

         9. Хэтчбек Т 797 АК 64

         10. Лада 211440 Т 474 КС 64

         11. Лада 212140 Т 303 РА 64

        12. Ваз 21043 С 678 ЕК 64

        13. Лада Калина 219470 У 180 ОЕ 163

        14. Лада Приора  Х 351 РК 64

        15. Лада Калина А 117 КХ 163

Основные средства, транспортные средства: 

1. Автобус Паз 32053-70 Т 714 ВВ 64

2. Газ 322132 Х 891 АХ 64 

3. Легковой седан Газ 310290  

4. Снегоход Буран 

5.  Снегоотбрасыватель MasterYard 7522

6.  Бензопила Champion 

7.  Бензопила 1,59Вт.ЕСНО 

8.  Газонокосилка Husqvarna 

9.  Травакосилка  Sparta 

10. Травакосилка Husqvarna 

11. Снегоотбрасыватель Huter

12. Бензиновый триммер 

При сплошной проверке выявлены нарушения по заполнению путевых листов в следующем: 

      -путевой лист от 07.04.2018г оформлен на сотрудника Мунина О.В на прохождение 125км, израсходован бензин марки АИ-92 в количестве 10л автотранспортное средство Chevrolet lanos О385ОН 64. Данный день является выходным днем по календарю (суббота) и на данный день нет приказа.

       -путевой лист от 24.06.2018г оформлен на водителя Грибова С.М. с приложением кассового чека на приобретение бензина марки АИ-92 в количестве 50л на прохождение 154км, автотранспортное средство Паз32053 Т714ВВ, данный день является выходным днем по календарю (воскресенье) и также на данный день нет приказа. Показания спидометра на момент выезда было 56309, при возвращении было 56463.

     -путевой лист от 05.11.2018г оформлен на сотрудника Мунина О.В. на прохождение 108км, израсходован бензин марки АИ-92 в количестве 9,5л  автотранспортное средство Chevrolet lanos О385ОН 64.Данный день является праздничным днем по календарю и также на данный день нет приказа.

     -путевой лист от 05.11.2018г оформлен на сотрудника Чернышовой Н.С. на прохождение 163км, израсходован бензин марки АИ-92 в количестве 15л  автотранспортное средство Лада Приора Х351РК 64. Данный день является праздничным днем по календарю и также на данный день нет приказа. 

	Данные путевого  листа
	Остаток на начало дня
	Выдано
	Остаток на конец дня
	Сумма

	Путевой лист от 07.04.2018г  
Мунин О.В.
	10
	0
	0
	377,00

	Путевой лист от 24.06.2018г  
Грибов С.М.        
	0
	50
	0
	2042,5

	Путевой лист от 05.11.2018г  
Мунин О.В.          
	9,5
	0
	0
	388,08

	Путевой лист от 05.11.2018г  Чернышова Н.С.  
	15
	0
	0
	612,75

	ИТОГО:
	34,5
	50
	0
	3420,33


ГСМ в количестве 84,5 литра на сумму 3 420,33 рублей использован в выходные и праздничные дни, которые не подтверждены приказами о выходе сотрудников на работу в выходные и праздничные дни. Расходы в сумме 3 420,33 рублей являются не эффективным использованием внебюджетных средств.
Выводы по проверке финансово – хозяйственной деятельности МУ МСЦ «Олимп» за 2018 год, 5 месяцев 2019 года.

1. Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда».

2. Учет ГСМ в бухгалтерии ведется в соответствие с приказом 174н от 16.12.2010 г. «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».​​​​​​
3. Путевые листы заполняются водителями (сотрудниками) в выходные дни, что является не эффективным использованием внебюджетных средств в сумме 3 420,33 рублей.
4. Учет материальных запасов по сч.105.30 (приобретение, списание) ведется в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменением и дополнениями) ч.2 ст.9,  Положения об учетной политике МУ «МСЦ» «Олимп» приобретение и списание кубков, медалей, призов, грамот за проверяемый период произведено на основании писем Министерства молодежной политики  и спорта Саратовской области  о подготовке и проведении соревнований, Положений о проведении спортивных игр, смет расходов на участие команд,  ведомости на выдачу призов участникам соревнований, акта  на списание материальных запасов по форме 0504230.
5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Марксовского муниципального района.

6. Премиальные выплаты по итогам работы включают премии за интенсивность и высокие результаты, за качественное выполнение работ, что соответствует пункту 4.5.Премиальные выплаты по итогам работы  Положения об оплате труда работников МУ «Олимп» (приложение к решению Собрания ММР от 20.07.2017года № 18/99 с изменениями и дополнениями, соответствует  пункту 3.5. «положения о премировании и компенсационных выплатах работникам МУ «МСЦ» «Олимп» приказ № 155 от 29.12.2016года. Согласно данных Положений размер премии  установлен как в абсолютном размере, так и в процентном отношении до 100% к должностному окладу (окладу). Приказы на выплату премий к проверке представлены.

Доплата до МРОТ в сумме 2 118 612,96 рублей в 2018 году и в сумме 1 051 000,85рублей в 2019 году начислена и выплачена работникам проверяемого учреждения на основании Федерального Закона № 481-ФЗ от 25.12.2018года (приказы на доплату до МРОТ – представлены).

7. Авансовые отчёты оформлены в соответствии с действующим законодательством.
8. Установлено снижение кредиторской задолженности за 2018 году в сумме 1 502 494,40 рублей. При анализе кредиторской задолженности Учреждения наблюдается динамика её снижения по субсидиям на выполнение муниципального задания на 1 232 599,81 рублей, что в процентном соотношении составляет 55,5 %, снижение кредиторской задолженности по иным целям Учреждения на сумму 344 938,37 рублей, рост кредиторской задолженности по собственным доходам Учреждения на сумму 75 043,78 рублей.

Просроченная кредиторская задолженность

по состоянию на 31.12.2018г.

	№ п/п
	Наименование организации
	Статья
	Сумма
	Год возникновения

	МУ «МСЦ»  «ОЛИМП»

	1
	ПАО "Саратовэнерго"
	223
	221 258,43
	2018

	2
	Физическое лицо/ИП 
	223
	84 426,92
	2018

	3
	ООО "Водоканал"
	223
	30 557,75
	2018

	4
	ООО "Водоканал - Плюс"
	223
	41 763,23
	2018

	
	ИТОГО по муниципальн. заданию
	 
	378 006,33
	 

	1
	 Физическое лицо/ИП
	 296
	65 508,86
	2017

	2
	Физическое лицо/ИП
	225
	11 494 461,87
	2012-2016

	3
	ООО «Сарстройпроект»
	226
	188 000,00
	2012-2014

	4
	ООО «Сарстройпроект»
	296
	96 000,00
	2014

	5
	ООО «Сарстройпроект»
	291
	92 974,00
	2016

	
	ИТОГО по иным целям
	
	11 936 944,73
	

	1
	Физическое лицо/ ИП
	340
	139 881,76
	2016-2018

	2
	ООО Тех-защита М
	225
	28 896,00
	2018

	3
	ООО "Мехуборка-Саратов"
	225
	8 184,00
	2018

	4
	ООО "Медосмотр"
	226
	13 655,00
	2018

	5
	ПАО Ростелеком
	221
	118,00
	2018

	6
	ООО "Техно М"
	225
	15 400,00
	2018

	7
	МУП Тепло
	225
	6 621,30
	2018

	8
	ООО Навигационная информ.система
	226
	3 000,00
	2018

	9
	ООО Диагностика
	226
	27 191,00
	2018

	10
	Физическое лицо/ ИП
	225
	34 371,16
	2018

	11
	ООО Промснаб-регион
	340
	18 682,33
	2018

	
	ИТОГО по собственным доходам
	 
	296 000,55
	

	
	ВСЕГО
	
	12 610 951,61
	


Председатель

Контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
_____________________
                         Т.Н.Михеева
    (должность)





(подпись)



                                 (Ф.И.О)

