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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

413090, Саратовская обл., г. Маркс, пр. Ленина, д. 18,

тел.: (84567) 5-53-87, 5-16-69, факс: (84567) 5-11-72, e-mail: ksk-mmr@mail.ru
от 29 июня 2022 года  № 01-14/97             Председателю Собрания

                                                                  Марксовского муниципального района

                                                                  Н.А.Косареву

Отчет

о результатах проверки правильности начисления заработной платы 

МОУ-СОШ №1, МОУ-СОШ №3 им. Л. Г. Венедиктовой, 

МОУ-СОШ №4, МОУ-СОШ №6,  МОУ-Лицей, 

МОУ-СОШ с. Подлесное им. Ю.В. Фисенко 

города Маркса Саратовской области.
В соответствии с Положением о Контрольно-счетной комиссии Марксовского муниципального района, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, на основании приказа  №  01-05/3 от 03.03.2022 г. председателем контрольно-счетной комиссии ММР Михеевой Т.Н., аудитором контрольно-счетной комиссии ММР Марютиной М. В., инспектором  контрольно-счетной комиссии ММР Кадырбаевой В.И.,  проведена проверка правильности начисления заработной платы МОУ-СОШ № 1 города Маркса Саратовской области, МОУ-СОШ № 3 города Маркса Саратовской области им. Л. Г. Венедиктовой, МОУ-СОШ № 4 города Маркса Саратовской области, МОУ-СОШ № 6 города Маркса Саратовской области,  МОУ-Лицей города Маркса Саратовской области, МОУ-СОШ с. Подлесное Марксовского района Саратовской области им. Ю.В. Фисенко. 

Цель проведения проверки – осуществление контроля за правильностью расходования и целевым использованием бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, поступивших на содержание учреждения, за соблюдением требований указов Президента РФ, Федеральных законов, постановлений Правительства РФ, инструкций и указаний Минфина, ФНС в части вопросов, относящихся к финансово – хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, за правильностью ведения бухгалтерского учета и составления отчетности в частности по вопросам начисления заработной платы.
Основание проведения проверки – план проведения плановых проверок Контрольно-счетной комиссией ММР на 2022 год утвержденный распоряжением КСК ММР №01-04/19 от 21.03.2022 г. (с изменениями № 01-04/22 от 27.04.2022 г.).

Проверкой установлено:

Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате»,  на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».
1. МОУ – СОШ № 1 г. Маркса Саратовской области
За проверяемый период 2021 года  оплата труда работников МОУ СОШ № 1 г. Маркса производится  на основе:

 - Положения об оплате труда работников учреждения, которое разрабатывается на основании действующего законодательства,  утверждается руководителем, согласовывается с председателем профсоюзного комитета, в соответствии с постановлением районной администрации от 20.01.2016 г. № 37-н «О внесении изменений в постановление администрации ММР  от 21.07.2008 г. № 1341 «О новой системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений ММР» (с изменениями и дополнениями, постановлением Правительства Саратовской области от 19.07.2021 г. № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»);    

-Положения о распределении специальной и стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ-СОШ № 1 (Приказ № 31 от 31.08.2021 г.).

Распределение стимулирующей части ФОТ работников МОУ-СОШ № 1 осуществляется комиссией по распределению стимулирующей части ФОТ, образованной директором школы на учебный год Приказом № 398 от 28.09.2021 года «О создании комиссии по материальному поощрению». 

Стимулирование работников школы осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных  в локальном акте критериев и показателей.

Размер стимулирующей надбавки конкретного работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

Расчет стимулирующих выплат производится путем подсчета баллов за отчетный период по каждому педагогу. Размер  стимулирующей части  фонда оплаты труда педагогических работников на текущий год делится на общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес (в рублях) каждого балла.

Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата производится ежемесячно.

Проверкой установлено - в соответствии с Положения об оплате труда МОУ-СОШ№ 1  фонд оплаты труда учреждения состоит из базовой части,  стимулирующей, портфолио, аудиторская и неаудиторская занятость педагогических работников. 

Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, исходя из:
- областного норматива финансирования;

- поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем;

-количества учащихся в школе;

-доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную   заработную плату работников образовательной организации, включая:

-административно-управленческий персонал образовательной  организации (руководитель, заместитель руководителя);

-педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель, преподаватель);

-иные категории педагогического персонала (воспитатель группы продленного дня, педагог-психолог, социальный педагог);

-учебно-вспомогательный персонал (лаборант, специалист по кадрам, библиотекарь, секретарь);

-обслуживающий персонал (уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по ремонту и обслуживанию зданий и другие).

В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает  штатное расписание. 
Структура и штаты учреждения (без педагогического персонала).
 Предоставленные на проверку штатные расписания утверждены    директором МОУ СОШ  № 1:

- штатное расписание на 01.09.2020г. в количестве 43,63 единиц с фондом оплаты труда в месяц 391 791,56 рублей, годовой ФОТ – 4 701 498,72 рублей, Приказ № 257 от 01.09.2020 г.;

- штатное расписание на 01.09.2021г. в количестве 42,13 единиц  с фондом оплаты труда в месяц  385 321,71 рублей, годовой ФОТ – 4 623 860,52 рубля, Приказ № 321 от 01.09.2021 г.;

- штатное расписание на 01.12.2021г. в количестве 42,13 единиц  с фондом оплаты труда в месяц 399 203,99 рублей,  годовой фонд оплаты труда  в сумме 4 790 447,88 рублей.

Оплата труда руководителя учреждения образования, его заместителей состоит  из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

При сплошной проверки начисления заработной платы за проверяемый период должностные оклады руководителя учреждения образования, его заместителей, должностные оклады специалистов, служащих и рабочих учреждений образования, а также базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников определяются  в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» с дополнениями и изменениями Решения Собрания от  27.08.2020 г. № 62/466, от 30.09.2020 г. № 63/481,  от 26.08.2021 г. № 75/567, от 09.12.2021 г. № 5/38. 

  Должностные оклады педагогических работников (социальный педагог, учитель-логопед, воспитатель в ГПД, педагог – психолог) штатного расписания увеличены в размере 100 рублей (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной согласно п.2.5. раздел 2. «Порядок формирования должностных окладов»  Решения Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415.
Выплаты  компенсационного характера  (доплаты за совмещение профессий, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работ,  работах с вредными и опасными, а также иными особыми условиями труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, сверхурочных работ, работы в ночное время) рассчитаны с учетом повышающихся коэффициентов за сложность  и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы проверяемого учреждения.  Выплаты компенсационного характера выплачиваются  вместе с заработной платой ежемесячно согласно предоставленных к проверке тарификационных списков педагогических работников школы № 1  по состоянию на 01.09.2020 года, на 01.09.2021года (Приказ № 245 от 01.09.2020г., Приказ № 316 от 01.09.2021 г. «О назначении аудиторской педагогической нагрузки»; Приказ № 249 от 01.09.2020 г. и Приказ №320 от 01.09.2021 г. «Об установлении продолжительности рабочего времени и оплате труда штатных работников»         

Система выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ № 1 включает в себя поощрительные выплаты за качество выполняемых работ по результатам портфолио. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда работников организации являются:

-качество обучения;

-здоровье учащихся;

-воспитание учащихся.

Выплаты стимулирующего характера   определяются  на  1 сентября учебного года и выплачиваются работающим вместе с заработной платой ежемесячно. Основными показателями премирования по итогам работы за отчетный период является выполнение критериев, подтверждающих успешное  и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей по всем направлениям деятельности.  За выполнение каждого критерия начисляются баллы.

 При выборочной проверке начисления стимулирующих выплат работникам МОУ СОШ № 1 г. Маркса согласно Приказа «О назначении аудиторской педагогической нагрузки» и Приказа «Об установлении продолжительности рабочего времени и оплате труда штатных работников»  - нарушений не выявлено.      

Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МОУ СОШ № 1 г. Маркса установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Табеля учета рабочего времени ведутся в унифицированной форме (ф.0504421), что соответствует Приказу  Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского  учета применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению. 

Заработная плата выплачивается путем перечисления денежных средств на индивидуальный лицевой счет (дебетовую карту) в Сбербанке России два раза в месяц 10 и 25 числа. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

  Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы директора МОУ СОШ № 1 г. Маркса о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам с учетом начисленной премии.
	№п/п
	Период
	2021 год

	
	
	Начисленный фонд оплаты всего, в том числе:
	Начислен оклад, за часы, 

ст.211.
	Стимулирующие выплаты

(баллы, коэфф.)
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Классное руководство
	Единовременная выплата
	Прочие начисления (отпуск, праздн. выходн. дни, за стаж, в ночное время, за категорию, замещение, другое)

	1
	Январь
	2 204 914,16
	1 291 490,62
	569 824,16
	99 839,92
	110 592,02
	33 200,00
	44 068,00
	55 899,44

	2
	февраль
	2 202 001,23
	1 296 336,30
	576 099,21
	99 834,32
	111 428,68
	32 766,96
	43 204,00
	42 331,76

	3
	март
	2 273 822,11
	1 345 828,08
	586 049,39
	101 642,03
	108 865,38
	33 467,71
	44 327,00
	53 642,52

	4
	апрель
	2 271 907,78
	1 347 998,41
	581 713,17
	96 649,74
	106 398,9
	33 160,01
	44 500,00
	61 487,55

	5
	май
	2 600 925,98
	1 355 726,87
	589 466,57
	97 822,08
	105 448,40
	33 772,63
	45 796,00
	372 893,43

	6
	июнь
	5 260 552,04
	1 107 988,61
	511 648,99
	81 390,56
	72 782,24
	31 141,14
	40 612,00
	3 414 988,50

	7
	июль
	450 912,35
	120 312,56
	48 627,32
	26 267,86
	68 085,64
	37,04
	0,00
	187 581,93

	8
	август
	859 194,40
	408 114,87
	189 031,41
	54 824,19
	69 555,95
	8 493,88
	61 398,00
	67 776,10

	9
	сентябрь
	2 500 675,86
	1 355 098,49
	605 443,43
	94 834,97
	123 385,27
	33 978,47
	229 603,81
	58 331,42

	10
	октябрь
	2 426 185,25
	1 306 408,55
	587 661,02
	86 352,61
	125 527,59
	33 863,08
	227 052,67
	59 319,73

	11
	ноябрь
	2 490 643,48
	1 341 540,51
	604 052,98
	96 065,86
	140 496,21
	34 153,66
	227 556,12
	46 778,14

	12
	декабрь
	2 549 126,68
	1 537 226,35
	582 185,98
	97 788,98
	139 921,42
	33 437,29
	-2 830,20
	161 396,86

	
	ИТОГО
	28 090861,32
	13814070,22
	6031803,63
	1033313,12
	1282487,70
	341 471,87
	1005287,40
	4582427,38


При сплошной проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МОУ СОШ № 1 в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 28 090 861,32 руб., в том числе: 

- оплата труда по окладу и часам в сумме 13 814 070,22  руб.,

- стимулирующие выплаты – 6 031 803,63 руб., или 21,5% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация административно-управленческого персонала и приказы о стимулирующих выплатах педагогическим работникам к проверке представлены);

- надбавки за сложность -1 033 313,12 руб., (доплата за расширение зоны обслуживания труда);

- доплата до МРОТ 1 282 487,70 руб., начислена на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

- за классное руководство – 341 471,87 руб., в классах с меньшей наполняемостью размер вознаграждения определяется пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях в городской местности 40 рублей (Постановление Правительства Саратовской области  от 23.01.2006 № 14-П);

- единовременная выплата – 1 005 287,40 руб., начислена  на основании Постановления Правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»,  на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27.08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММр от 30.06.2014 года № 72/415;

-  прочие начисления в сумме 4 582 427,38 руб., в том числе:

     - за праздничные, выходные дни – 8 859,12 руб.,

     - доплата фиксированной суммой -  -2 141,96 руб.,

     - за отпуск очередной, учебный – 3 894 209,10 руб.,

     - за стаж – 10 979,22 руб.,

     - дополнительные выплаты – 2 295,08 руб., педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий  по 100 рублей;

     - замещение персонала – 505 305,74 руб.,

     - за работу в ночное время – 28 352,58 руб.,

     - за категорию – 34 568,50 руб., согласно тарификации специалистов МОУ-СОШ № 1;

     - премия разовая – 100 000,0 руб., выплата премии за декабрь 2021  год 7 штатных единиц на основании Приказа № 520 от 23.12.2021 года о премировании сотрудников школы за подготовку и участие в школьном и муниципальном этапе «Школьная пора» (приказ к проверке представлен). 

	

	2021 год
	Фактическое начисление фонда оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление разовой премии (руб.)
	% соотношения фактически выплаченной премии  к фонду 

    оплаты труда 
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду 

    оплаты труда
	фактическое начисление единовременной  выплаты (руб.)
	% соотношения фактически начисленной единовременной  выплаты к фонду 

    оплаты труда (руб.)

	МОУ СОШ №1 
	28 090 861,32
	100 000,00
	0,4%
	6 031 803,63
	21,5%
	1 005 287,40
	3,6%


Вознаграждение  с федерального бюджета по 5000,0 рублей за 2021 год в сумме 2 166 394,17 рублей начислено и выплачено согласно п.4 Письма Министерства просвещения РФ от 28 мая 2020 г.  № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений». За образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам  в сумме 22 797,81 рубль.
При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено. 

      Задолженность по заработной плате за проверяемый период отсутствует.

2. МОУ – СОШ № 3 г. Маркса Саратовской области им. Л. Г. Венедиктовой

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 3 г. Маркса Саратовской области было открыто в 1988 году.

Постановлением Администрации Марксовского муниципального района Саратовской области № 2258 от 17.09.2014 года было решено реорганизовать муниципальное общеобразовательное учреждение – средней общеобразовательной школы № 3 г. Маркса Саратовской области им. Л.Г. Венедиктовой в форме присоединения к нему муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 8 г. Маркса Саратовской области и муниципального автономного дошкольного учреждения – детский сад № 1 г. Маркса Саратовской области.

 Новая редакция Устава муниципального общеобразовательного Учреждения – средней общеобразовательной школы № 3 г. Маркса Саратовской области им. Л.Г. Венедиктовой зарегистрирована Межрайонной ИФНС России № 19 по Саратовской области в Едином государственном реестре юридических лиц от 28 августа 2015 года, государственный регистрационный номер 2156451341451.

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в области образования.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 3 г. Маркса Саратовской области им. Л.Г. Венедиктовой.

Сокращенное наименование учреждения: МОУ - СОШ № 3 г. Маркса.

Организационно-правовая форма Учреждения – учреждение.

Тип Учреждения – бюджетное.

Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения:

413093, Саратовская область, г. Маркс, пр. Строителей, д.22. 

Учредителем Учреждения является  Марксовский муниципальный район Саратовской области (далее-Учредитель).

Учреждение имеет следующие структурные подразделения:

- детский сад № 1, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- детский сад-школа № 8, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного и начального образования.

Ответственным  за осуществление финансово – хозяйственной деятельности в проверяемый период являлся директор  МОУ – СОШ  № 3 г. Маркса Саратовской области Хорина О.В., (приказ Комитета Образования администрации Марксовского  муниципального района Саратовской области  № 75-лс от 01.09.2017 г.  «О назначении»).

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета,  круглую печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Марксовского муниципального района.

Оплата труда работников  проверяемого Учреждения регламентирована:
-   Коллективным договором муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная  школа № 3 г. Маркса Саратовской области им. Л.Г. Венедиктовой на 2021-2024 годы;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            - Приложение № 1 к Положению об оплате труда «Перечень выплат компенсационного характера, включаемых в специальную часть фонда оплаты труда организации;

- Приложение № 3 к Положению об оплате труда о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторную занятость;

-   Положение о премировании, надбавках и материальной помощи работникам структурных подразделений детский сад № 1 и детский сад № 8 МОУ-СОШ № 3 г. Маркса Саратовской области им. Л.Г. Венедиктовой;

 - Тарификационными списками педагогических работников, малого обслуживающего персонала.
 Структура и штаты учреждения.

Представленные на проверку штатное расписание  по  МОУ – СОШ № 3 на 01.09.2021 г.; на 01.12.2021 г.
Штатное расписание  МОУ-СОШ № 3 структурное подразделение МДОУ- д/с № 1 на 01.01.2021 г. утверждено в количестве 38,40 единиц, с годовым фондом оплаты труда в сумме 6 286 336,20 рублей; 
Штатное расписание  МОУ-СОШ № 3 структурное подразделение МДОУ – д/с № 1 на 01.09.2021 г. утверждено в количестве 37,65 единиц, с годовым фондом оплаты труда в сумме 6 105 831,50 рублей; 

Штатное расписание  МОУ-СОШ № 3 структурное подразделение МДОУ- д/с № 8 на 01.01.2021 г. утверждено в количестве 53,65 единиц, с фондом оплаты труда в год 8 793 965,90 рублей;
Штатное расписание  МОУ-СОШ № 3 структурное подразделение МДОУ- д/с № 8  на 01.09.2021 г. утверждено в количестве 50,05 единиц, с фондом оплаты труда в год 8 149 758,80 рублей.

Приказы на утверждение штатных расписаний по МОУ – СОШ № 3, структурным подразделениям детсад № 1 и детсад № 8 к проверке представлены. 

Проверкой установлено:
При сплошной проверки начисления заработной платы за проверяемый период должностные оклады работников Учреждения  определяются  в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» с дополнениями и изменениями, Решения Собрания от 27.08.2020 г. № 62/466, от 30.09.2020 г. № 63/481, от 26.08.2021 г. № 75/567, от 09.12.2021 г. № 5/38. 
Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, доведенного до учреждения, исходя из:

-областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования и содержание обучающихся;

-количества учащихся в учреждении;

-поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного  учредителем для учреждения;

-доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 

Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения, включая:

- административно-управленческий персонал (руководитель, заместители руководителя);

- педагогические работники (учитель, преподаватель);

-иные категории педагогического персонала (воспитатель, педагог-психолог, и др.);

-учебно-вспомогательный персонал (лаборант, библиотекарь);

-обслуживающий персонал (уборщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий).

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда.

Оклад руководителя образовательной организации устанавливается Учредителем на основании трудового договора.
Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются директором образовательной организации  на 2021 год в размере:

-заместитель директора по УВР 57,1% от  должностного оклада директора МОУ-СОШ № 3;

- заместитель директора по ВР 57,1% от  должностного оклада директора МОУ-СОШ № 3;

- заместитель директора по АХР 57,1% от  должностного оклада директора МОУ-СОШ № 3 – нарушений не выявлено. 

Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждения включает:

-    за работу во вредных условиях труда – начисление размера  доплаты 12%;

-    за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных за   работу в ночное время (сторожам) – начисление размера доплаты не менее 35% за каждый час ночного времени;

- за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса РФ;

-  за проверку письменных работ и другое (приложение № 1 к положению об оплате труда).
Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным организациям самостоятельно.
В целях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы создана  комиссия по оценке результативности труда и по распределению стимулирующей части ФОТ и премий сотрудников МОУ-СОШ № 3 г. Маркса - Приказ № 448 К  от 23.09.2021г. «О создании комиссии по премированию  работников МОУ-СОШ № 3». 
Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 
Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МОУ – СОШ № 3 г. Маркса установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Сроки выплаты заработной платы установлены: аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

  Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам  

МОУ-СОШ № 3.

	
	Период


	2021 год



	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	2 276 361,67
	1 317 091,16
	554 455,14
	15 147,19
	244 442,20
	41 360,00
	103 865,98

	
	февраль
	2 281 472,07
	1 332 805,52
	563 967,23
	17 097,84
	245 477,16
	40 447,00
	81 677,32

	
	март
	2 345 213,03
	1 327 075,85
	560 837,46
	16 037,90
	263 922,81
	40 198,00
	137 141,01

	
	апрель
	2 340 641,15
	1 317 245,22
	571 295,63
	17 373,39
	257 204,03
	38 200,00
	139 322,88

	
	май
	2 654 457,19
	1 282 054,34
	553 182,80
	14 910,98
	250 058,28
	41 770,00
	512 480,79

	
	июнь
	5 168 185,13
	1 116 525,38
	476 974,97
	15 615,16
	179 076,40
	34 657,00
	3 345 336,22

	
	июль
	490 891,05
	171 717,91
	38 282,56
	7 347,85
	150 270,61
	0,00
	123 272,12

	
	август
	1 123 387,34
	556 501,05
	199 807,15
	10 150,80
	229 711,20
	61 737,70
	65 479,44

	
	сентябрь
	2 489 327,56
	1 351 867,08
	537 866,56
	14 922,00
	234 263,33
	221 099,98
	129 308,61

	
	октябрь
	2 387 771,18
	1 293 913,12
	502 901,39
	14 585,06
	234 661,77
	217 188,15
	124 521,69

	
	ноябрь
	2 631 398,66
	1 383 292,11
	534 797,81
	15 287,98
	246 424,50
	216 854,88
	234 741,38

	
	декабрь
	2 471 174,80
	1 399 677,94
	522 801,47
	15 016,68
	237 937,02
	0,00
	295 741,69

	итого
	28 660 280,83
	13 849 766,68
	5 617 170,17
	173 492,83
	2 773 449,31
	953 512,71
	5 292 889,13


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МОУ – СОШ № 3 г. Маркса  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 28 660 280,83 рубля, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 13 849 766,68 руб.;
- стимулирующие выплаты – 5 617 170,17 руб., или 19,6% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация административно-управленческого персонала и приказы о стимулирующих выплатах педагогическим работникам к проверке представлены); 

- надбавка за сложность, (доплата за расширение зоны обслуживания труда АУП) в сумме 173 492,83 руб.  начислена на основании тарификации специалистов МОУ-СОШ № 3 г. Маркса административно - управляющего, учебно-вспомогательного и технического персонала на  01.09.2021г., на 01.12.2021г.;                                             

- доплата до МРОТ в сумме 2 773 449,31 руб. начислена на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

- единовременная выплата – 953 512,71 руб. начислена  на основании Постановления Правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области», на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27.08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММР от 30.06.2014 года № 72/415  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда»;  

- прочие начисления в сумме 5 292 889,13  руб., в том числе:

- доплата фиксированной суммой – 78 510,52 руб.;

- повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 177 486,70 руб. (на основании Постановления Правительства Саратовской области от 19.07.2021 года № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»;

 - оплата праздничных  и выходных дней  – 10 772,08 руб. начисляется в соответствии со ст.153 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 10.10.2020 г. № 1648 «О переносе выходных дней в 2021 году»; 

- за работу во вредных условиях  (поварам) в сумме  4 646,15 руб., или 12% от оклада по дням, нарушений не выявлено;

- за классное руководство – 338 418,74 рублей в классах с меньшей наполняемостью размер вознаграждения определяется пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях в городской местности 40 рублей (Постановление Правительства Саратовской области  от 23.01.2006 № 14-П);

- за замещение персонала 324 947,98 руб. на основании приказов директора МОУ – СОШ № 3; 

- за работу в ночное время 35% сторожам 30 182,66 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация отпуска при увольнении)  4 125 569,19 руб.; 

-надбавка за квалификационную категорию  от должностного оклада в сумме 35 316,43 руб. согласно тарификации специалистов МОУ-СОШ № 3;

- премия разовая  120 619,61 руб. начислена   учителям МОУ-СОШ № 3 г. Маркса;   

         - дополнительные выплаты – 21 731,89 руб.  педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий  по 100 рублей согласно Положения об оплате труда «Выплаты компенсационного характера»;

- за стаж в сумме 24 687,18 рублей.

	2021год
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление  единовременной выплаты
	% соотношения фактически выплаченной единовременной выплаты  к фонду 

    оплаты труда 
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду 

    оплаты труда

	
	28 660 280,83
	953 512,71
	3,4%
	5 617 170,17
	19,6%


Вознаграждение  с федерального бюджета  за 2021 год в сумме 2 008 198,13 рублей  начислено и выплачено согласно п.4 Письма Министерства просвещения РФ от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» «денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000,0 рублей выплачивается дополнительно к выплате (оплате) за классное руководство».  За тарификацию педагогов дополнительного образования начислено в сумме 152 332,56 рубля. На основании договора ГКУ СО «ЦЗН г. Маркса» и МОУ-СОШ № 3 г. Маркса «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» начислена и выплачена сумма 46 419,86 рублей.

Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам по 

Д/С № 1 

	                                                                                                         
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	708 365,57
	273 058,36
	99 315,86
	79 782,41
	86 361,10
	169 847,84

	
	февраль
	615 376,04
	244 717,39
	87 523,55
	70 000,12
	83 000,67
	130 134,31

	
	март
	615 083,91
	277 079,72
	95 919,14
	72 710,18
	97 507,65
	71 867,22

	
	апрель
	654 172,65
	257 816,25
	94 762,62
	65 006,88
	97 507,95
	139 078,95

	
	май
	740 237,30
	275 120,43
	108 491,54
	67 742,96
	98 450,70
	190 431,67

	
	июнь
	679 156,67
	241 518,89
	86 521,86
	61 396,29
	48 613,44
	241 106,19

	
	июль
	756 093,88
	208 053,84
	70 188,13
	60 928,91
	17 327,30
	399 595,70

	
	август
	632 484,84
	224 755,87
	76 030,82
	68 101,03
	53 849,60
	209 747,52

	
	сентябрь
	705 282,69
	247 556,56
	80 972,68
	75 351,12
	72 773,30
	228 629,03

	
	октябрь
	625 265,00
	257 905,63
	81 103,59
	81 111,16
	90 505,98
	114 638,64

	
	ноябрь
	695 062,54
	253 487,27
	84 907,55
	75 644,97
	94 174,02
	186 848,73

	
	декабрь
	666 743,16
	303583,15
	92 400,69
	79 672,90
	64 552,11
	126 534,31

	итого
	8 093 324,25
	3 064  653,36
	1 058 138,03
	857 448,93
	904 623,82
	2 208 460,11


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МДОУ детский сад № 1 г. Маркса  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 8 093 324,25 рублей, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 3 064 653,36 руб., установленные работникам оклады соответствуют Решению Собрания Марксовского муниципального района от 30.09.2020 года № 63/481, от 09.12.2021 года № 5/38;
- стимулирующие выплаты – 1 058 138,03 руб., или 13,1% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация воспитателей и младшего обслуживающего персонала о стимулирующих выплатах  к проверке представлены, нарушений не выявлено); 

- доплата до МРОТ в сумме 857 448,93 руб. начислена на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

- единовременная выплата – 904 623,82 руб. начислена  на основании Постановления Правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»,  на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27.08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММР от 30.06.2014 года № 72/415  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда»;      

- прочие начисления в сумме 2 208 460,11 руб., в том числе:

- доплата фиксированной суммой – 66 521,51 руб.;

- оплата праздничных  и выходных дней  – 12 649,67 руб. начисляется в соответствии со ст.153 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 10.10.2020 г. № 1648 «О переносе выходных дней в 2021 году», на основании приказов МДОУ д/с № 6  г. Маркса «Об оплате праздничного дня»; 

- за работу во вредных условиях  (поварам, рабочим по стирке белья) в сумме  19 980,56 руб.,  

- за совмещение 696 307,75 руб. на основании приказов директора; 

- за работу в ночное время 35% сторожам 37 696,83 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация отпуска при увольнении)  1 028 953,05 руб.; 

- надбавка за квалификационную категорию  от должностного оклада в сумме 252 371,71 руб.  согласно тарификации воспитателей МДОУ д/с № 1; 

- повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 46 769,79 руб.  на основании Постановления Правительства Саратовской области от 19.07.2021 года № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»;
           - дополнительные выплаты – 13 457,16  руб.  педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий  по 100 рублей;
- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) в сумме 33 752,18 рублей. 

Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам по 

Д/С № 8                                                                                               
	
	Период


	2021 год



	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	959 641,93
	442 921,67
	156 041,65
	0,00
	103 678,16
	141 942,51
	115 057,94

	
	февраль
	922 923,56
	405 979,63
	144 990,17
	0,00
	86 034,21
	137 587,18
	148 332,

	
	март
	900 947,85
	435 198,67
	153 349,63
	0,00
	87 828,13
	140 942,78
	83 628,64

	
	апрель
	916 441,15
	433 971,87
	152 854,30
	0,00
	96 359,70
	120 758,03
	112 497,25

	
	май
	1 013 806,07
	440 054,82
	155 943,77
	0,00
	101 212,33
	118 887,71
	197 707,44

	
	июнь
	1 099 201,16
	335 535,63
	111 074,47
	0,00
	88 325,30
	85 394,81
	478 870,95

	
	июль
	1 038 818,52
	291 895,99
	90 951,85
	0,00
	74 659,59
	66 515,05
	514 796,04

	
	август
	832 304,98
	279 683,64
	84 886,26
	0,00
	77 529,46
	114 834,65
	275 370,97

	
	сентябрь
	871 922,62
	363 907,70
	148 051,85
	0,00
	77 078,06
	165 958,02
	116 926,99

	
	октябрь
	914 768,19
	383 693,60
	157 565,50
	0,00
	82 997,84
	203 252,30
	87 258,95

	
	ноябрь
	902 488,66
	370 894,85
	154 392,76
	0,00
	78 616,47
	160 548,86
	138 035,72

	
	декабрь
	907 879,79
	392 119,48
	132 132,21
	0,00
	99 846,94
	119 682,24
	164 098,92

	итого
	11 281 144,48
	4 575 857,55
	1 642 234,42
	0,00
	1 054 166,19
	1 576 304,14
	2 432 582,18


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МДОУ детский сад № 8 г. Маркса  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 11 281 144,48 рублей, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 4 575 857,55 руб., установленные работникам оклады соответствуют Решению Собрания Марксовского муниципального района от 30.09.2020 года № 63/481, от 09.12.2021 года № 5/38;
- стимулирующие выплаты – 1 642 234,42 руб., или 14,6% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация воспитателей и младшего обслуживающего персонала о стимулирующих выплатах  к проверке представлены, нарушений не выявлено); 

- доплата до МРОТ в сумме 1 054 166,19 руб. начислена на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

- единовременная выплата – 1 576 304,14 руб. начислена  на основании Постановления Правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области», на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27.08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММР от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда»;  

- прочие начисления в сумме 2 432 582,18 руб., в том числе:

- доплата фиксированной суммой – 31 823,23 руб.;

- оплата праздничных  и выходных дней  – 14 021,92 руб. начисляется в соответствии со ст.153 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 10.10.2020 г. № 1648 «О переносе выходных дней в 2021 году»; 

- за работу во вредных условиях (поварам, рабочим по стирке белья) в сумме  40 914,56 руб.; 

- за совмещение 466 905,74 руб. на основании приказов директора о поручении дополнительной работы работнику; 

- за работу в ночное время 35% сторожам 40 564,77 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация отпуска при увольнении)  1 279 663,85 руб.; 

- надбавка за квалификационную категорию  от должностного оклада в сумме 337 916,66 руб.  согласно тарификации воспитателей МДОУ д/с № 8;

-  разовая премия в сумме 12 890,51руб.; 

- повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 79 851,28 руб.  на основании Постановления Правительства Саратовской области от 19.07.2021 года № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»;
- дополнительные выплаты – 22 985,17 руб.  педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий  по 100 рублей;

- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) в сумме 117 935,00 руб., согласно Положения об оплате труда.

Проверкой установлено: распределение  стимулирующей части оплаты труда работников МОУ - СОШ № 3  произведено на основании положения о премировании, приказов директора МОУ-СОШ № 3 на утверждение тарификационного расписания, приказов директора «О премировании»  за качество работы не входящей в круг основных обязанностей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности. Нарушений не выявлено.

При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено.  Задолженности по заработной плате за проверяемый период – нет.

3. МОУ – СОШ № 4 г. Маркса Саратовской области
Ответственным  за осуществление финансово – хозяйственной деятельности в проверяемый период являлся директор  МОУ – СОШ № 4 г. Маркса Саратовской области  Н.А.Фадеева, выписка из Приказа Комитета Образования администрации Марксовского муниципального района Саратовской области  № 26-лс от 18.04.2013 г.  «О принятии на работу».

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 4 г. Маркса Саратовской области  является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным с целью реализации конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Постановлением Администрации Марксовского муниципального района Саратовской области № 678 от 19.03.2015 года было решено реорганизовать муниципальное общеобразовательное учреждение – среднюю общеобразовательную школу № 4 г. Маркса Саратовской области в форме присоединения к нему муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 6 г. Маркса Саратовской области и муниципального дошкольного учреждения – детский сад № 10 г. Маркса Саратовской области.      

Приказом руководителя учреждения Муниципального общеобразовательного учреждения - средней общеобразовательной школы № 4 г. Маркса Саратовской области за № 61от 25.03.2021 года было принято решение о реорганизации структурных подразделений  МОУ – СОШ № 4 г. Маркса путем присоединения муниципального дошкольного  образовательного учреждения детский сад № 10 г. Маркса Саратовской области к структурному подразделению школы муниципальному дошкольному образовательному учреждению – детскому саду № 6 г. Маркса Саратовской области.

 Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 4 г. Маркса Саратовской области.

Сокращенное наименование Учреждения: МОУ – СОШ № 4 г. Маркса. 

Тип Учреждения – бюджетное.

Организационно-правовая форма – учреждение. Тип учреждения – 

 бюджетное.

Учреждение имеет структурные подразделения:

-   муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад  № 6;

-   муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад  № 10.

Учредителем Учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, является Марксовский  муниципальный район  Саратовской области, в дальнейшем именуемый Учредитель.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются администрацией Марксовского муниципального района  в лице комитета образования администрации Марксовского муниципального района.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, законодательными и нормативно-правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, Уставом и локальными актами Учреждения.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета,  круглую печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются Уставом Учреждения.  Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке (Приказ комитета образования администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 15.06.2021 г. № 464.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Марксовского муниципального района.

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы.

Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате»,  на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».
Оплата труда работников  проверяемого Учреждения регламентирована:
-   Коллективным договором муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 4 г. Маркса Саратовской области на 2020-2023 годы;

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               - Положением о фонде  оплаты  труда и системе труда работников МОУ – СОШ № 4  г. Маркса, утвержденное Приказом директора МОУ-СОШ № 4 от 21.09.2020 г. № 169; 

- Положением о выплатах компенсационного характера сотрудникам  МОУ-СОШ № 4 г. Маркса, утвержденное Приказом директора МОУ-СОШ № 4 от 21.09.2020 г. № 169; 
- Положением о премировании работников МОУ-СОШ № 4; утвержденное Приказом директора МОУ-СОШ № 4 от 30.12.2016 г. № 495; 

- Положением об оплате труда работников структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 6 г. Маркса Саратовской области, утвержденное  Приказом директора МОУ-СОШ № 4 от 20.08.2021 г. № 159;  
 Структура и штаты учреждения.

Представленные на проверку штатное расписание  по  МОУ – СОШ № 4 на 01.01.2021 г.;   на 01.09.2021 г.;   на 01.12.2021 г.
Штатное расписание  МОУ-СОШ № 4 структурное подразделение МДОУ- д/с № 6 на 01.01.2021 г. утверждено в количестве 42,20 единиц, Приказ № 6 от 11.01.2021г. «Об утверждении штатного расписания»;
Штатное расписание  МОУ-СОШ № 4 структурное подразделение МДОУ – д/с № 10 на 01.01.2021 г. утверждено в количестве 23,50 единиц, Приказ № 2 от 11.01.2021 г. «Об утверждении штатного расписания»;

Штатное расписание  МОУ-СОШ № 4 структурное подразделение МДОУ- д/с № 6, МДОУ – д/с № 10 на 01.04.2021 г. утверждено в количестве 62,7 единиц, Приказ № 70 от 01.04.2021 г. «Об утверждении штатного расписания»;

Штатное расписание  МОУ-СОШ № 4 структурное подразделение МДОУ- д/с № 6, МДОУ – д/с 10  на 01.09.2021 г. утверждено в количестве 63,20 единиц, Приказ № 100 от 01.09.2021г. «Об утверждении штатного расписания».

Проверкой установлено:
  При сплошной проверки начисления заработной платы за проверяемый период должностные оклады работников Учреждения  определяются  в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» с дополнениями и изменениями, Решения Собрания от 27.08.2020 г. № 62/466, от 30.09.2020 г. № 63/481, от 26.08.2021 г. № 75/567, от 09.12.2021 г. № 5/38. 
Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, доведенного до учреждения, исходя из:

-областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования и содержание обучающихся;

-количества учащихся в учреждении;

-поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного  учредителем для учреждения;

-доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования. 

Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части. Коэффициент стимулирующей части определяется учреждением самостоятельно.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников учреждения, включая:

- административно-управленческий персонал (руководитель, заместители руководителя);

- педагогические работники (учитель, преподаватель);

-иные категории педагогического персонала (воспитатель, педагог-психолог, и др.);

-учебно-вспомогательный персонал (лаборант, библиотекарь);

-обслуживающий персонал (уборщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию зданий).

Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда.

Оклад руководителя образовательной организации устанавливается Учредителем на основании трудового договора.
Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются директором образовательной организации  на 01.01.2021 год в размере:

-заместитель директора по УВР 80% от  должностного оклада директора МОУ-СОШ № 4;

- заместитель директора по ВР 60% от  должностного оклада директора МОУ-СОШ № 4;

- заместитель директора по АХР 60% от  должностного оклада директора МОУ-СОШ № 4 – нарушений не выявлено. 

Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. 

Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждения включает:

-    за работу во вредных условиях труда – начисление размера  доплаты 12%;

-    за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных за   работу в ночное время (сторожам) – начисление размера доплаты не менее 35% за каждый час ночного времени;

- за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса РФ;

-  за проверку письменных работ и другое.
 Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным организациям самостоятельно.
В целях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы создана  комиссия по оценке результативности труда и по распределению стимулирующей части ФОТ и премий сотрудников МОУ-СОШ № 4 г. Маркса - Приказ № 114-О/Д  от 16.07.2020 г., Приказ № 151-О/Д от 22.06.2021г. «О составе Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и премий работников МОУ-СОШ № 4»). 
 Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер стимулирующей надбавки конкретного работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 
Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МОУ – СОШ № 4 г. Маркса установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Сроки выплаты заработной платы установлены: аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

  Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам  

МОУ-СОШ № 4. 

	
	Период


	2021 год

	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	1 988 886,61
	1 116 373,77
	476 648,01
	17 133,60
	192 704,87
	29 372,00
	156 654,36

	
	февраль
	1 995 031,32
	1 182 162,32
	492 907,16
	17 133,60
	201 120,48
	30 520,00
	71 187,76

	
	март
	2 043 243,15
	1 159 573,24
	482 703,96
	17 133,60
	191 903,61
	29 515,00
	162 413,74

	
	апрель
	2 001 711,85
	1 167 921,97
	484 210,79
	17 133,60
	196 108,56
	29 500,00
	106 836,93

	
	май
	2 257 283,85
	1 188 221,22
	485 769,78
	17 133,60
	201 598,35
	30 805,00
	333 755,90

	
	июнь
	4 494 233,69
	994 973,65
	434 624,28
	10 655,52
	146 414,42
	27 438,00
	2 880 127,82

	
	июль
	478 107,86
	96 214,22
	11 208,88
	6 897,96
	87 396,63
	0,00
	276 390,17

	
	август
	772 815,69
	397 858,88
	139 142,11
	9 835,29
	140 192,56
	43 029,40
	42 757,45

	
	сентябрь
	2 329 358,33
	1 235 387,68
	507 025,40
	22 628,00
	200 703,74
	194 568,00
	169 045,51

	
	октябрь
	2 247 932,85
	1 227 612,54
	497 257,85
	22 628,00
	204 132,04
	192 672,85
	103 629,57

	
	ноябрь
	2 227 878,68 
	1 211 066,99
	489 074,19
	22 628,00
	192 684,50
	187 703,70
	124 721,30

	
	декабрь
	2 295 121,46
	1 250 477,01
	488 232,52
	23 441,99
	189 640,71
	-1 768,80
	345 098,03

	итого
	25 131 605,34
	12 227 843,49
	4 988 804,93
	204 382,76
	2 144 600,47
	793 355,15
	4 772 618,55


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МОУ – СОШ № 4 г. Маркса  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 25 131 605,34 рублей, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 12 227 843,49 руб.;
- стимулирующие выплаты – 4 988 804,93 руб., или 19,9% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация административно-управленческого персонала и приказы о стимулирующих выплатах педагогическим работникам к проверке представлены); 

- надбавка за сложность, (доплата за расширение зоны обслуживания труда АУП) в сумме 204 382,76 руб.  начислена на основании тарификации специалистов МОУ-СОШ № 4 г. Маркса административно-управляющего, учебно-вспомогательного и технического персонала на 01.01.2021г., на 01.09.2021г., на 01.12.2021г.;
- доплата до МРОТ в сумме 2 144 600,47 руб. начислена на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

- единовременная выплата – 793 355,15 руб. начислена  на основании Постановления Правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области», на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27.08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММР от 30.06.2014 года № 72/415  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда» (приказы  «О премировании работников» к проверке представлены, нарушений нет);  

- прочие начисления в сумме 4 772 618,55 руб., в том числе:

- доплата фиксированной суммой -39 346,86 руб.;

- повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 155 435,09 руб. (приказ МОУ-СОШ № 4 от 20.12.2021 г. № 205-Л/С на основании Постановления Правительства Саратовской области от 19.07.2021 года № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»;

      - оплата праздничных  и выходных дней  – 12 564,84 руб. начисляется в соответствии со ст.153 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 10.10.2020 г. № 1648 «О переносе выходных дней в 2021 году», на основании приказов МОУ – СОШ № 4  г. Маркса «Об оплате за работу в праздничные дни» (приказы к проверке представлены); 

- за работу во вредных условиях  (поварам) в сумме  12 915,49 руб., или 12% от оклада по дням, нарушений не выявлено;

- за классное руководство – 273 769,30 рублей в классах с меньшей наполняемостью размер вознаграждения определяется пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях в городской местности 40 рублей (Постановление Правительства Саратовской области  от 23.01.2006 № 14-П);

- за замещение персонала 180 620,02 руб. на основании приказов директора «О замене уроков»; 

- за работу в ночное время 35% сторожам 31 444,64 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация отпуска при увольнении)  3 466 794,15 руб.; 

-надбавка за квалификационную категорию  от должностного оклада в сумме 45 020,04 руб. согласно тарификации специалистов МОУ-СОШ № 4 на 01.01.2021г., на 01.09.2021г., на 01.12.2021г.;

- премия разовая  220 013,28 руб. начислена   согласно приказов МОУ-СОШ № 4 г. Маркса «О разовом (поощрительном) премировании работников» № 156-Л/С от 07.09.2021г., № 209-213 Л/С от 23.12.2021г.;   

         - дополнительные выплаты – 325 864,14 руб. на основании Приказа МОУ-СОШ № 4 от 11.01.2021г. № 13-Л/С «Об установлении доплат молодым специалистам на основании внесения изменений в постановление администрации ММР от 18.09.2020 г. № 1345-нпо; в том числе  педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий  по 100 рублей согласно Положения об оплате труда раздел 3.  «Выплаты компенсационного характера»;

             - доплата к должностному окладу в сумме 8 830,70 руб. за награждение нагрудным знаком в размере 901,00 рублей за месяц  согласно закону Саратовской области «Об образовании».

	                                                  

	2021год
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление  единовременной выплаты
	% соотношения фактически выплаченной единовременной выплаты  к фонду 

    оплаты труда 
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду 

    оплаты труда

	
	25 131 605,34
	793 355,15   
	3,2%
	4 988 804,93
	19,9%


Вознаграждение  с федерального бюджета  за 2021 год в сумме 1 739 988,70 рублей  начислено и выплачено согласно п.4 Письма Министерства просвещения РФ от 28 мая 2020 г.  № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» «денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000,0 рублей выплачивается дополнительно к выплате (оплате) за классное руководство».  За тарификацию педагогов дополнительного образования начислено в сумме 8 589,72 рубля на основании Приказа МОУ-СОШ № 39-Л/С от 04.03.2021г. «О тарификации педагогов дополнительного образования». На основании договора от 31.05.2021г. № 8-НЛ ГКУ СО «ЦЗН г. Маркса» и МОУ-СОШ № 4 г. Маркса «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» начислена и выплачена сумма 54 475,35 рублей.

Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам по 

Д/С № 6
	
	Период


	2021 год

	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	722 327,63
	332 880,48
	114 784,95
	4 726,96
	105 676,23
	66 647,55
	97 611,46

	
	февраль
	709 232,00
	310 597,01
	106 229,58
	4 726,96
	100 603,77
	64 950,12
	122 124,56

	
	март
	749 948,38
	316 838,06
	113 430,40
	4 726,96
	98 318,60
	67 742,93
	148 891,43

	
	апрель
	767 274,11
	327 583,15
	115 050,40
	4 726,96
	96 607,13
	113 766,90
	109 539,57

	
	май
	980 273,46
	327 751,00
	115 344,95
	4 726,96
	92 229,96
	115 052,32
	325 168,27

	
	июнь
	828 316,04
	241 326,40
	72 417,82
	4 726,96
	92 151,79
	48 376,46
	369 316,61

	
	июль
	762 902,37
	237 095,87
	71 042,28
	4 726,96
	85 204,81
	12 262,50
	352 569,95

	
	август
	836 443,47
	257 743,00
	76 945,61
	4 726,96
	93 395,12
	61 397,57
	342 235,21

	
	сентябрь
	770 337,42
	290 905,93
	127 957,13
	4 604,18
	92 559,90
	54 373,88
	199 936,40

	
	октябрь
	861 565,02
	314 716,75
	137 460,45
	8 441,00
	95 727,18
	157 618,18
	147 601,46

	
	ноябрь
	786 204,73
	283 393,89
	129 028,95
	8 441,00
	87 836,37
	86 588,58
	190 915,94

	
	декабрь
	792 921,49
	302 869,03
	134 014,09
	0,00
	90 777,90
	58 934,43
	206 326,04

	итого
	9 567 746,12
	3 543 700,57
	1 313 706,61
	59 301,86
	1 131 088,76
	907 711,42
	2 612 236,90


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МДОУ детский сад № 6 г. Маркса  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 9 567 746,12 рублей, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 3 543 700,57 руб., установленные работникам оклады соответствуют Решению Собрания Марксовского муниципального района от 30.09.2020 года № 63/481, от 09.12.2021 года № 5/38;
- стимулирующие выплаты – 1 313 706,61 руб., или 13,8% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация воспитателей и младшего обслуживающего персонала о стимулирующих выплатах  к проверке представлены, нарушений не выявлено); 

- надбавка за сложность, (доплата за расширение зоны обслуживания труда)  в сумме  59 301,86 руб.  начислена на основании тарификации специалистов МДОУ – детский сад № 6 младшему воспитателю Ример В.Ф. на 01.01.2021г., на 01.09.2021г;
- доплата до МРОТ в сумме 1 131 088,76 руб. начислена на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

- единовременная выплата – 907 711,42 руб. начислена  на основании Постановления Правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»,  на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27.08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММр от 30.06.2014 года № 72/415  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда» (приказы  «О премировании» к проверке представлены, нарушений нет);        

- прочие начисления в сумме 2 612 236,90 руб., в том числе:

      - доплата фиксированной суммой – 7 133,49 руб.;

      - оплата праздничных  и выходных дней  – 14 379,69 руб. начисляется в соответствии со ст.153 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 10.10.2020 г. № 1648 «О переносе выходных дней в 2021 году», на основании приказов МДОУ д/с № 6  г. Маркса «Об оплате праздничного дня» (приказы к проверке представлены); 

- за работу во вредных условиях  (поварам, рабочим по стирке белья) в сумме  15 786,47 руб.,  -  нарушений не выявлено;

- за совмещение 1 217 362,31 руб. на основании приказов директора «О совмещении», приказы к проверке представлены; 

- за работу в ночное время 35% сторожам 37 047,81 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация отпуска при увольнении)  851 521,78 руб.; 

- надбавка за квалификационную категорию  от должностного оклада в сумме 341 819,52 руб.  согласно тарификации воспитателей МДОУ д/с № 6, Положения об оплате труда р.4.3.1.;

- премия разовая  10 005,00 руб. начислена  воспитателю Родионовой Т.Е. в связи с получением грамоты Министерства образования Саратовской области от 29.09.2021 года № 1368, Приказ «О премировании» от 18.02.2021 г. № 13; 

- повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 48 495,44 руб.  на основании Постановления Правительства Саратовской области от 19.07.2021 года № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»;
- дополнительные выплаты – 16 096,36 руб.  педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий согласно Положения об оплате труда раздел 3.  «Выплаты компенсационного характера» по 100 рублей;

- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) в сумме 52 589,03 руб., Положение об оплате труда раздел 4.5. 

Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам по 

Д/С № 10                                                                                        
	
	Период


	2021 год

	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	343 324,54
	152 125,41
	66 747,39
	0,00
	49 682,50
	13 985,38
	60 783,86

	
	февраль
	426 147,30
	158 820,83
	74 971,87
	0,00
	51 236,50
	30 545,80
	110 572,30

	
	март
	370 498,60
	148 291,92
	74 611,46
	0,00
	40 007,39
	30 902,51
	76 685,32

	
	апрель
	388 826,50
	147 426,67
	77 920,55
	0,00
	41 187,83
	22 007,37
	100 284,08

	
	май
	705 528,38
	140 037,95
	69 067,14
	0,00
	40 411,92
	19 017,76
	436 993,61

	
	июнь
	367 466,76
	115 158,69
	50 759,72
	0,00
	41 243,20
	3 929,00
	156 376,15

	
	июль
	365 759,19
	121 675,48
	40 781,95
	0,00
	53 350,56
	6 805,55
	143 145,65

	
	август
	324 803,53
	108 344,92
	40 893,74
	0,00
	41 335,80
	35 397,05
	98 832,02

	
	сентябрь
	360 983,75
	121 020,45
	45 589,46
	0,00
	44 616,43
	16 772,96
	132 984,45

	
	октябрь
	378 445,84
	112 196,14
	34 820,00
	0,00
	43 298,24
	57 031,64
	131 099,82

	
	ноябрь
	312 670,70
	131 731,39
	37 465,23
	0,00
	51 374,47
	33 592,24
	58 507,37

	
	декабрь
	352 706,79
	154 047,10
	50 465,54
	0,00
	47 799,52
	17 865,00
	82 529,63

	итого
	4 697 161,88
	1 610 876,95
	664 094,05
	0,00
	545 544,36
	287 852,26
	1 588 794,26


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МДОУ детский сад № 10 г. Маркса  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 4 697 161,88 рублей, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 1 610 876,95 руб., установленные работникам оклады соответствуют Решению Собрания Марксовского муниципального района от 30.09.2020 года № 63/481, от 09.12.2021 года № 5/38;
- стимулирующие выплаты – 664 094,05 руб., или 14,2% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация воспитателей и младшего обслуживающего персонала о стимулирующих выплатах  к проверке представлены, нарушений не выявлено); 

- доплата до МРОТ в сумме 545 544,36 руб. начислена на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда»;

- единовременная выплата – 287 852,26 руб. начислена  на основании Постановления Правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области», на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27.08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММР от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда» (приказы  «О премировании» к проверке представлены, нарушений нет);  

- прочие начисления в сумме 1 588 794,26 руб., в том числе:

      - доплата фиксированной суммой – -2 109,57 руб.;

      - оплата праздничных  и выходных дней  – 13 405,23 руб. начисляется в соответствии со ст.153 ТК РФ, постановлением Правительства РФ от 10.10.2020 г. № 1648 «О переносе выходных дней в 2021 году», на основании приказов МДОУ д/с № 10  г. Маркса «Об дополнительной оплате работникам за работу в праздничный день» (приказы к проверке представлены); 

- за работу во вредных условиях  (поварам, рабочим по стирке белья) в сумме  20 165,40 руб.,  -  нарушений не выявлено;

- за совмещение 668 479,29 руб. на основании приказов директора «О поручении дополнительной работы работнику», приказы к проверке представлены; 

- за работу в ночное время 35% сторожам 41 942,04 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация отпуска при увольнении)  729 477,90 руб.; 

- надбавка за квалификационную категорию  от должностного оклада в сумме 62 136,80 руб.  согласно тарификации воспитателей МДОУ д/с № 10, Положения об оплате труда р.4.3.1.;

- повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 20 854,07 руб.  на основании Постановления Правительства Саратовской области от 19.07.2021 года № 569-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»;
- дополнительные выплаты – 6 090,12 руб.  педагогическим работникам за применение в работе информационных технологий согласно Положения об оплате труда  по 100 рублей;

- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы) в сумме 28 352,97 руб., Положение об оплате труда раздел 4.5.

Проверкой установлено: распределение  стимулирующей части оплаты труда работников МОУ - СОШ № 4  произведено на основании положения о премировании, приказов директора МОУ-СОШ № 4 на утверждение тарификационного расписания, приказов директора  «О премировании»  за качество работы не входящей в круг основных обязанностей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности. Нарушений не выявлено.

При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено.  Задолженности по заработной плате за проверяемый период – нет.

4. МОУ – СОШ № 6 г. Маркса Саратовской области
Ответственным  за осуществление финансово – хозяйственной деятельности в проверяемый период являлся директор  МОУ – СОШ № 6 г. Маркса Саратовской области  Г.Н. Полищук, (выписка из приказа Комитета образования администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 26.10.1997г. № 147 «О назначении».

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 6 г. Маркса Саратовской области  является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным с целью реализации конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Постановлением Администрации Марксовского муниципального района Саратовской области № 677 от 19.03.2015 года было решено реорганизовать муниципальное общеобразовательное учреждение – среднюю общеобразовательную школу № 6 г. Маркса Саратовской области в форме присоединения к нему муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 16 г. Маркса Саратовской области. 
Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 6 г. Маркса Саратовской области.

Сокращенное наименование Учреждения: МОУ – СОШ № 6 г. Маркса. 

Тип Учреждения – бюджетное.

Организационно-правовая форма – учреждение. Тип учреждения – 

 бюджетное.

Учреждение имеет структурные подразделения:

-   муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад  № 16;

Учредителем и собственником Учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, является Марксовский  муниципальный район Саратовской области, в дальнейшем именуемый Учредитель.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются администрацией Марксовского муниципального района в лице комитета образования администрации Марксовского муниципального района.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, законодательными и нормативно-правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, Уставом и локальными актами Учреждения.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

самостоятельный баланс, лицевые счета,  круглую печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются Уставом Учреждения.  Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке (Приказ комитета образования администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 08.10.2021 г. № 831.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Марксовского муниципального района.

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы.

Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате»,  на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».

Оплата труда работников  проверяемого Учреждения регламентирована:

-   Коллективным договором муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 6 г. Маркса Саратовской области на 2019-2022 годы;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      - Положением об оплате труда МОУ – СОШ № 6 г. Маркса (приложение № 3 к коллективному договору); 

- Положение о премировании, материальном стимулировании работников (приложение № 4 к коллективному договору).

 Структура и штаты учреждения.

Предоставленное на проверку штатное расписание:

- на 01.01.2021 г. в  количестве 34,26 ставки,  утвержденное директором школы.
- на 01.09.2021 г. в  количестве 34,51 ставки, утвержденное директором школы.
- на 01.12.2021 г., количестве 34,51 ставки, утвержденное директором школы.
Проверкой установлено:

Условия оплаты труда включают в себя размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
  При сплошной проверки начисления заработной платы за проверяемый период должностные оклады работников Учреждения  определяются  в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» с дополнениями и изменениями, Решения Собрания от 27.08.2020 г. № 62/466, от 30.09.2020 г. № 63/481, от 26.08.2021 г. № 75/567, от 09.12.2021 г. № 5/38. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год (р.II п.2.1. Положения об оплате труда) работников, исходя из:

-областного норматива финансирования;

-количества учащихся в образовательной организации;

-поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного  учредителем;

-доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования организации.

Оклад руководителя образовательной организации устанавливается Учредителем на основании трудового договора № 14 от 16.09.2013 года.

Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются директором образовательной организации в размере от 50 до 90 процентов должностного оклада руководителя.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации. В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание. 

Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждения включает:

-    за работу во вредных условиях труда – начисление размера доплаты в размере 10-12%;

-    за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных за   работу в ночное время (сторожам) – начисление размера доплаты не менее 35% за каждый час ночного времени;

- за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса РФ;

-  за проверку письменных работ и другое.

 Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным организациям самостоятельно.

В целях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы создана экспертная комиссия по оценке портфолио (Приказ № 230 от 01.09.2021 г. «О создании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда»).  Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. Руководитель, заместители руководителя одновременно выполняющие работу по педагогической должности, имеют право на стимулирующие выплаты.

Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МОУ – СОШ № 6 г. Маркса установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Сроки выплаты заработной платы установлены: аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

  Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам по 

МОУ-СОШ № 6                                                                              
	
	Период
	2021 год

	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	1 738 044,96
	996 755,12
	421 427,51
	31 783,52
	145 781,97
	55 832,00
	86 464,84

	
	февраль
	1 660 177,90
	993 789,74
	418 720,60
	28 520,36
	163 811,53
	0,00
	55 335,67

	
	март
	1 739 742,71
	1 015 725,44
	428 462,84
	29 925,27
	166 362,55
	27 387,00
	71 879,61

	
	апрель
	1 740 613,49
	1 019 688,93
	431 678,07
	31 783,52
	160 940,21
	27 257,00
	69 265,76

	
	май
	2 072 605,17
	1 022 660,72
	427 118,99
	31 783,52
	156 699,49
	28 670,00
	405 672,45

	
	июнь
	3 888 043,73
	779 968,66
	327 262,10
	30 336,47
	126 732,66
	21 435,00
	2 602 308,84

	
	июль
	380 190,17
	114 566,62
	17 461,58
	10 507,22
	89 121,32
	0,00
	148 533,43

	
	август
	774 053,03
	412 790,20
	153 121,61
	18 828,64
	109 733,75
	48 441,00
	31 137,83

	
	сентябрь
	1 812 693,70
	982 247,87
	414 376,68
	27 394,15
	146 282,83
	150 750,00
	91 642,17

	
	октябрь
	1 826 571,40
	969 655,58
	414 971,46
	24 107,83
	141 520,46
	156 454,54
	119 861,53

	
	ноябрь
	1 880 053,57
	985 811,63
	426 468,16
	28 536,40
	137 002,15
	153 885,60
	148 349,63

	
	декабрь
	1 996 070,90
	1 036 918,94
	426 226,63
	29 346,83
	141 875,27
	0,00
	361 703,23

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	итого
	21 508 860,73
	10 330 579,45
	4 307 296,23
	322 853,73
	1 685 864,19
	670 112,14
	4 192 154,99


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МОУ – СОШ № 6 г. Маркса в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 21 508 860,73 рублей, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 10 330 579,45 руб.;
- стимулирующие выплаты – 4 307 296,23 руб., или 20,0 % от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация административно-управленческого персонала и приказы о стимулирующих выплатах педагогическим работникам к проверке представлены); 

- надбавка за сложность в сумме 322 853,73 руб. согласно тарификации МОУ-СОШ № 6;
- доплата до МРОТ в сумме 1 684 864,19 руб. начислено на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», приказы «О доведении до МРОТ» к проверке представлены, нарушений нет;

- единовременная выплата – 670 111,14  руб. начислена на основании Постановления правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области», на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27,08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММр от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда» (приказы «О премировании работников» к проверке представлены, нарушений нет);  

- прочие начисления в сумме 4 192 154,99 руб., в том числе:

- доплата фиксированной суммой, повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 130 152,32 руб.;

- оплата праздничных  и выходных дней  – 10 940,08 руб. начисляется на основании приказов МОУ – СОШ № 6 г. Маркса «О доплате за работу в праздничные дни»; 

-  за стаж – 16 185,3 руб. согласно п.4.10 Положения об оплате труда;

- за классное руководство – 258 825,67 рублей в классах с меньшей наполняемостью размер вознаграждения определяется пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях в городской местности 40 рублей (Постановление Правительства Саратовской области  от 23.01.2006 № 14-П);

- за замещение персонала 474 699,99 руб. на основании приказов директора «О поручении дополнительной работы работникам»; 

- за работу в ночное время сторожам 27 902,7 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация при увольнении)  3 044 857,74 руб.; 
-надбавка за квалификационную категорию в процентах от должностного оклада в сумме 27 300,44 руб. согласно п.4.8.1. Положения об оплате труда;
- премия разовая 142 941,91 руб. начислена в соответствии со статьей 28 «Компетенция, права, обязанности и ответственность образовательной организации» закона «Об образовании в Российской Федерации», целях усиления материальной заинтересованности и повышения ответственности работников школы, на основании Положения «О премировании и материальном стимулировании работников МОУ-СОШ № 6» приказ №275 от 22.12.2021 г., и приказ №271/1 от 17.12.2021 г. (приказы «О премировании» к проверке представлены);  
- доплата логопеду в размере 20% от оклада согласно тарификации МОУ-СОШ № 6 в размере 15 132,37 рублей.
- дополнительные выплаты – 43 216,07 руб. по 100 руб.-  ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной  в сумме 100 рублей по состоянию на 31 декабря 2014 года, и доп.выплаты согласно тарификации в процентном соотношении от оклада.

	                                                                           

	2021 год
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление  единовременной выплаты
	% соотношения фактически выплаченной единовременной выплаты  к фонду 

    оплаты труда 
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду 

    оплаты труда

	
	21 508 860,73
	670 112,14   
	3,1%
	4 307 296,23
	20,0%


Вознаграждение с федерального бюджета за 2021 год в сумме 1 519 995,15 рублей  начислено и выплачено согласно п.4 Письма Министерства просвещения РФ от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» «денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000,0 рублей выплачивается дополнительно к выплате (оплате) за классное руководство».  За образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам в сумме 299 190,87 руб. За школьные бригады, на основании приказа № 10-НЛ от 31.05.2021 г. «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 от 18 лет в свободное от учебы время», заключенного с Государственным казенным учреждением Саратовской области «Центр занятости населения г. Маркса», на основании трудовых договоров с №1 по №20, заключенных с несовершеннолетними гражданами в сумме 35 813,58 рублей. За образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам «Точка Роста» в сумме 1 099 152,01 рублей.

Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам по 

Д/С № 16

	
	Период
	2021 год

	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	1 086 324,90
	468 974,67
	155 840,59
	0,00
	147 700,36
	138 903,73
	174 905,55

	
	февраль
	1 002 490,97
	466 686,33
	155 179,64
	0,00
	148 990,17
	136 828,32
	94 806,51

	
	март
	1 011 593,12
	463 367,50
	157 066,01
	0,00
	148 098,04
	138 925,83
	104 135,74

	
	апрель
	1 004 073,26
	459 397,44
	158 157,29
	0,00
	144 092,57
	135 559,65
	106 866,31

	
	май
	1 184 977,74
	453 249,37
	148 285,51
	0,00
	147 790,59
	132 579,60
	303 072,67

	
	июнь
	1 131 347,84
	353 943,73
	107 174,06
	0,00
	123 885,43
	96 496,37
	449 848,25

	
	июль
	1 149 061,65
	301 208,45
	93 466,69
	0,00
	107 845,77
	86 376,81
	560 163,93

	
	август
	917 669,41
	298 542,88
	87 651,42
	0,00
	113 563,85
	142 871,03
	275 040,23

	
	сентябрь
	942 986,50
	347 486,17
	63 995,79
	0,00
	114 537,00
	168 583,90
	248 383,64

	
	октябрь
	933 674,53
	365 606,23
	66 589,58
	0,00
	123 472,13
	188 735,28
	189 271,31

	
	ноябрь
	932 602,86
	378 432,46
	62 756,91
	0,00
	123 246,41
	209 138,85
	159 028,23

	
	декабрь
	971 212,29
	433 232,71
	76 222,49
	0,00
	127 421,51
	124 994,52
	209 341,06

	итого
	12 268 015,07
	4 790 127,94
	1 332 385,98
	0,00
	1 570 643,83
	1 699 993,89
	2 874 863,43


При сплошной проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников структурного подразделения МДОУ д/с № 16 г. Маркса в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 12 268 015,07 рублей, в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 4 790 127,94 руб.;

- стимулирующие выплаты – 1 332 385,98 руб., или 10,9 % от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация административно-управленческого персонала и приказы о стимулирующих выплатах педагогическим работникам к проверке представлены); 

- доплата до МРОТ в сумме 1 570 643,83 руб. начислено на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», приказы «О доведении до МРОТ» к проверке представлены, нарушений нет;

- единовременная выплата – 1 699 993,89  руб. начислена на основании Постановления правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области», на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27,08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММр от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда» (приказы «О премировании работников» к проверке представлены, нарушений нет);  

- прочие начисления в сумме 2 874 863,43 руб., в том числе:

- доплата фиксированной суммой, повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 74 089,51 руб.;

- оплата праздничных  и выходных дней  – 14 379,68 руб. начисляется на основании приказов МОУ – СОШ № 6 г. Маркса структурного подразделения МДОУ д/с №16 «О доплате за работу в праздничные дни»; 

-  за стаж – 60 438,09 руб. согласно п.4.10 Положения об оплате труда;
- за замещение персонала 689 791,35 руб. на основании приказов директора «О поручении дополнительной работы работникам»; 

- за работу в ночное время сторожам 40 738,73 руб., 

- за отпуск (очередной, учебный, компенсация при увольнении)  1 386 543,02 руб.; 

- надбавка за квалификационную категорию в процентах от должностного оклада в сумме 495 768,23 руб.;

- премия разовая 40 632,27 руб. начислена на основании приказа Министерства образования Саратовской области № 1162 от 07.07.2021 г., приказ МОУ-СОШ №6 от 22.11.2021 г. №248 «О премировании» (приказы «О премировании» к проверке представлены);  
- государственная награда в сумме 9 953,91 руб. согласно п.5.6.4. Положения об оплате труда по 901 рублей.,

- выходное пособие в сумме 13 958,56 руб.,

- вредные условия труда в сумме 24 767,44 руб. согласно п.4.4. Положения об оплате труда

- дополнительные выплаты – 23 802,64 руб. 
	         

	2021год
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление  единовременной выплаты
	% соотношения фактически выплаченной единовременной выплаты  к фонду 

    оплаты труда 
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду 

    оплаты труда

	
	12 268 015,07
	1 699 993,89   
	13,9%
	1 332 385,98
	10,9%


За образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам в сумме 299 190,87 руб.                              
Проверкой установлено: распределение стимулирующей части оплаты труда работников МОУ-СОШ № 6 произведено на основании положения о премировании, приказов директора на утверждение тарификационного расписания, приказов директора  «О премировании»  за качество работы не входящей в круг основных обязанностей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, приказы к проверке представлены, нарушений не выявлено.

При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено. Задолженности по заработной плате за проверяемый период – нет.

5. МОУ – Лицей г. Маркса Саратовской области
Ответственным  за осуществление финансово – хозяйственной деятельности в проверяемый период являлся директор  МОУ - Лицей г. Маркса Саратовской области  Акимов С.А., выписка из Приказа Комитета Образования администрации ММР № 123-к от 26.08.2010 года.

МОУ - Лицей города Маркса Саратовской области  является некоммерческой организацией, бюджетным учреждением, созданным с целью реализации конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования.

Постановлением Администрации Марксовского муниципального района Саратовской области № 681 от 19.03.2015 года было решено реорганизовать муниципальное общеобразовательное учреждение – Лицей  г. Маркса Саратовской области в форме присоединения к нему муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 2 г. Маркса Саратовской области и муниципального дошкольного учреждения – детский сад № 9 г. Маркса Саратовской области.  Муниципальное общеобразовательное учреждение – Лицей   г. Маркса Саратовской области стало полным правопреемником по всем обязательствам муниципального общеобразовательного учреждения – Лицей г. Маркса Саратовской области, муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад № 2 г. Маркса Саратовской области и муниципального дошкольного учреждения – детский сад № 9 г. Маркса Саратовской области.
Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет образовательную деятельность по реализации программ дошкольного образования, начального  общего, основного общего и среднего общего образования.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение – Лицей г. Маркса Саратовской области.
Сокращенное наименование Учреждения: МОУ - Лицей г. Маркса. 

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.

Организационно-правовая форма – учреждение. Тип учреждения – 
 бюджетное.

Учреждение имеет структурные подразделения:
-   муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад  № 2;

-   муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад  № 9.

Учредителем Учреждения является Марксовский муниципальный район  Саратовской области, в дальнейшем именуемый Учредитель.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Марксовского муниципального района  в лице комитета образования администрации Марксовского муниципального района.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, законодательными и нормативно-правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, Уставом и локальными актами Учреждения.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 
самостоятельный баланс, лицевые счета,  круглую печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются Уставом Учреждения.  Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке (Приказ комитета образования администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 31.10.2019 г. № 1262.

Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета Марксовского муниципального района.

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы.
Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате»,  на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».
Оплата труда работников  проверяемого Учреждения регламентирована:
-   Коллективным договором муниципального общеобразовательного учреждения – Лицей г. Маркса Саратовской области;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                - Положением об оплате труда МОУ - Лицей г. Маркса (приложение № 4 к коллективному договору); 
- Положения по установлению доплат педагогическим работникам за неаудиторскую занятость (приложение № 1 к Положению об оплате труда);
-  Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  (приложение № 2 к Положению об оплате труда);
- Положение о премировании и материальной помощи (приложение № 5 к коллективному договору).

 Структура и штаты учреждения.
Предоставленное на проверку штатное расписание:

- на 01.01.2021 год, утвержденное директором школы Приказ № 356-к от 30.12.2020 г.;
- на 01.09.2021 год, утвержденное директором школы  Приказ № 210-к от 20.08.2021 года;
- на 01.12.2021 год , утвержденное директором школы, Приказ № 317-к от      01.12.2021 года.
Проверкой установлено:
Условия оплаты труда включают в себя размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
  При сплошной проверки начисления заработной платы за проверяемый период должностные оклады работников Учреждения определяются в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» с дополнениями и изменениями (приложение 4 к  Положению об оплате труда работников), Решения Собрания от 27.08.2020 г. № 62/466, от 30.09.2020 г. № 63/481, от 26.08.2021 г. № 75/567, от 09.12.2021 г. № 5/38. 
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год (р.II п.2.1. Положения об оплате труда) работников, исходя из:

-областного норматива финансирования;

-количества учащихся в образовательной организации;

-поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного  учредителем;

-доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования организации.

Оклад руководителя образовательной организации устанавливается Учредителем на основании трудового договора № 10 от 19.07.2010 года.
Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются директором образовательной организации в размере  50%  процентов должностного оклада руководителя (р.V. п.5.2. Положения об оплате труда), нарушений не выявлено. 
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации. В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание. 

Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждения включает:

-    за работу во вредных условиях труда – начисление размера  доплаты 12%;

-    за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных за   работу в ночное время (сторожам) – начисление размера доплаты не менее 35% за каждый час ночного времени;

- за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса РФ;

-  за проверку письменных работ и другое.
 Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным организациям самостоятельно.
В целях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы создана экспертная комиссия по оценке портфолио (Приказ № 230 от 01.09.2021 г. «О создании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда»).  Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. Руководитель, заместители руководителя одновременно выполняющие работу по педагогической должности, имеют право на стимулирующие выплаты.
Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МОУ - Лицей г. Маркса установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Сроки выплаты заработной платы установлены: аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

  Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам. 

	
	Период


	2021 год



	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	2 047 628,35
	984 174,14
	386 743,62
	0,00
	260 544,21
	168 494,18
	247 672,20

	
	февраль
	2 078 369,73
	983 709,98
	391 107,43
	0,00
	247 837,02
	174 995,91
	280 719,39

	
	март
	2 075 555,80
	999 842,71
	384 983,89
	0,00
	253 586,35
	186 732,07
	250 410,78

	
	апрель
	2 083 150,00
	1 044 155,63
	397 382,20
	0,00
	253 604,24
	184 644,60
	203 363,33

	
	май
	2 715 497,47
	1 018 221,25
	382 863,82
	0,00
	256 879,52
	179 508,88
	878 024,00

	
	июнь
	3 146 674,17
	837 462,58
	308 570,27
	0,00
	203 676,72
	70 710,63
	1 726 253,97

	
	июль
	1 404 161,60
	451 879,55
	115 117,98
	0,00
	228 302,02
	39 972,39
	568 889,66

	
	август
	1 458 524,60
	581 028,21
	178 329,87
	6 768,00
	262 037,73
	112 237,76
	318 123,03

	
	сентябрь
	2 214 156,21
	1 024 118,94
	370 278,42
	6 396,50
	243 254,28
	304 921,52
	265 186,55

	
	октябрь
	2 096 765,00
	1 026 311,24
	351 011,66
	6 396,50
	253 858,80
	250 012,57
	209 174,23

	
	ноябрь
	2 232 723,16
	1 048 411,71
	366 109,64
	6 396,50
	258 638,57
	320 172,44
	232 994,30

	
	декабрь
	2 327 768,20
	1 093 738,02
	378 319,19
	8 478,38
	247 900,45
	137 891,81
	461 440,35

	итого
	25 880 974,29
	11 093 053,96
	4 010 817,99
	34 435,88
	2 970 119,91
	2 130 294,76
	5 642 251,79


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МОУ - Лицей г. Маркса  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 25 880 974,29 рублей, в том числе:
- оклад по дням, за часы в сумме 11 093 053,96 руб.;

- стимулирующие выплаты – 4 010 817,99 руб., или 15,5% от общего фонда оплаты труда, стимулирование  работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей (тарификация административно-управленческого персонала и приказы о стимулирующих выплатах педагогическим работникам к проверке представлены); 
- надбавка за сложность в сумме 34 435,88 руб.  согласно приказа МОУ – Лицей г. Маркса от 02.08.2021 г. № 198-К-2 за внутреннее совмещение;
- доплата до МРОТ в сумме 2 970 119,91 руб. начислено на основании Федерального Закона от 2 июня 2016 г. № 164-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», приказы «О доведении до МРОТ к проверке представлены, нарушений нет;

- единовременная выплата – 2 130 294,76  руб. начислена  на основании Постановления правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»,  на основании решения Собрания Марксовского муниципального района от 27,08.2020 года № 62/466 «О внесении изменений в решение Собрания ММр от 30.06.2014 года № 72/415  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда» (приказы  «О премировании работников» к проверке представлены, нарушений нет);  

- прочие начисления в сумме 5 642 251,79 руб., в том числе:

- доплата фиксированной суммой, повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 166 075,73 руб.;
- оплата праздничных  и выходных дней  – 50 094,63 руб. начисляется на основании приказов МОУ – Лицей  г. Маркса «О доплате за работу в праздничные дни»; 
- за работу во вредных условиях  в сумме  59 946,57 руб. согласно п.6.2.1. Положения об оплате труда, нарушений не выявлено;
-  за стаж - 51 711,81 руб. согласно п.4.5.2) Положения об оплате труда;
- за классное руководство – 123 456,75 рублей в классах с меньшей наполняемостью размер вознаграждения определяется пропорционально численности обучающихся из расчета на одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях в городской местности 40 рублей ( Постановление Правительства Саратовской области  от 23.01.2006 № 14-П);
- за замещение персонала 1 045 579,28 руб. на основании приказов директора «О поручении дополнительной работы работникам»; 
- за работу в ночное время сторожам 143 131,85 руб., 
- за отпуск (очередной, учебный, компенсация при увольнении)  3 137 738,47 руб.; 
-надбавка за квалификационную категорию в процентах от должностного оклада в сумме 571 603,13 руб. согласно п.4.5.1. Положения об оплате труда;
- премия разовая  214 870,71 руб. начислена в соответствии с Положением о почетной  грамоте, благодарности администрации ММР,  согласно приказов МОУ-Лицей г. Маркса в связи с Днем учителя, по итогам работы за календарный 2021 год, на основании приказа министерства образования  Саратовской области «О награждении «за плодотворный, добросовестный педагогический труд, профессионализм» (приказы «О премировании» к проверке представлены);  

- дополнительные выплаты – 78 042,86 руб. по 100 руб.-  ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной  в сумме 100 рублей по состоянию на 31 декабря 2014 года, (п.4.2.. Положения об оплате труда).
	                                                                     

	2021 год
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление  единовременной выплаты
	% соотношения фактически выплаченной единовременной выплаты  к фонду 

    оплаты труда 
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду 

    оплаты труда

	
	25 880 974,29
	2 130 294,76   
	8,3%
	4 010 817,99
	15,5%


Вознаграждение  с федерального бюджета  за 2021 год в сумме 762 632,36 рублей  начислено и выплачено согласно п.4 Письма Министерства просвещения РФ от 28 мая 2020 г.  № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» «денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000,0 рублей выплачивается дополнительно к выплате (оплате) за классное руководство».  За образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам в сумме 114 880,00 руб.
Проверкой установлено: распределение  стимулирующей части оплаты труда работников МОУ - Лицей г. Маркса   произведено на основании положения о премировании, приказов директора на утверждение тарификационного расписания, приказов директора  «О премировании»  за качество работы не входящей в круг основных обязанностей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности, приказы к проверке представлены, нарушений не выявлено.
При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено. Задолженности по заработной плате за проверяемый период – нет.
6. МОУ – СОШ с. Подлесное 
Марксовского района Саратовской области
Ответственным  за осуществление финансово – хозяйственной деятельности в проверяемый период являлся директор  МОУ-СОШ с. Подлесное Марксовского района Саратовской области Мельниченок Ю.П., выписка из Приказа Комитета Образования администрации ММР № 114-лс от 16.09.2013 года.

Муниципальное образовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа  с. Подлесное Марксовского района Саратовской области им. Ю.В. Фисенко (далее Учреждение) является образовательной организацией, деятельность которой осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом РФ, действующим законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Саратовской области и органов местного самоуправления Марксовского муниципального района. 

Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в области образования, и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

Полное наименование: Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с. Подлесное Марксовского района Саратовской области им. Ю.В. Фисенко.

Сокращенное наименование: МОУ-СОШ с. Подлесное Марксовского района.

Тип образовательной организации – общеобразовательная организация.

Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. Тип муниципального учреждения – бюджетное.

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Марксовского муниципального района Саратовской области.
Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Марксовский муниципальный район осуществляет администрация Марксовского муниципального района  в лице комитета образования администрации Марксовского муниципального района (далее - Учредитель). 

Учреждение является юридическим лицом, имеет на праве оперативного управления обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

 Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета,  круглую печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Учредительным документом организации является Устав Учреждения. Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке (Приказ комитета образования администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 10.12.2021г. № 1006.

Учреждение имеет структурное подразделение – Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», реализующее образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, Законами Саратовской области, нормативно-правовыми актами Саратовской области, Марксовского муниципального района Саратовской области, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим Уставом.

Источниками формирования финансовых ресурсов являются:

- субсидии из районного бюджета Марксовского муниципального района;

- бюджетные инвестиции;

- собственные средства Учреждения;

-средства, полученные от родителей за предоставление платных дополнительных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- средства, полученные от оказания платных услуг;

- субвенции из бюджета субъекта РФ;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.
Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы (статьи 211).

Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате»,  на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».

За проверяемый период 2021 год оплата труда работников  проверяемого Учреждения осуществлялась на основании:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              - Положения об оплате труда МОУ-СОШ с. Подлесное (приложение № 3 к коллективному договору); 

-  Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, имеющих аудиторскую занятость (приложение № 3 к Положению об оплате труда).
 Структура и штаты учреждения.

Предоставленное на проверку штатное расписание:

- на 01.01.2021 г. в  количестве 82,28 ставки,  утвержденное директором школы, приказ № 07  от 11.01.2021года;

- на 01.09.2021 г. в  количестве 82,02 ставки, утвержденное директором школы, приказ № 378 от 01.09.2021года.
Проверкой установлено:

Условия оплаты труда включают в себя размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
  При сплошной проверки начисления заработной платы за проверяемый период должностные оклады работников Учреждения  определяются  в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» с дополнениями и изменениями, Решения Собрания от 27.08.2020 г. № 62/466, от 30.09.2020 г. № 63/481, от 26.08.2021 г. № 75/567, от 09.12.2021 г. № 5/38. 
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, исходя из:

-областного норматива, утвержденного законом Саратовской области;

-количества обучающихся в организации;

-поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного  учредителем;

-доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования организации.

Фонд оплаты труда состоит из базовой части и стимулирующей части.

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным организациям самостоятельно.

Оклад руководителя образовательной организации устанавливается Учредителем на основании трудового договора № 14 от 16.09.2013 года.

Должностные оклады заместителей руководителя Учреждения устанавливаются руководителем организации в размере от 50 до 90 процентов должностного оклада руководителя.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации. В пределах базовой части фонда оплаты труда руководитель формирует и утверждает штатное расписание. Образовательная организация самостоятельно определяет объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс состоит из общей части и специальной части. Коэффициент размера специальной части  устанавливается организациям самостоятельно.

Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждения включает:

-    за работу во вредных условиях труда – начисление размера  доплаты 12%;

-    за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных за   работу в ночное время (сторожам) – начисление размера доплаты не менее 35% за каждый час ночного времени;

- за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса РФ;

-  за проверку письменных работ и другое.

Назначение и оплата неаудиторской занятости рассчитывается в соответствии с индивидуальным планом-графиком работы по каждому виду отдельно. Неаудиторская занятость включает следующие виды работ с обучающимися:

- осуществление функций классного руководителя при работе с классом;

- осуществление функций классного руководителя при работе с родителями;

- дополнительные занятия со слабоуспевающими учащимися;

-  дополнительные занятия с одаренными учащимися;

-  консультации по подготовке к ГИА;

-  кружковая предметная работа. 
В целях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала школы создана экспертная комиссия по оценке портфолио (Приказ № 352 от 31.08.2021 г.).  Стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. Руководитель, заместители руководителя одновременно выполняющие работу по педагогической должности, имеют право на стимулирующие выплаты.
Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МОУ-СОШ  с. Подлесное установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Сроки выплаты заработной платы установлены: аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

 Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Анализ начисленной заработной платы за 2021 год по месяцам. 

	
	Период


	2021 год



	
	
	Начисленный фонд оплаты

всего
	Оклад по дням, за часы
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за сложность
	Доплата до МРОТ
	Единовременная выплата
	Прочие начисления

	
	январь
	2 192 254,31
	1 407 771,53
	559 898,61
	19 682,37
	138 883,75
	16 668,00
	49 350,05

	
	февраль
	2 190 209,79
	1 409 657,24
	557 167,96
	19 338,27
	145 365,14
	16 967,00
	41 714,18

	
	март
	2 149 496,45
	1 378 205,02
	539 627,27
	19 682,37
	149 078,88
	16 169,00
	46 733,91

	
	апрель
	2 116 235,79
	1 358 729,29
	531 450,31
	19 682,37
	133 528,13
	16 169,00
	56 676,69

	
	май
	2 401 732,39
	1 415 408,37
	547 653,81
	19 682,37
	141 748,75
	16 967,00
	260 272,09

	
	июнь
	5 365 308,06
	1 248 928,44
	501 520,17
	19 372,25
	107 345,04
	15 469,00
	3 472 673,16

	
	июль
	362 652,32
	128 434,42
	38 100,63
	3 031,42
	81 353,35
	0,00
	111 732,50

	
	август
	794 932,28
	418 809,34
	148 703,48
	14 968,79
	142 319,80
	33 366,00
	36 764,87

	
	сентябрь
	2 225 890,96
	1 334 102,21
	554 490,09
	19 516,15
	122 455,99
	147 735,00
	47 591,52

	
	октябрь
	2 195 014,25
	1 321 750,62
	537 961,09
	19 225,06
	131 777,23
	148 874,00
	35 426,25

	
	ноябрь
	2 276 774,26
	1 363 257,85
	556 855,15
	19 516,15
	127 404,55
	154 770,00
	54 970,56

	
	декабрь
	2 250 753,54
	1 365 151,57
	535 595,21
	20 219,60
	124 412,29
	0,00
	205 374,87

	итого
	26 521 254,40
	14 150 205,90
	5 609 023,78
	213 917,17
	1 545 672,90
	583 154,00 
	4 419 280,65


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МОУ-СОШ с. Подлесное  в 2021 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 26 521 254,40 руб., в том числе:

- оклад по дням, за часы в сумме 14 150 205,90 руб.;

- стимулирующие выплаты – 5 609 023,78 руб., или 21,2% от общего фонда оплаты труда, стимулирование педагогических работников осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей;

- надбавка за сложность в сумме 213 917,17 руб.;

- доплата до МРОТ в сумме 1 545 672,90 руб.;

-  единовременная выплата – 583 154,00 руб., в том числе 131 775,0 руб. на основании Постановления правительства Саратовской области № 463-П от 04.06.2020 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»; сумма 451 379,0 рублей начислена на основании решения Собрания ММР Саратовской области от 26.08.2021 года № 75/567; (приказы МОУ-СОШ с. Подлесное «О премировании» к проверке представлены);  

- прочие начисления в сумме 4 419 280,65 руб., в том числе:

-доплата фиксированной суммой, повышение зарплаты с 01.08.2021 года в сумме 126 305,48 руб., оплата праздничных дней – 11 062,49 руб.,  за работу во вредных условиях 20 074,09 руб., за стаж 6 648,24 руб.,  за классное руководство – 257 680,86 руб.,  за замещение персонала 134 761,70 руб., за работу в ночное время 28 556,09 руб., отпускные 3 790 191,70 руб., премия разовая 44 000,00 руб. начислена на основании Положения о премировании работников МОУ-СОШ  с, Подлесное за качество работы не входящей в круг основных обязанностей, (приказы «О премировании к проверке представлены).  
	                                                                                                  

	2021 год
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление  единовременной выплаты
	% соотношения фактически выплаченной единовременной выплаты  к фонду 

    оплаты труда 
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду 

    оплаты труда

	
	26 521 254,40
	583 154,00   
	2,23%
	5 609 023,78
	21,2%


Вознаграждение  с федерального бюджета  за 2021 год в сумме 1 526 348,82 рубля начислено и выплачено согласно п.4 Письма Министерства просвещения РФ от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 «О направлении разъяснений» «денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5 000,0 рублей выплачивается дополнительно к выплате (оплате) за классное руководство». За образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим программам «Точка роста»  в сумме 22 797,81 рубль.
Проверкой установлено: распределение  стимулирующей части оплаты труда работников МОУ - СОШ с. Подлесное  произведено на основании положения о премировании, приказов директора МОУ-СОШ на утверждение тарификационного расписания, приказов директора «О премировании» за качество работы не входящей в круг основных обязанностей, творческий вклад в развитие образовательной деятельности. Нарушений не выявлено.
При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено. Задолженности по заработной плате за проверяемый период – нет.
Выводы:
1. Начислено в 2021 году заработной платы по всем проверяемым учреждениям в сумме 201 701 228,71 рублей, из них: 
- начислено по муниципальным общеобразовательным учреждениям (МОУ-СОШ № 1, МОУ-СОШ № 3, МОУ-СОШ № 4,  МОУ-СОШ № 6, МОУ-Лицей, МОУ-СОШ с. Подлесное) 155 793 836,91 рублей.
- начислено по структурным подразделениям муниципальным дошкольным образовательным учреждениям в сумме 45 907 391,80 рублей.
2. Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».

3. Должностные оклады работников Учреждений определяются в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» с дополнениями и изменениями, Решения Собрания от 27.08.2020 г. № 62/466, от 30.09.2020 г. № 63/481, от 26.08.2021 г. № 75/567, от 09.12.2021 г. № 5/38.
4. При проверке начисления оплаты труда работников проверяемых учреждений установлено следующее:

-Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

-Сроки выплаты заработной платы установлены: аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.
5. Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, тарификационными списками, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Председатель

Контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
____________
         Т.Н. Михеева
    (должность)





  (подпись)

                   (Ф.И.О)

