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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

413090, Саратовская обл., г. Маркс, пр. Ленина, д. 18,

тел.: (84567) 5-53-87, 5-16-69, факс: (84567) 5-11-72, e-mail: ksk-mmr@mail.ru
от 12 января  2018  года  №  34                                                       Председателю районного  Собрания

                                                                                                       Марксовского муниципального района

                                                                                                       Н.А.Косареву

Отчет 
о результатах проверки финансово – хозяйственной деятельности структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного

 учреждения – детского сада №2 г. Маркса Саратовской области

В соответствии с Положением о Контрольно-счетной комиссии Марксовского муниципального района, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, на основании распоряжения №2-р от 23.01.2018 г.. Председателем Контрольно-счетной комиссии ММР Михеевой Т.Н., заместителя председателя Контрольно – счетной комиссии ММР Марютиной М.В., аудитором Контрольно-счетной комиссии  ММР Кадырбаевой В.И., инспектором  Контрольно – счетной комиссии ММР Подоляк Т.В., проведена проверка финансово – хозяйственной деятельности структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения – детского сада №2 г. Маркса Саратовской области.
Период проверки – с 01.01.2016 год по 30.09.2017 год. 
Юридический адрес Заказчика:

413090,  Саратовская область,  г. Маркс, ул. Энгельса, д. 164 «А».
Проверкой установлено:

Ответственной за осуществление финансово – хозяйственной деятельности в проверяемый период являлись:
- заведующая структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения – детский сад №2 г. Маркса Саратовской области Масленникова Ольга Евгеньевна (приказ №122-к от 14.07.2009 г.) работает по настоящее время.

МДОУ – д/с № 2 является структурным подразделением муниципального общеобразовательного учреждения – Лицей города Маркса Саратовской области. 
Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы (статьи 211, 212, 213).         

Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».

За проверяемый период 2016 года и 9-ть месяцев 2017 года оплата труда работников «Структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 г. Маркса осуществлялась на основании:

- Положения об оплате труда работников МОУ-ЛИЦЕЙ «Структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2» (приложение № 3 к коллективному договору);

-Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и непедагогических работников (протокол собрания трудового коллектива № 6 от 01.12.2016 г.), утвержденное руководителем СП МДОУ детский сад №2.  

Структура и штаты учреждения.

Предоставленные на проверку штатные расписания согласованы заместителем главы администрации, председателем комитета образования и утверждены    директором МОУ - Лицей г. Маркса:

- штатное расписание на 01.09.2016г. в количестве 34,95 единиц с фондом оплаты труда в месяц 270 292,40 рублей, годовой ФОТ – 5 439 213,80 рублей;

- штатное расписание на 01.09.2017г. в количестве 34,95 единиц  с фондом оплаты труда в месяц  270 292,40 рублей, годовой ФОТ – 5 314 761,30 рубля;
Проверкой установлено:
-расхождение между предоставленным к проверке приложением о должностных окладах работников детского сада № 2 «Положения об оплате труда» с приложением о должностных окладах «Решения Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415» с изменениями  (таблица №№ 3,6,7,8).

	
	Ставка, должностной оклад 
	приложение к Положению об оплате труда детсада № 2 г. Маркса ,предоставленное к проверке

  (руб.)
	приложение к «Решению Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415»      (руб.)
	Штатное расписание на 2016 год,

 9-ть месяцев 2017 года

(руб.)

	1
	Руководитель структурного подразделения
	12487,00
	12019,00
	12019,00

	2
	Младший воспитатель
	6856,00
	7201,00
	7201,00

	3
	Заведующий хозяйством
	6288,00
	5775,00
	5775,00

	4
	Сторож
	6071,00
	5577,00
	5577,00

	5
	Дворник
	6046,00
	5552,00
	5552,00

	6
	Рабочий по стирке белья
	6071,00
	5577,00
	5577,00


Условия оплаты труда включают в себя размер должностного оклада работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя структурного подразделения МДОУ-д/с № 2 установлен  согласно  I группы по оплате труда в соответствии с приложением № 2 к «Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района» (Решение Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415 таблица 3).

При сплошной проверки начисления заработной платы за проверяемый период должностные оклады работников учреждения  определяются  в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415 (приложение №1).  Должностные оклады педагогических работников (воспитатель, старший воспитатель, социальный педагог, учитель-логопед, музыкальный руководитель,) штатного расписания увеличены в размере 100 рублей (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной согласно п.2.5. раздел 2. «Порядок формирования должностных окладов»  Решения Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415. и  в соответствии п.2.1. раздел  2«Порядок формирования должностных окладов»  Положения об оплате труда работников Структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2».

Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждения включает:

-   за работу во вредных условиях труда – начисление размера  доплаты 12%;

-   за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных за   работу в ночное время (сторожам) – начисление размера доплаты не менее 35% за каждый час ночного времени, что соответствует п.3 «Выплаты компенсационного характера»  положения об оплате труда «Структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2»;

- за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса РФ.

В целях стимулирования работников МДОУ детского сада № 2 к качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а также поощрения за выполненную ими работу в учреждении установлены выплаты стимулирующего характера за  интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж педагогической работы, премиальные выплаты по итогам работы.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда подтверждено тарификационными списками воспитателей и прочего педагогического и технического персонала на 01.01.2016,2017гг., на 01.09.2016,2017г.г., утверждённых руководителем проверяемого учреждения согласно протоколов заседания тарификационной комиссии по рассмотрению и распределению стимулирующей части ФОТ (протокол №1 от 14.09.2016г.).

Для оценки портфолио воспитателей, для выставления баллов административно-управленческому персоналу, для распределения стимулирующего фонда воспитателей и административно-управленческого персонала утвержден состав тарификационной комиссии на 2016-2017 учебный год (выписка из приказа № 63от 12.09.2016г.), на 2017-2018 учебный год (выписка из приказа № 65 от 31.08.2017 г.).  

Выплаты стимулирующего характера   выплачиваются работающим вместе с заработной платой ежемесячно.

Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ.

 Основными показателями премирования по итогам работы за отчетный период является выполнение критериев, подтверждающих успешное  и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей по всем направлениям деятельности.  

Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МДОУ детсада № 2 г. Маркса установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Табеля учета рабочего времени ведутся в унифицированной форме (ф.0504421), что соответствует Приказу  Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского  учета применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению. 

Сроки выплаты заработной платы установлены: аванс 25 числа текущего месяца, заработная плата 10 числа следующего месяца. Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

  Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.
Анализ начисленной заработной платы за 2016год по месяцам с учетом начисленной премии.

                                                                                                  Таблица №1
	№ п/п
	Период
	2016 год

	
	
	начисленный фонд оплаты

всего,
	в том числе: оклад, за часы, прочие доплаты

ст. 211,
	пособие за счет фонда соцстрахования ст. 213,
	пособие до 3х лет ст. 212,
	премия одноразова ост. 211
	стимулирующая надбавка    ст. 211

	1
	январь
	479410,35
	346043,25
	18691,56
	150
	0,00
	114525,54

	2
	февраль
	456886,28
	319314,89
	25375,09
	150
	0,00
	112046,30

	3
	март
	451165,84
	314698,26
	24519,04
	   150
	0,00
	111798,54

	4
	апрель
	493912,28
	321661,30
	64992,56
	150
	0,00
	107108,42

	5
	май
	539770,18
	413885,51
	25365,28
	150
	0,00
	100369,39

	6
	июнь
	636957,52
	521794,23
	32261,87
	150
	0,00
	82751,42

	7
	июль
	420387,99
	326126,71
	15433,32
	150
	0,00
	78677,96

	8
	август
	462239,35
	370925,27
	15095,93
	182
	0,0
	76036,15

	9
	сентябрь
	435201,08
	328927,69
	19240,88
	200
	3000,0
	83832,51

	10
	октябрь
	469643,59
	327194,39
	16925,47
	200
	11430,30
	113893,43

	11
	ноябрь
	462657,30
	331229,57
	25800,47
	200
	0,00
	105427,26

	12
	декабрь
	644565,03
	268035,10
	86501,16
	200
	187465,00
	102363,77

	
	ИТОГО
	5 952 796,79
	4 189 836,17
	370 202,63
	2 032
	201 895,30
	1 188 830,69


При сплошной  проверке начисленный годовой фонд оплаты труда работников МДОУ д/с № 2 в 2016 году согласно предоставленных расчетных ведомостей составил всего 5 952 796,79 руб., в том числе: 

-ст.211- оплата труда в сумме 5 580 562,16 рублей, в том числе премии одноразовой – 201 895,30 руб., стимулирующей надбавки – 1 188 830,69 руб.

-ст.212 –пособие по уходу за ребенком до 3х лет - 2032,00 руб.;

-ст.213 – пособия за счет фонда социального страхования в сумме 370 202,63 рубля.  

Анализ начисленной заработной платы за 9-ть месяцев 2017года по месяцам с учетом начисленной премии.
                                                                                                       Таблица №2
	
	за 9-ть месяцев 2017 года

	№ п/п
	Период
	Начислен-ный фонд оплаты всего,
	в том числе: оклад, за часы, прочие доплаты ст.211
	пособие за счет фонда соцстрахования ст.213
	пособие до 3х лет ст.212
	премия одноразовая  ст.211
	стимулирующая надбавка ст.211

	1
	январь
	469069,97
	329810,90
	36545,26
	200,00
	0,00
	102513,81

	2
	февраль
	458441,71
	331503,75
	13434,44
	200,00
	0,00
	113303,52

	3
	март
	477191,49
	328352,98
	5270,14
	200,00
	29700,00
	113668,37

	4
	апрель
	504655,39
	365318,82
	27932,46
	200,00
	0,00
	111204,11

	5
	май
	517245,89
	414468,48
	6804,14
	200,00
	0,00
	95773,27

	6
	июнь
	561742,04
	442219,49
	10332,00
	200,00
	31840,00
	77150,55

	7
	июль
	528520,89
	454177,71
	8367,72
	200,00
	0,00
	65775,46

	8
	август
	407721,50
	326774,85
	10784,37
	200,00
	0,00
	69962,28

	9
	сентябрь
	500119,09
	361464,36
	15130,22
	178,00
	34490,0
	88856,51

	
	ИТОГО
	4424707,97
	3354091,34
	134600,75
	1778
	96030,00
	838207,88


При сплошной проверки начисленный годовой фонд оплаты труда работников МДОУ детсад № 2 за 9-ть месяцев 2017 года согласно предоставленных расчетных ведомостей составил 4 424 707,97 руб., в том числе: 

-ст.211- оплата труда в сумме  4 288 329,22 рублей, в том числе одноразовая премия – 96030,00 руб., стимулирующая надбавка  –   838 207,88рублей;

-ст.212 –пособие по уходу за ребенком до 3х лет -1778,00 руб.;

-ст.213 – пособия за счет фонда социального страхования в сумме 134 600,75 рублей. 
	Выплаты  премии для сотрудников МДОУ детсад №2  г. Маркса     по итогам 2016 года                                                                                                                           

	2016год
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление одноразовой премии (руб.)
	% соотношения фактически выплаченной премии  к фонду

оплаты труда
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду

оплаты труда

	
	5580562,16
	201895,30
	3,7%
	1188830,69
	21,3%


Выплаты  премии для сотрудников МДОУ детсад № 2   по итогам за 9-ть месяцев 2017года  составили:
                                    Таблица №3                                                                                    
	9-ть месяцев 2017 года
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего, ст.211
	в том числе: фактическое начисление одноразовой премии (руб.)
	% соотношения фактически выплаченной премии  к фонду

оплаты труда
	фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки  к фонду

оплаты труда

	
	4288329,22
	96030,00
	2,3%
	838207,88
	19,6%


Проверкой установлено: распределение  премиального фонда работников МДОУ детсада № 2 произведено на основании положения о премировании, протоколов заседания тарификационной комиссии (№3 от 29.03.2017 г., №4 от 19.06.2017г., №5 от 27.09.2017г.), приказов директора МОУ - Лицей г. Маркса СП МДОУ - детсад № 2 (№ 046-К-2 от 29.03.2017г., № 138-К-2 от 21.06.2017г., № 224-к 2 от 27.09.2017г., «О премировании») по итогам работы за отчетный период. Нарушений не выявлено.

При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено. 

      Задолженности по заработной плате за проверяемый период – нет.

Проверка правильности расходования бюджетных средств, выделенных на питание дошкольного образовательного учреждения (статья 340).

 На основании предоставленных договоров, муниципальных контрактов,  заключенных между поставщиками и заведующей МДОУ-детский сад № 2,  по поставке продуктов питания в период с 01.01.2016 г. по 30.09.2017 г. В ходе анализа сравнивались помесячно цены договоров на поставку продуктов питания со среднестатистическими ценами на отдельные виды продуктов питания по Саратовской области вышеуказанного периода. Превышение цены закупки в 2016 году составило на сумму 5 272 (пять тысяч двести семьдесят два) рубля 23 копейки, за 9 месяцев 2017 года – на сумму 347 (триста сорок семь) рублей 85 копеек. Общая сумма превышений цен по договорам над ценами согласно Перечню среднестатистических цен составляет 5 620 (пять тысяч шестьсот двадцать) рублей 08 копеек  (данные приведены в Таблице 4 и Таблице 5).

                                                                                                                                          Таблица № 4
	 
	ИТОГО за 2016 год

	Наименование
	отклонение, %
	превышение, руб.

	Говядина (кроме бескостного мяса)
	0,47
	1 794,00

	Куры (кроме куриных окорочков)
	3,90
	1 550,50

	Молоко питьевое цельное пастеризованное 2,5-3,2% жирности
	0,86
	550,08

	Крупа гречневая – ядрица
	2,40
	32,75

	Картофель
	2,44
	519,00

	Капуста
	1,80
	195,00

	Лук
	2,17
	37,10

	Морковь
	2,26
	210,20

	Яблоки
	3,34
	383,60

	ИТОГО


	
	5 272,23


Таблица № 5
	 
	ИТОГО за 9 месяцев 2017 года

	Наименование
	отклонение, %
	превышение, руб.

	Куры (кроме куриных окорочков)
	0,05
	3,60

	Яйца куриные
	0,51
	55,00

	Сахар-песок
	1,18
	168,00

	Рис шлифованный
	0,69
	31,55

	Пшено
	0,91
	4,03

	Крупа гречневая – ядрица
	2,40
	64,16

	Вермишель
	0,51
	21,50

	ИТОГО
	
	347,85

	
	
	


Учет нефинансовых активов (продуктов питания) в МДОУ – д/с № 2 

г. Маркса за 2016 и 2017 годы.

Учет продуктов питания в Учреждении ведется на счете 0010532000 «Продукты питания - иное движимое имущество учреждения». Аналитический учет продуктов питания ведется в Оборотной ведомости по нефинансовым активам. Записи в Оборотную ведомость по нефинансовым активам производятся на основании данных Накопительной ведомости по приходу продуктов питания и Накопительной ведомости по расходу продуктов питания. В конце каждого месяца в Оборотной ведомости по учету продуктов питания подсчитываются обороты и выводятся остатки.

Оприходование продуктов питания производится в количественно-суммовом выражении по наименованиям согласно товарным накладным.

При выборочной проверке учета нефинансовых активов (продуктов питания) за  ноябрь месяц 2016 года выявлены следующие нарушения: 

- произведено списание лаврового листа в накопительной ведомости по расходу продуктов питания за ноябрь на 67 гр. больше, чем указано в меню требованиях за месяц в целом;

- произведено списание соли йодированной в накопительной ведомости по расходу продуктов питания за ноябрь на 60 гр. больше, чем указано в меню требованиях за месяц в целом;

Выявленные  нарушения указанные выше приводят к недостаче продуктов на складе.

- произведено списание макаронных изделий в накопительной ведомости по расходу продуктов питания за ноябрь на 300 гр. меньше, чем  указано в меню требованиях № 19, 20;

Выявленные  нарушения указанные выше приводят к увеличению калорийности дневного рациона ребенка в меню требование, но фактически полученный продукт по накладным подтверждает оборотное.

При выборочной проверке учета нефинансовых активов (продуктов питания) за  апрель месяц 2017года выявлены следующие нарушения: 

- произведено списание моркови  в накопительной ведомости по расходу продуктов питания за апрель на 1 кг. больше, чем указано в меню требованиях № 31,32;

Выявленные  нарушения указанные выше приводят к недостаче продуктов на складе.

- произведено списание картофеля в накопительной ведомости по расходу продуктов питания за апрель  на 1 кг. меньше, чем  указано в меню требованиях № 27, 28;

- произведено списание макаронных изделий в накопительной ведомости по расходу продуктов питания за апрель  на 290 гр. меньше, чем  указано в меню требованиях в цело за месяц.

Выявленные  нарушения указанные выше приводят к увеличению калорийности дневного рациона ребенка в меню требование, но фактически полученный продукт по накладным подтверждает оборотное.

Меню – требованием № 8 за 6 апреля 2017 года списано на 200 гр. птицы больше чем рассчитано в указанном меню по количеству детей.

В ходе выездной проверки по состоянию на 23.01.2018 г. на складе учреждения сняты остатки продуктов питания, в результате чего установлено следующие:
излишки продуктов питания на сумму 1 942,27 руб.
Таблица №6
	№ п/п
	Наименование продукта
	ед. изм.
	количество  по оборотной ведомости
	цена  по оборотной ведомости, руб.
	средняя цена продукта, руб.
	излишки выявленные на складе
	сумма излишек, руб.

	1.
	Соль йодированная
	кг.
	29,97
	359,64
	12,00
	1,65
	19,80

	2.
	Какао
	кг.
	1,53
	380,85
	248,92
	0,96
	238,96

	3.
	Кофейный напиток
	кг.
	2
	1100
	550,00
	0,33
	181,50

	4.
	Чай
	кг.
	1,83
	1052,93
	575,37
	0,01
	5,75

	5.
	Горох
	кг.
	5,43
	228,01
	41,99
	0,27
	11,34

	6.
	Крупа перловая
	кг.
	6,46
	206,72
	32,00
	0,12
	3,84

	7.
	Пшено
	кг.
	8,15
	183,68
	22,54
	1,31
	29,52

	8.
	Крупа гречневая
	кг.
	9,36
	434,4
	46,41
	0,02
	0,93

	9.
	Крупа манная
	кг.
	15,26
	671,7
	44,02
	3,73
	164,18

	10.
	Крупа пшеничная
	кг.
	8,65
	276,78
	32,00
	0,395
	12,64

	11.
	Крупа ячневая
	кг.
	7,77
	247,9
	31,90
	0,94
	29,99

	12.
	Фасоль
	кг.
	8,05
	1207,5
	150,00
	0,09
	13,50

	13.
	Сок 
	л.
	148
	7432,18
	50,22
	1
	50,22

	14.
	Яйцо
	шт.
	623
	2708,87
	4,35
	9
	39,13

	15.
	Мука пшеничная
	кг.
	78,3
	2192,32
	28,00
	4
	112,00

	16.
	Масло растительное
	кг.
	18,898
	1780,09
	94,19
	2,384
	224,56

	17.
	геркулес
	кг.
	16,63
	878,01
	52,80
	0,33
	17,42

	18.
	конфеты
	кг.
	5
	1075
	215,00
	0,56
	120,40

	19.
	Макаронные изделия
	кг.
	18,18
	729,78
	40,14
	1,03
	41,35

	20.
	Печенье
	кг.
	3,45
	386,4
	112,00
	1,63
	182,56

	21.
	Соус томатный
	кг.
	18,95
	2857,15
	150,77
	0,39
	58,80

	22.
	Лук
	кг.
	110,88
	1493,96
	13,47
	2,79
	37,59

	23.
	капуста
	кг.
	120
	1200
	10,00
	14,66
	146,60

	24.
	картофель
	кг.
	240,6
	3905,43
	16,23
	11,5
	186,67

	25.
	Масло сливочное
	кг.
	28,21
	12230,78
	433,56
	0,03
	13,01

	ИТОГО:
	1 942,27


недостача продуктов питания на сумму 1 711,15 руб.

Таблица №7
	№ п/п
	Наименование продукта
	ед. изм.
	количество  по оборотной ведомости
	цена  по оборотной ведомости, руб.
	средняя цена продукта, руб.
	недостача, выявленная на складе
	сумма недостачи, руб.

	1.
	Сахар
	кг.
	147,77
	5923,33
	40,08
	3,15
	126,27

	2.
	Рис
	кг.
	15,55
	715,29
	46,00
	2,845
	130,87

	3.
	Сухофрукты
	кг.
	10
	1250
	125,00
	0,23
	28,75

	4.
	дрожжи
	кг.
	1,269
	456,75
	359,93
	0,274
	98,62

	5.
	Лавровый лист
	кг.
	0,075
	32,9
	438,67
	0,17
	74,57

	6.
	Лимонная кислота
	кг.
	0,361
	126,35
	350,00
	0,101
	35,35

	7.
	Мясо говядина
	кг.
	70
	20300
	290,00
	0,72
	208,80

	8.
	Повидло
	кг.
	35,6
	5793,11
	162,73
	0,8
	130,18

	9.
	Молоко сгущенное
	кг.
	18,12
	2516,58
	138,88
	0,28
	38,89

	10.
	Свекла
	кг.
	65,75
	930,55
	14,15
	2,14
	30,29

	11.
	Морковь
	кг.
	86,11
	1546,55
	17,96
	45,02
	808,57

	ИТОГО:
	1 711,15


Вышеуказанное нарушение зафиксировано актом о снятии остатков продуктов питания № б/н от 23.01.2018 г. (приложение №1)

Так же установлено, что в нарушении Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. №52-н «Об утверждении форм первичных документов и регистров бухгалтерского учета,  применяемых органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами государственными (муниципальным)  учреждениями и Методических рекомендаций  указанной по их применению в накопительной ведомости по расходу продуктов питания в графах «Прилагается___  штук к меню – требований»  в течение всего проверяемого периода и графа  «Число довольствующихся» не заполняются данные. 

В результате проверки установлено нарушение СанПина 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» в нарушении раздела 15 «Требования к составлению меню для организации питания детей разного возраста», а именно согласно п. 15.1. Питание должно удовлетворять физиологические потребности детей в основных пищевых веществах и энергии и быть не меньше значений, указанных в таблице.  
Нормы физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах

	
	0-3 мес.
	4-6 мес.
	7-12 мес.
	1-2 г.
	2-3г.
	3-7 лет

	Энергия (ккал)
	115*
	115*
	110*
	1200
	1400
	1800

	Белок, г
	-
	-
	-
	36
	42
	54

	* в.т.ч. животный (%)
	-
	-
	-
	70
	65
	60

	** г/кг массы тела
	2,2
	2,6
	2,9
	-
	-
	-

	Жиры, г
	6,5*
	6*
	5,5*
	40
	47
	60

	Углеводы, г
	13*
	13*
	13*
	174
	203
	261


Согласно пункта 15.5. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых должна быть отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд и кулинарных изделий. Фактический рацион питания должен соответствовать утвержденному примерному меню. Технологические карты в проверяемом учреждении разработаны, но не предусмотрены для  разных возрастных  категории детей то есть в меню требовании списывается  на ясельную группу (1-3 лет) тоже количество продуктов питания, что и на старшие группы (3-7 лет).

В проверяемом периоде за 2017 год так же выявлено систематическое превышение отпускаемых продуктов питания или не соответствие рецептурам, предусмотренным технологическими картами учреждения по следующим продуктам питания:

- масло сливочное;

- масло растительное;

- молоко;

-сметана;

- сыр;

- рыба;

- птица;

- сахар;

-сок;

- лимон;

- яблоко.  

Выявлены просроченные продукты питания

- геркулес масса 450 гр., дата изготовления 09.01.2017 г., срок годности 12 мес.;

- кофейный напиток «Ячменная рожь» масса 200 гр., годен до 30.06.2017 г.;

- Сахар в количестве 1,150 кг. содержит неустановленную примесь с темными комками. 

Что привело к нарушению п. 8.29. СанПина – 2.4.5.2409-08 «В организациях общественного питания образовательных учреждений должны соблюдаться сроки годности и условия хранения пищевых продуктов, установленные изготовителем и указанные в документах, подтверждающих происхождение, качество и безопасность продуктов».

Проверка правильности оформления компенсационных выплат МДОУ – д/с №2 г. Маркса (ст.340).

В ходе проверки проверена правильность оформления пакета документов на льготное питание, в соответствии с Решением Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области № 36/240 от 20.12.2012 года (с изменениями).

На основании Приказа Комитета образования администрации ММР Саратовской области №1368 от 22.12.2015 года «Об установлении размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных учреждениях, структурных подразделениях муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей), в день за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу структурного подразделения МДОУ – д/с №2 г. Маркса с 01 января 2016 года составило 93,25 (девяносто три) рубля 25 копейки.

В 2017 году по данным списка льготников структурного подразделения МДОУ – д/с №2 предоставленного к проверке, льготы предоставлялись  детям посещающих детский сад получающих льготное питание малообеспеченных, многодетных семей, что составляет 46%, от общего количества детей (144 человек). 

В 2017 году применено льгот по отношению к  66 детям, из них:

13 - многодетных

28 - малоимущих

10 - многодетные, малоимущие

2 - опекаемые

3 - СОП

4 - матери-одиночки

6 - семей имеющих двое детей

В ходе проверки документов на предоставление мер социальной поддержки выявлено следующее:

Согласно Закона Саратовской области № 74 от 01.08.2005 года «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Саратовской области» удостоверения многодетных семей продлено согласно установленного срока. Нарушений не выявлено.

Справки, полученные из Управления социальной защиты населения, подтверждают, что ребенок является членом малоимущей семьи. Нарушений не выявлено.
Постановления комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Марксовского муниципального учета «О постановке на учет в банк данных семей, находящихся в социально опасном положении», имеются. Нарушений не выявлено.

Справки МСЭ о признании ребенка инвалидом имеются. Нарушений не выявлено.

Имеется замечание: заявления о постановки ребенка на льготное питание просрочены.

Состояние задолженности по родительской плате: 
                                  Таблица №8
	По состоянию на 01.01.2016 года
	По состоянию на 01.10.2017 года

	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность
	Дебиторская задолженность
	Кредиторская задолженность

	709,92
	0,00
	50 522,34
	26 570,71


По данным таблицы № 8 наблюдается:

 - рост кредиторской задолженности по родительской плате составила 26 570,71 рублей.

 - рост дебиторской задолженности по родительской плате составил 49 812,42 рублей.

Дебиторская задолженность в сумме 12 221 руб. 58 коп. по состоянию на 01.10.2017 г., образовалась за счет выставленных счетов по родительской плате за детский сад. 

Кредиторская задолженность в сумме 11 191 руб. 14 коп. по состоянию на 01.10.2017 г., образовалась за счет оплаты авансовых платежей за содержание  детей в детском саду.

Выводы по проверке: 

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

2. Табеля учета рабочего времени ведутся в унифицированной форме (ф.0504421), что соответствует Приказу  Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского  учета применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению. 

3. В ходе проверки пакета документов на льготное питание выявлено, что предоставленные к проверке документы соответствуют пакетам документов указанных в Решении Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области № 115/969 от 30.12.2010 года «О компенсационных выплатах на питание отдельным категориям обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Марксовского района»  и на основании Решении Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области № 34/228 от 29.10.2012 года «О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района «О компенсационных выплатах на питание отдельным категориям обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях Марксовского района». Нарушений не выявлено.

4. При проверки закупок продуктов питания по договорам общая стоимость превышения цен при сравнении со среднестатистическими ценами составила  5 620 (пять тысяч шестьсот двадцать) рублей 08 копеек.
5. В ходе выездной проверки по состоянию на 23.01.2018 г. на складе учреждения сняты остатки продуктов питания, в результате чего установлено следующие:

излишки продуктов питания на сумму 1 942,27 руб.

недостача продуктов питания на сумму 1 711,15 руб.
6. В проверяемом периоде за 2017 год так же выявлено систематическое превышение отпускаемых продуктов питания или не соответствие рецептурам, предусмотренным технологическими картами учреждения по следующим продуктам питания:

- масло сливочное;

- масло растительное;

- молоко;

-сметана;

- сыр;

- рыба;

- птица;

- сахар;

-сок;

- лимон;

- яблоко.  

7.  Выявлены просроченные продукты питания

- геркулес масса 450 гр., дата изготовления 09.01.2017 г., срок годности 12 мес.;

- кофейный напиток «Ячменная рожь» масса 200 гр., годен до 30.06.2017 г.;

- сахар в количестве 1,150 кг., содержит неустановленную примесь с темными комками. 

Что привело к нарушению п. 8.29. СанПина – 2.4.5.2409-08 «В организациях общественного питания образовательных учреждений должны соблюдаться сроки годности и условия хранения пищевых продуктов, установленные изготовителем и указанные в документах, подтверждающих происхождение, качество и безопасность продуктов».

8. «Искусственно» увеличивается калорийность дневного рациона ребенка в меню требование, но фактически полученные продукты по накладным подтверждают оборотное;
9. Выявлены нарушения СанПина 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» в части раздела 15 «Требования к составлению меню для организации питания детей разного возраста», а именно  пункт 15.5. Производство готовых блюд осуществляется в соответствии с технологическими картами, в которых должна быть отражена рецептура и технология приготавливаемых блюд и кулинарных изделий. Фактический рацион питания должен соответствовать утвержденному примерному меню. Технологические карты в проверяемом учреждении разработаны, но не предусмотрены для  разных возрастных  категории детей то есть в меню требовании списывается  на ясельную группу (1-3 лет) тоже количество продуктов питания, что и на старшие группы (3-7 лет). Необходимо разработать технологические карты учреждения с учетом возрастных категорий детей;

10. Установлено нарушение Приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52-н «Об утверждении форм первичных документов и регистров бухгалтерского учета,  применяемых органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами государственными (муниципальным)  учреждениями и Методических рекомендаций  указанной по их применению в накопительной ведомости по расходу продуктов питания в графах «Прилагается___  штук к меню – требований»  в течение всего проверяемого периода и графа  «Число довольствующихся» не заполняются данные.
Рекомендации руководителю структурного подразделения муниципального  дошкольного  образовательного  учреждения  –  детский  сад № 2: 
-привести в соответствие расхождение между предоставленным к проверке приложением о должностных окладах работников детского сада № 2 «Положения об оплате труда» с приложением о должностных окладах «Решения Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 30.06.2014 года №72/415» с изменениями  (таблица №№ 3,6,7,8);
- не допускать нарушение п. 8.29. СанПина – 2.4.5.2409-08 «В организациях общественного питания образовательных учреждений должны соблюдаться сроки годности и условия хранения пищевых продуктов, установленные изготовителем и указанные в документах, подтверждающих происхождение, качество и безопасность продуктов»;

- разработать и утвердить технологические карты по учреждению с учетом возрастных категорий детей;
- не допускать систематическое превышение отпускаемых продуктов питания или не соответствие рецептурам, предусмотренным технологическими картами учреждения;
- не допускать постановки ребенка на льготное питание без заявления или в случае его просрочки;

- заполнять накопительную ведомость в графах «Прилагается___  штук к меню – требований»  и г  «Число довольствующихся» согласно приказа Минфина РФ от 30.03.2015 г. № 52-н «Об утверждении форм первичных документов и регистров бухгалтерского учета,  применяемых органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами государственными (муниципальным)  учреждениями и Методических рекомендаций  указанной по их применению в накопительной ведомости по расходу продуктов питания.
Председатель контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
__________________         Т. Н. Михеева

    (должность)





(подпись)


   (Ф.И.О.)

