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г. Маркс




                                                 «22» мая 2020 г.

В соответствии с Положением о Контрольно-счетной комиссии Марксовского муниципального района, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, на основании распоряжения № 8-р от 04.03.2020 г. председателем КСК ММР Михеевой Т.Н., заместителем председателя КСК ММР Марютиной М.В., аудитором КСК ММР Кадырбаевой В.И., инспектором КСК ММР Ахмедовой Т. Г., проведена проверка финансово – хозяйственной деятельности Муниципального унитарного предприятия - Единая редакция муниципальных средств массовой информации Марксовского муниципального района «ВОЛОЖКА»  за период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.
Основание проведения проверки – план проведения плановых проверок  Контрольно-счетной комиссией ММР на 2020 год, утвержденный распоряжением КСК ММР № 51-р от 27.12.2019 года.
Срок проведения проверки – с 10.03.2020 г. по 15.05.2020 г.

Место нахождения учреждения: 413090 Саратовская область, г. Маркс, ул. Энгельса, д.109/1.
Проверкой установлено:

Согласно представленного к проверке Устава, утвержденного постановлением администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 10.12.2018 года № 2235:

Муниципальное унитарное предприятие – Единая редакция муниципальных средств массовой информации Марксовского муниципального района «Воложка» («Редакция»), создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом №161-ФЗ от 14.11.2002 г. «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Законом Российской Федерации от 27.12.1991 г. №2124-1 «О средствах массовой информации», Уставом Марксовского муниципального района, постановлением администрации Марксовского муниципального района №2235 от 10.12.2018 г. 

Учредителем «Редакции» является Марксовский муниципальный район, в лице администрации Марксовского муниципального района Саратовской области, именуемая в дальнейшем «Учредитель».

Редакция является коммерческой организацией.
Редакция является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета в банках, печать со своим наименованием, штамп, бланк, фирменное наименование, логотип (товарный знак).
Редакция создана в целях осуществления полного и всестороннего удовлетворения прав жителей Марксовского муниципального района Саратовской области на информацию, содействие социально – экономическому развитию Марксовского муниципального района саратовской области средствами массовой информации и сопутствующими видами деятельности.
Редакция в установленном законом порядке осуществляет следующие виды деятельности:

- выпуск периодической печатной и электронной версии (газета, радио- и телепрограмма, сетевое издание) единого издания под одним названием «Воложка»;
- выпуск компьютерной версии издания и приложений ко всем видам средств массовой информации Редакции;

- расширение видов информационных услуг;

- распространение сведений о Марксовском муниципальном районе Саратовской области по всем информационным каналам;
- выпуск самостоятельно и в партнерстве бюллетеней, буклетов, проспектов, книг, фильмов и другой печатной, аудио-, видео- и телекоммуникационной продукции по собственной инициативе, заявкам Учредителя, заказам на основе договоров;

- осуществляет в установленном действующем законодательством порядке публикацию рекламы и объявлений;

- издание, распространение и реализация средств массовой информации на территории Марксовского муниципального района;

- освещение работы органов местного самоуправления Марксовского муниципального района, опубликование муниципальных правовых актов.

Имущество Редакции находится в муниципальной собственности, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Редакции, принадлежит Редакции на праве хозяйственного ведения и отражается на ее самостоятельном балансе. 

Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Редакцией, возникает у Редакции с момента передачи имущества по акту приема-передачи и на основании договора хозяйственного ведения муниципального имущества, если иное не установлено федеральным законом.

Цены (тарифы) на платные услуги утверждены Положением о тарифах на платные услуги МУП ЕРМСМИ «Воложка» и порядке их применения, в порядке установленным Собранием Марксовского муниципального района. (Решение Собрания Марксовского муниципального района от 25.03.2010 г. №96/830).

Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом предприятия, действует на основе единоначалия. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального района на основании трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает глава муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством РФ. Трудовой договор заключается сроком на один год. При заключении трудового договора б/н от 28.11.2018 года с директором – главным редактором муниципального унитарного предприятия – Единая редакция муниципальных средств  массовой информации Марксовского района «Воложка» в него не были включены условия из числа предусмотренных частью второй статьи 57 ТК РФ (условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути и др.); условия труда на рабочем месте, включая наличие вредных и (или) опасных производственных факторов, средства защиты от их воздействия, в т.ч. санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные), однако это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими условиями. Недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
Трудовой договор б/н от 28 ноября 2018 года с директором – главным редактором муниципального унитарного предприятия – Единая редакция муниципальных средств  массовой информации Марксовского района «Воложка» привести в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

Редакция в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, правовыми актами органов государственной власти Саратовской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Марксовского муниципального района, а также настоящим Уставом.

Полное наименование Редакции: Муниципальное унитарное предприятие – Единая редакция муниципальных средств массовой информации Марксовского муниципального района «Воложка».

Сокращённое наименование Редакции: МУП ЕРМСМИ «Воложка».

Учреждение поставлено на учет по месту нахождения Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы России № 19 по Саратовской области с присвоением идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) 6443003820 и кодом причины постановки на учет (КПП) 644301001, внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным  номером (ОГРН) 1026401771197 (ГРН) 2186451746226.

К проверке представлено положение об учетной политике утвержденное приказом МУП ЕРМСМИ «Воложка» от 25.12.2013 г. № 139. За период с 2013 по 2019 годы в данную учетную политику изменения не вносились. Рекомендовано привести  учетную политику в соответствии с действующим законодательством.

В проверяемом периоде руководство деятельностью Учреждения осуществлялось должностными лицами, ответственными за использованием бюджетных средств, с правом подписи банковских, кассовых и других финансовых документов:

- согласно, распоряжения администрации Марксовского муниципального района № 874-р от 28.11.2018 года на должность директора МУП ЕМСМИ «Воложка» с 28.11.2018 года назначена Михальская Ю.В., (распоряжением администрации Марксовского муниципального района № 753-р от 28.11.2019 года на должность директора МУП ЕМСМИ «Воложка» с 28.11.2019 года назначена Михальская Ю.В., сроком на три года по 27 ноября 2022 года) работает по настоящее время.
Анализ движения денежных средств.

Анализ движения денежных средств, проходящих по кассе и расчетному счету, проведена по регистрам бухгалтерского учета за 2019 год.

За 2019 год -  движение денежных средств по кассе составило в сумме 1 276 946,00 рублей. 

За 2019 год - движение денежных средств по расчетному счету составило в сумме 2 928 267,32 рублей

Всего проверенно денежных средств 4 205 213,32 рублей. Подробный анализ доходной части в таблице №1.
Таблица № 1
	
	2019 год
	уд. вес

	Касса
	1 276 946,00
	30,4 %

	Банк
	2 928 267,32
	69,6 %

	Итого
	4 205 213,32
	100,00%


При сплошной проверки выявлено поступление денежных средств в кассу:

- за публикацию объявлений – 649 990,63 рублей

- за подписку на газету – 604 504,00 рублей

- за реализацию газет – 21 900,00 рублей

- возврат неиспользованной суммы подотчета 100,00 рублей.

При сплошной проверки выявлено поступление денежных средств на расчетный счет:

- за публикацию объявлений – 1 951 070,93 рублей

- за подписку на газету – 878 488,89 рублей

- за рекламу – 98 707,50 рублей

Проверкой полноты отражения финансовых операций по лицевым счетам установлено, что все операции подтверждены оправдательными первичными документами. Расхождений между суммами списания средств с лицевого счета и поступлением в кассу не установлено.

Фактов неправомерного финансирования различных организаций, внесения взносов в Уставные капиталы юридических лиц, размещения на банковских депозитах, выдачи ссуд и оказания финансовой помощи сторонним организациям проверкой не установлено.

Проверка правильности начисления и обоснованности 
выплаты заработной платы.
К проверке предоставлено:

- Положение об оплате труда сотрудников МУП ЕРМ СМИ «Воложка» Марксовского муниципального района, утвержденное приказом б/н от 01.05.2019 года директором – главным редактором МУП ЕРМ СМИ «Воложка» и согласованное Главой Марксовского муниципального района( Приказ МУП ЕРМСМИ «Воложка» № 35 от 30.04.2019г.);

- «Положение о премировании» сотрудников МУП ЕРМ СМИ «Воложка», приложение № 1 к Положению об оплате труда;

- «Об авторском вознаграждении (гонораре)» приложение № 2 к  Положению об оплате труда;

- «Порядок учета и шкала расценок авторских иллюстраций» в МУП ЕРМ СМИ  «Воложка» приложение № 3 к Положению об оплате труда; 

- штатное расписание на 28.04.2018  года;

 -штатное расписание на 25.04.2019  года;

- расчетные ведомости организации за 2019 год;

-табеля учета использования рабочего времени  по унифицированной форме № Т-13), утвержденной Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1.

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом МУП ЕРМ СМИ Марксовского района «Воложка» (далее «Редакция») другими нормативными актами и вводится с целью:

-обеспечения справедливой оплаты труда сотрудников Редакции в соответствии с производительностью труда и квалификацией;

-создания предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала сотрудников;

-закрепления кадров в Редакции, повышения их деловых качеств, привлечения в Редакцию новых квалифицированных сотрудников;

-регулирования расходов на оплату труда.

Положение устанавливает порядок оплаты труда сотрудников, состоящих в штате Редакции в соответствии с заключёнными с ними трудовыми договорами (на неопределённый срок и срочный), как основному месту работы, так и на условиях совместительства.

В Редакции действует повременно-премиальная система оплаты труда, установлены следующие виды выплат сотрудникам за их труд:

       - должностной оклад;

       - доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера;

       -премии и вознаграждения согласно Положению о премировании;

       -выплата авторского вознаграждения.

Должностной оклад является фиксированной величиной, устанавливаемой в штатном расписании. Штатное расписание МУП «ЕРМ СМИ Марксовского района «Воложка» утверждается Директором-главным редактором по согласованию с Учредителем.

На основании Приказа Директора к должностным окладам сотрудников могут устанавливаться доплаты компенсационного и надбавки стимулирующего характера. В качестве поощрения за безупречный труд сотрудникам Редакции уходящим в очередной отпуск, при наличии финансовых возможностей, может выдаваться единовременное пособие в размере до одного месячного оклада.   

Выплаты компенсационного характера включают в себя надбавки и доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение функций или увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника без освобождения от работы, определенной  трудовым договором – от 20% до 50% оклада с учетом экономической целесообразности, содержания, объёма и качества выполнения дополнительной работы и при обязательном условии качественного выполнения объема работ по основной профессии (должности).

Стимулирующими выплатами является надбавка за профессиональное мастерство от 10 до 100% оклада при условии постоянного роста качества работы в течение 6 месяцев.

Доплата за повышение квалификации и освоение смежной профессии, специальности  от  10 до 50% оклада, при условии прохождения обучения с учетом эффективности применения полученных знаний на практике.

За плодотворный труд сотрудникам Редакции на основании приказа директора-главного редактора выплачиваются следующие виды премий и вознаграждений:

-премии за основные результаты производственно-хозяйственной деятельности, в размере от 10 до 100 процентов от должностного оклада;

-единовременные премии за выполнение особо важных заданий (работ), в размере от 10 до 50 процентов от должностного оклада;

-премии за добросовестный труд, в связи  с юбилейными датами, в размере от 10 до 100 процентов от должностного оклада.

Начисление и выплата всех видов премий производится на основании приказа директора – главного редактора.                                                                                                                 
Аналитический учет расходов по оплате труда ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

Предоставленные на проверку штатные расписания утверждены директором ЕРМ СМИ «Воложка» и согласованы главой Марксовского муниципального района:

      - штатное  расписание от 28.04.2018 года в количестве 15 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 211 830,00 рублей,  приказ № 30 от 28.04.2018г. об утверждении штатного расписания;

      - штатное  расписание от 25.04.2019 года в количестве 14 штатных единиц с месячным фондом оплаты труда 263 824,00 рублей, приказ № 33 от 29.04.2019г. об утверждении штатного расписания.


Штатное расписание является документом, отражающим структуру и штат организации. В нем содержится следующая информация: перечень структурных подразделений, должностей работников, сведения о должностных окладах и персональных надбавках, общей численности и месячном фонде заработной платы организации или учреждения. Эти данные необходимы руководителю организации для оптимизации работы, более эффективного использования трудовых и материальных ресурсов.

Штатное расписание (ф. Т-3) является кадровым документом, его форма утверждена Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 N 1.            

Начисление заработной платы ведется  автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы являются штатное расписание, приказы директора ЕРМ СМИ «Воложка» о приеме на работу, увольнении, о доплатах и надбавках стимулирующего характера, приказы на предоставление отпусков, приказы   о доплатах, поощрении  работников.


При сплошной проверки начисления заработной платы по представленным расчетным ведомостям  фонд оплаты труда  в 2019 году составил:

Таблица № 2 (руб.)
	Фактическое начисление за 2019 год

	2019 год
	К-во

работн

иков
	Всего начислено
	Начислено

по окладу

 
	Разовая премия
	Ежемесячная

премия
	Надбавки стимулирующие компенсационные


	По договору подряда 
	Авторские договора
	Прочие

начисления

	январь
	18
	306 758,79
	172 806,20
	24 951,00
	12 500,0
	33 291,00
	5 747,00
	18 930,77
	38 532,82

	февраль
	18
	250 733,25
	163 875,80
	1 695,00
	4 000,00
	32 730,00
	7 896,00
	15 084,61
	25 451,84

	март
	18
	227 192,96
	167 224,70
	4 500,00
	0,00
	26 284,50
	0,00
	15 084,62
	14 099,14

	апрель
	16             
	233 739,67
	155 492,56
	0,00
	0,00
	28 781,00
	0,00
	11 238,47
	38 227,64

	май
	18
	190 313,84
	130 814,22
	0,00
	0,00
	18 500,00
	22 489,0
	11 238,48
	7 272,14

	июнь
	19
	247 167,19
	115 507,78
	0,00
	0,00
	25 794,74
	28 830,56
	11 238,46
	65 795,65

	июль
	18
	228 421,07
	144 472,00
	0,00
	0,00
	29 448,00
	6 437,00
	11 238,47
	36 825,60

	август
	18
	254 933,73
	141 680,64
	0,00
	0,00
	24 288,00
	22 054,00
	14 423,08
	52 488,01

	сентябрь
	17
	282 338,95
	143 244,95
	38 800,00
	0,00
	26 275,81
	4 598,00
	11 538,47
	57 881,72

	октябрь
	15
	319 294,82
	140 545,05
	1 149,00
	0,00
	33 740,00
	0,00
	14 423,08
	129 437,69

	ноябрь
	16
	246 656,33
	136 254,00
	1 149,00
	15 000,0
	34 522,00
	0,00
	11 538,46
	48 192,87

	декабрь
	17
	423 803,17
	139 210,18
	116 296,0
	0,00
	33 063,64
	60 599,55
	11 538,46
	63 095,34

	итого
	
	3211353,77
	1751128,08
	188 540,0
	31 500,0
	346 718,69
	158651,11
	157 515,43
	577 300,46



Начисленный фонд оплаты труда за 2019 год  в сумме 3 211 353,77 рублей, что  соответствует  бухгалтерским записям карточки счета 70 за 2019 год в том числе:

-     начислено по окладу согласно штатного расписания 1 751 128,08 руб.;

-    разовая премия в сумме 188 540,00 рублей на основании представленных к проверке Приказов директора-главного редактора МУП ЕРМ СМИ «Воложка»;

- ежемесячная премия работникам на основании приказов директора проверяемого предприятия – 31 500,00 рублей. Все виды премий выплачиваются в соответствии с утвержденными положениями о премировании; 

-  надбавки стимулирующего и компенсационного характера в сумме 346 718,69 рублей выплачиваются согласно приказов директора-главного редактора в соответствии с п..4,5 Положения об оплате труда;

-    по представленным к проверке договорам подряда сумма составила 158 651,11 рублей, в том числе:

· договор на оказание услуг «корректора» от 09 января 2019г. - 5 747,00 руб.;

· договор на оказание услуг «корректора» от 04 февраля 2019г.- 7 896,00 руб.;

· договор на оказание услуг «бухгалтера на время отпуска основного работника» -20 420,00 рублей;

· договор на оказание услуг «водителя» от 18.05.2019 г. – 2 069,00 руб.;

· договор на оказание услуг «водителя» от 03.06.2019 г. – 4 828,00 руб.;

· договор на оказание услуг «бухгалтера-кассира» от 10.06.2019 г. на время отпуска основного работника» -19 253,09 рублей;

· договор на оказание услуг «корреспондента» от  03.06.2019 г. 4 749,47 рублей

· договор на оказание услуг «водителя» от 01.07.2019 г. – 6 437,00 руб.;

· договор на услуги «верстальщика-дизайнера» от 01.08.2019 г. – 10 560,00 руб. (договор к акту прилагается - приложение №1)
По данному договору выявлены следующие замечания:

Договор на оказание услуг от 01 августа 2019 года заключен с Денисовой Мариной Юрьевной. Исполнитель обязуется выполнить обязанности верстальщика – дизайнера - системного администратора. Сумма договора составляет  10 560 рублей. Срок выполнения работ с  01 августа 2019 г. по 31 августа 2019г. включительно. В ходе проверки, установлено, что Денисова Марина Юрьевна является основным сотрудником МУП ЕРМСМИ «Воложка» в должности технического редактора с фиксированным окладом 11 280 рублей. На момент заключения вышеуказанного договора Денисова М.Ю. находилась в очередном ежегодном оплачиваемом отпуске по основному месту работы, также с 10.08.2019 года по 21.08.2019 года Денисовой М.Ю. выдан листок нетрудоспособности, который автоматически продлил ежегодный отпуск на 10 календарных дней (до 31.08.2019 года включительно). Также установлено, что функции технического редактора и верстальщика-дизайнера являются идентичными, что указывает на то что  работник во время своего отпуска выполнял те же функции и обязанности, как и по основному месту работы.
Казалось бы, закон не запрещает оформить отпускника на время отпуска по гражданско-правовому договору, но следует учитывать, что сам факт заключения такого соглашения имеет некоторые особенности. Гражданско-правовые отношения могут быть заключены для выполнения конкретных задач, которые измеримы по объему или по срокам. А это значит, что взять отпускника на его же постоянную должность по такому соглашению работодатель не может. Ведь постоянное место работы подразумевает оформление бессрочного трудового договора, а установление иного вида правовых отношений будет считаться прямым ущемлением прав трудящихся. Следовательно, оформить отдыхающего на его же рабочее место с выполнением обычных для него рабочих функций нельзя. Работа в отпуске по основному месту труда не может быть произведена ввиду того, что такой подход считается нарушением трудового законодательства.

· договор на оказание услуг «корректора-наборщика» от 02.12.2019г. – 8 460,00руб.;

· договор на оказание услуг корректора-наборщика от 23.12.2019г. – 1 794,55руб.;

Договора на проведение строительных работ (в рамках ФЗ-№223 от 18.07.2011г.).

· договор на очистку штукатурного покрытия цоколя здания редакции от 19.08.2019 г. -7 700,00руб. (договор к акту прилагается - приложение №2) ;
· договор по установке натяжного потолка от 25.12.2019 г. – 10 115,00 рублей (договор к акту прилагается - приложение №3).

· договор на подготовку штукатурного покрытия от 19.08.2019 г. – 3 794,00 руб. (договор к акту прилагается - приложение №4) ;
· договор на покраску цоколя здания редакции – 4 598,00 руб. (договор к акту прилагается - приложение №5);
· договор на косметический ремонт нежилого помещения по адресу  ул. Энгельса дом 109/1 от 02.12.2019 г. – 40 230,00 руб. (договор к акту прилагается - приложение №6);
Всего заключено 5 договоров на проведение строительных работ, на общую сумму 66 437,00 рублей.

В рамках 223-ФЗ должна определяться сметная стоимость строительства.

Особое внимание следует уделять составлению технического задания на закупку строительных работ. В документе следует отразить: перечень работ, которые требуется произвести (в силу п. 2 ст. 740 ГК РФ - это является предметом договора подряда); сроки начала и окончания производства работ, могут быть указаны промежуточные сроки производства отдельных этапов работ (ст. 708 ГК РФ); требования к участникам. Для расчета участниками стоимости работ в состав документации должна входить проектно-сметная документация. 
Вышеуказанные замечания устранены в ходе проверки.

В Контрольно – счетную комиссию представлены акты о приемке выполненных работ по унифицированной форме КС-2 на все виды строительных работ. Отсутствие данной документации в полном объеме приводит к невозможности формирования участниками конкурентной процедуры ценового предложения. 

Рекомендовать МУП ЕРМСМИ «Воложка» не нарушать законодательство в сфере 223 ФЗ так как данное нарушение, является нарушением п. 3 ч. 9 ст. 4 223-ФЗ и содержит признаки правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 7.32.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях (решение ФАС России от 15.07.2016 № 223ФЗ-340/16). 

Авторские гонорары за 2019 год составили 157 515,43 рубля. Начисление авторского вознаграждения произведено на основании ведомости начисления гонорара за печатный символ, за авторские иллюстрации в соответствии с Приложением № 2 к Положению об оплате труда «Об авторском вознаграждении (гонораре) МУП ЕРМ СМИ «Воложка».

Прочие начисления в сумме 577 300,46 рублей – оплата отпусков, доплата за совмещение, оплата праздничных и выходных дней, пособия по уходу за ребенком, оплата больничных листов. 


На основании Приказа МУП ЕРМСМИ «Воложка» № 135 от 30.12.2011г. «Об установлении сроков выплаты зарплаты по МУП ЕРМСМИ «Воложка» установлена выдача заработной платы 20 числа за первую половину месяца, 5 числа за вторую половину месяца.


Просроченной задолженности по заработной плате по МУП  ЕРМСМИ «Воложка»  на 01.01.2020 года - нет.
 

В соответствии с п.3 Постановления Правительства РФ от 21.03.1994 N 210 "Об условиях оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов)" условия оплаты труда руководителей унитарных предприятий определяются органами исполнительной власти, на которые возложены координация и регулирование деятельности в соответствующих отраслях и которые осуществляют полномочия собственника имущества предприятия, или уполномоченными ими органами, имеющими право заключать трудовой договор с руководителем унитарных предприятий. Данным Постановлением утверждено также Положение об условиях оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) предприятий при заключении с ними трудовых договоров (контрактов).

В соответствии ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре  от 13.03.2018 года с директором-главным редактором муниципального унитарного предприятия Единая редакция муниципальных средств массовой информации Марксовского района «Воложка», заключаемом между «Руководителем» и «Органом исполнительной власти» внесено обязательное условие – ежемесячная оплата труда в виде должностного оклада в размере 38 800,00 рублей.

Договора авторского заказа

К проверке представлены следующие договора авторского заказа:

	№п/п 
	Номер и дата договора
	Подрядчик
	Сумма

	
	Январь
	
	

	1
	Договор А3 №00000000002 от 09.01.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	360,00

	2
	Договор А3 №00000000003 от 09.01.2019 г.
	Гуреев В. В.
	797,94

	3
	Договор А3 №00000000004 от 09.01.2019 г.
	Кирсанов А. И.
	300,00

	
	Итого за январь 
	
	1 457,94

	
	
	
	

	
	Февраль
	
	

	1
	Договор А3 №00000000005 от 01.02.2019 г.
	Кирсанов А. И.
	497,33

	2
	Договор А3 №00000000006 от 01.02.2019 г.
	Гуреев В. В.
	441,58

	3
	Договор А3 №00000000007 от 01.02.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	1 178,51

	
	Итого за февраль 
	
	2 117,42

	
	
	
	

	
	Март
	
	

	1
	Договор А3 №00000000009 от 01.03.2019 г.
	Кирсанов А. И.
	300,00

	2
	Договор А3 №00000000010 от 01.03.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	270,00

	
	Итого за март 
	
	570,00

	
	
	
	

	
	Апрель
	
	

	1
	Договор А3 №00000000011 от 29.04.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	240,00

	
	Итого за апрель 
	
	240,00

	
	
	
	

	
	Май
	
	

	1
	Договор А3 №00000000012 от 31.05.2019 г.
	Мракин В. Н.
	1 229,41

	2
	Договор А3 №00000000013 от 31.05.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	635,96

	3
	Договор А3 №00000000014 от 31.05.2019 г.
	Гуреев В. В.
	152,72

	
	Итого за май 
	
	2 018,09

	
	
	
	

	
	Июнь
	
	

	1
	Договор А3 №00000000020 от 03.06.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	145,36

	2
	Договор А3 №00000000021 от 03.06.2019 г.
	Мракин В. Н.
	908,14

	3
	Договор А3 №00000000022 от 03.06.2019 г.
	Гордеева А. В.
	205,83

	
	Итого за июнь 
	
	1 259,33

	
	
	
	

	
	Июль
	
	

	1
	Договор А3 №00000000023 от 01.07.2019 г.
	Мракин В. Н.
	2 490,36

	2
	Договор А3 №00000000024 от 01.07.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	690,00

	
	Итого за июль 
	
	3 180,36

	
	
	
	

	
	Август
	
	

	1
	Договор А3 №00000000026 от 01.08.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	510,00

	2
	Договор А3 №00000000027 от 01.08.2019 г.
	Гуреев В. В.
	285,83

	
	Итого за август 
	
	795,83

	
	
	
	

	
	Сентябрь
	
	

	1
	Договор А3 №00000000031 от 02.09.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	1 472,58

	
	Итого за сентябрь 
	
	1 472,58

	
	
	
	

	
	Октябрь
	
	

	1
	Договор А3 №00000000032 от 01.10.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	990,00

	2
	Договор А3 №00000000033 от 01.10.2019 г.
	Синицына Т. В.
	1 625,55

	
	Итого за октябрь 
	
	2 615,55

	
	
	
	

	
	Ноябрь
	
	

	1
	Договор А3 №00000000034 от 01.11.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	900,00

	
	Итого за ноябрь 
	
	900,00

	
	
	
	

	
	Декабрь
	
	

	1
	Договор А3 №00000000037 от 01.12.2019 г.
	Бакал С. Ю.
	360,00

	
	Итого за декабрь 
	
	360,00

	
	
	
	

	
	ВСЕГО
	
	16 987,10


· 
Договора авторского заказа в количестве 24 штук (договора к акту прилагаются - приложения №7-30), заключенные за проверяемый период 2019 года, на общую сумму 16 987 (шестнадцать тысяч девятьсот восемьдесят семь) рублей 10 копеек, не содержат существенных условий договора, установленных гражданским законодательством РФ.
Существенными условиями договора авторского заказа являются:

· предмет, позволяющий максимально конкретизировать параметры создаваемого объекта авторского права;

· указание правообладателя исключительного права на произведение, созданное по авторскому договору;

· срок создания объекта авторского права;

· наличие в возмездном договоре условия о размере вознаграждения автора или порядке его определения.

Согласно мнениям судов существенными условиями договоров авторского заказа являются:
1. Предмет договора, который должен быть указан наиболее подробно (п.1 ст.1288 ГК РФ «По договору авторского заказа одна сторона (автор) обязуется по заказу другой стороны (заказчика) создать обусловленное договором произведение»). Так, Постановлением ФАС Волго-Вятского округа от 26 декабря 2005 г. N А17-295/1-2005 договор заказа был признан незаключенным, поскольку стороны недостаточно точно определили его объект. Произведение, создаваемое по договору заказа, должно быть определено как можно более точно и конкретно, а именно его объем, вид, жанр, сфера применения и название. Следовательно, объектом авторского договора заказа является конкретное произведение, отвечающее установленным договором требованиям и созданное автором к определенному сторонами сроку. 
2. Сроки создания произведения (абз.2 п.1 ст.1289 ГК РФ: «Договор, который не предусматривает и не позволяет определить срок его исполнения, не считается заключенным»).
На основании гражданского кодекса Российской Федерации, вышеуказанной судебной практики, договора авторского заказа заключенные МУП ЕРМСМИ «Воложка» считаются не заключенными, оплата по ним неэффективным использованием денежных средств в сумме 16 987,10 рублей.
Анализ дебиторской,  кредиторской задолженности за 2019 год.
Сведения о текущей дебиторской и кредиторской задолженности

по МУП ЕРМСМИ «Воложка»

Информация о дебиторской и кредиторской задолженности по МУП ЕРМСМИ «Воложка» по состоянию на 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. представлена в таблице №3
                                                                                                                                                Таблице №3
	п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Тенденция  

(+увеличение  /

-уменьшение)

	1
	Дебиторская задолженность всего:                         
	руб.
	62 200,30
	16 511,98
	- 45 688,32

	2
	Кредиторская задолженность всего:
	руб.
	5 042,75
	66 833,98
	+ 61 791,23

	
	
	
	
	
	


Дебиторская задолженность по Редакции по состоянию на 31.12.2019 года сложилась в сумме 16 511,98 рублей:

- 4 104,04 рублей – задолженность сложилась по АО «Газпром распределение Саратовская область» 

-  9 254,13 рублей – задолженность сложилась по ПАО «Ростелеком» Саратовский филиал
- 1 809,25 рублей - задолженность сложилась по ООО «Газпром межрегионгаз Саратов»

- 1 344,56 рублей – прочие.
Согласно данных регистров бухгалтерского учета (Оборотно-сальдовая ведомость по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками») установлено уменьшение дебиторской задолженности в 2019 году на сумму 45 688,32 рубля, или 73,5%.
Кредиторская задолженность по Редакции по состоянию на 31.12.2019 года сложилась в сумме 66 833,98 рублей:
- 62 100,00 рублей – задолженность по ООО «Сервис-М»
- 1 260,00 рублей – задолженность по ОАО «Марксовское АТП» (движений по погашению данной задолженности в течении 2019 года не было произведено)
- 1 127,52 рублей – задолженность по АО «Почта России»
- 907,11 рублей - задолженность по ПАО «Саратовэнерго»
- 860,30 рублей – задолженность по ООО «Регионинвестстрой» 
- 533,97 рублей – задолженность по ООО «Водоканал-Плюс»
- 45,08 рублей – задолженность по ООО «Водоканал»
Согласно данных регистров бухгалтерского учета (Оборотно-сальдовая ведомость по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками») установлено увеличение кредиторской задолженности в 2019 году на сумму 61 791,23 рубля, или свыше 100%.
Приобретение и расходование горюче-смазочных материалов (ГСМ) 

МУП ЕРМСМИ «Воложка».

Приобретение ГСМ в 2019 году осуществлялось путем безналичного перечисления (на основании заключенных гражданско-правовых договоров на поставку ГСМ). Поставщик ИП Гришин.

- в 2019 году заключено 5 договоров на общую сумму 44 197 (сорок четыре тысячи сто девяносто семь) рублей 00 копеек, марки АИ – 92. 
Проверкой установлены следующие несписанные остатки ГСМ за 2019 год: 

Таблица № 4
	Марка
	Остаток на 01.01.2019 г. (л.)
	Дебет сч. 10.03 (л.)
	Кредит сч. 10.03 (л.)
	Остаток на 01.01.2020 г. (л.)

	АИ-92
	78,68
	1 060,0
	1 017,89
	120,79

	ИТОГО
	  78,68
	 1 060,0
	1 017,89
	120,79


Списание ГСМ производится согласно заполненных путевых листов, кассовых чеков с АЗС. Для списания по учету затрат ГСМ применяются Методические рекомендации «Нормы расходы топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» утвержденные Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 года № АМ-23-р, что подтверждается следующими приказами МУП ЕРМСИМ «Воложка»:
- приказ №76 от 12.10.2018 г. «О переходе на зимнюю норму расхода топлива и смазочных материалов» с 15.10.2018 г. по 15.04.2019 г.

- приказ №89 от 19.11.2019 г. «О переходе на зимнюю норму расхода топлива и смазочных материалов» с 20.11.2019 г. 
Путевой лист в МУП ЕРМСМИ «Воложка», выписывается в одном экземпляре, срок действия один день.

Путевые листы, выписанные в выходные и праздничные дни подтверждены  оправдательные документы (приказы о выходе работника в выходные и праздничные дни).

В  соответствии Письма Минздрава РФ и Минтранса РФ от 21 августа 2003 года № 2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств» для водителя МУП ЕРМСМИ «Воложка» за проверяемый период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. организован предрейсовый медицинский осмотр, отметки в путевых листах присутствуют. Договор на оказание услуг на проведение предрейсового медицинского осмотра к проверке представлен договор №24/07 от 09.01.2019 г. 

При сплошной проверке путевых листов выявлено следующее расхождение:
-в транспортном отчете за октябрь 2019 г. списано 142,95 л. бензина, однако по путевым листам списано 169,275 л. бензина, отклонение 26,325 л. 

-в транспортном отчете за сентябрь 2019 г. списано 67,325 л. бензина, однако по путевым листам списано 77,325 л. бензина, отклонение 10,0 л.

Для организации работы МУП ЕРМСМИ «Воложки» по состоянию на 01.01.2019 г., к проверке представлены 4 договора субаренды автомобиля без экипажа, заключенные с ООО «Сервис-М»:

1.  Договор субаренды автомобиля без экипажа от 28.05.2018 г. с арендной платой в сумме 85 940,00 рублей в год. Срок действия договора 5 месяцев. Средняя ежемесячная стоимость субаренды автотранспортного средства составляла 17 188 рублей.
2. Договор субаренды автомобиля без экипажа от 01.11.2018 г. с арендной платой в сумме 85 940,00 рублей в год. Срок действия договора 5 месяцев. Средняя ежемесячная стоимость субаренды автотранспортного средства составляла 17 188 рублей.
3. Договор субаренды автомобиля без экипажа от 01.04.2019 г. с арендной платой в сумме 85 940,00 рублей в год. Срок действия договора 5 месяцев. Средняя ежемесячная стоимость субаренды автотранспортного средства составляла 17 188 рублей.
4. Договор субаренды автомобиля без экипажа от 01.09.2019 г. с арендной платой в сумме 90 900,00 рублей в год. Срок действия договора 3 месяца. Средняя ежемесячная стоимость субаренды автотранспортного средства составляла 30 300  рублей.
Организация ООО «Сервис-М», арендовавшая автомобиль к договорам субаренды автотранспортного средства копию паспорта транспортного средства (ПТС) и свидетельства о его регистрации, страховой полис обязательного страхования - приложила.
Проверка учета и наличия основных средств.

На балансовых счетах МУП ЕРМСМИ «Воложка» по состоянию на 01.01.2020 года числится основных средств (нежилое здание) на общую сумму 1 037 918 рублей 98 копеек.

Выводы по проверке финансово – хозяйственной деятельности
МУП ЕРМСМИ «Воложка» 2019 год.

1. Трудовой договор б/н от 28 ноября 2018 года с директором – главным редактором муниципального унитарного предприятия – Единая редакция муниципальных средств  массовой информации Марксовского района «Воложка» привести в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

2. Положение об учетной политике утвержденное приказом МУП ЕРМСМИ «Воложка» от 25.12.2013 г. № 139. За период с 2013 по 2019 годы в данную учетную политику изменения не вносились. Рекомендовано привести  учетную политику в соответствии с действующим законодательством.

3. Анализ движения денежных средств, проходящих по кассе и расчетному счету, проведена по регистрам бухгалтерского учета за 2019 год.

За 2019 год -  движение денежных средств по кассе составило в сумме 1 276 946,00 рублей. 

За 2019 год - движение денежных средств по расчетному счету составило в сумме 2 928 267,32 рублей

Всего проверенно денежных средств 4 205 213,32 рублей.
4. При сплошной проверки выявлено поступление денежных средств в кассу:

- за публикацию объявлений – 649 990,63 рублей

- за подписку на газету – 604 504,00 рублей

- за реализацию газет – 21 900,00 рублей

- возврат неиспользованной суммы подотчета 100,00 рублей.

5. При сплошной проверки выявлено поступление денежных средств на расчетный счет:

- за публикацию объявлений – 1 951 070,93 рублей

- за подписку на газету – 878 488,89 рублей

- за рекламу – 98 707,50 рублей

6. Начисленный фонд оплаты труда за 2019 год  в сумме 3 211 353,77 рублей, что  соответствует  бухгалтерским записям карточки счета 70 за 2019 год в том числе:

-     начислено по окладу согласно штатного расписания 1 751 128,08 руб.;

-    разовая премия в сумме 188 540,00 рублей на основании представленных к проверке Приказов директора-главного редактора МУП ЕРМ СМИ «Воложка»;

- ежемесячная премия работникам на основании приказов директора проверяемого предприятия – 31 500,00 рублей. Все виды премий выплачиваются в соответствии с утвержденными положениями о премировании; 

-  надбавки стимулирующего и компенсационного характера в сумме 346 718,69 рублей выплачиваются согласно приказов директора-главного редактора в соответствии с п..4,5 Положения об оплате труда.
7.  По договору на услуги «верстальщика-дизайнера» от 01.08.2019 г. – 10 560,00 руб.

По данному договору выявлены следующие замечания:

Договор на оказание услуг от 01 августа 2019 года заключен с Денисовой Мариной Юрьевной. Исполнитель обязуется выполнить обязанности верстальщика – дизайнера - системного администратора. Сумма договора составляет  10 560 рублей. Срок выполнения работ с  01 августа 2019 г. по 31 августа 2019г. включительно. В ходе проверки, установлено, что Денисова Марина Юрьевна является основным сотрудником МУП ЕРМСМИ «Воложка» в должности технического редактора с фиксированным окладом 11 280 рублей. На момент заключения вышеуказанного договора Денисова М.Ю. находилась в очередном ежегодном оплачиваемом отпуске по основному месту работы, также с 10.08.2019 года по 21.08.2019 года Денисовой М.Ю. выдан листок нетрудоспособности, который автоматически продлил ежегодный отпуск на 10 календарных дней (до 31.08.2019 года включительно). Также установлено, что функции технического редактора и верстальщика-дизайнера являются идентичными, что указывает на то что  работник во время своего отпуска выполнял те же функции и обязанности, как и по основному месту работы.

Казалось бы, закон не запрещает оформить отпускника на время отпуска по гражданско-правовому договору, но следует учитывать, что сам факт заключения такого соглашения имеет некоторые особенности. Гражданско-правовые отношения могут быть заключены для выполнения конкретных задач, которые измеримы по объему или по срокам. А это значит, что взять отпускника на его же постоянную должность по такому соглашению работодатель не может. Ведь постоянное место работы подразумевает оформление бессрочного трудового договора, а установление иного вида правовых отношений будет считаться прямым ущемлением прав трудящихся. Следовательно, оформить отдыхающего на его же рабочее место с выполнением обычных для него рабочих функций нельзя. Работа в отпуске по основному месту труда не может быть произведена ввиду того, что такой подход считается нарушением трудового законодательства.

8.  По договорам на проведение строительных работ (в рамках ФЗ-№223 от 18.07.2011г.).

· договор на очистку штукатурного покрытия цоколя здания редакции от 19.08.2019 г. -7 700,00 руб.;

· договор по установке натяжного потолка от 25.12.2019г. – 10 115,00 руб.;
· договор на подготовку штукатурного покрытия от 19.08.2019г. – 3 794,00 руб.;

· договор на покраску цоколя здания редакции – 4 598,00 руб.;

· договор на косметический ремонт нежилого помещения по адресу  ул. Энгельса дом 109/1 от 02.12.2019г. – 40 230,00 руб.;

Всего заключено 5 договоров на проведение строительных работ, на общую сумму 66 437,00 рублей.

В рамках 223-ФЗ должна определяться сметная стоимость строительства.

Особое внимание следует уделять составлению технического задания на закупку строительных работ. В документе следует отразить: перечень работ, которые требуется произвести (в силу п. 2 ст. 740 ГК РФ - это является предметом договора подряда); сроки начала и окончания производства работ, могут быть указаны промежуточные сроки производства отдельных этапов работ (ст. 708 ГК РФ); требования к участникам. Для расчета участниками стоимости работ в состав документации должна входить проектно-сметная документация. 
Вышеуказанные замечания устранены в ходе проверки.

В Контрольно – счетную комиссию представлены акты о приемке выполненных работ по унифицированной форме КС-2 на все виды строительных работ. Отсутствие данной документации в полном объеме приводит к невозможности формирования участниками конкурентной процедуры ценового предложения. 

Рекомендовать МУП ЕРМСМИ «Воложка» не нарушать законодательство в сфере 223 ФЗ так как данное нарушение, является нарушением п. 3 ч. 9 ст. 4 223-ФЗ и содержит признаки правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 7.32.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях (решение ФАС России от 15.07.2016 № 223ФЗ-340/16). 

9. Авторские гонорары за 2019 год составили 157 515,43 рубля. Начисление авторского вознаграждения произведено на основании ведомости начисления гонорара за печатный символ, за авторские иллюстрации в соответствии с Приложением № 2 к Положению об оплате труда «Об авторском вознаграждении (гонораре) МУП ЕРМ СМИ «Воложка».
10. По договорам авторского заказа в количестве 24 штук, заключенные за проверяемый период 2019 года, на общую сумму 16 987 (шестнадцать тысяч девятьсот восемьдесят семь) рублей 10 копеек, не содержат существенных условий договора, установленных гражданским законодательством РФ.

Существенными условиями договора авторского заказа являются:

· предмет, позволяющий максимально конкретизировать параметры создаваемого объекта авторского права;

· указание правообладателя исключительного права на произведение, созданное по авторскому договору;

· срок создания объекта авторского права;

· наличие в возмездном договоре условия о размере вознаграждения автора или порядке его определения.

Согласно мнениям судов существенными условиями договоров авторского заказа являются:

1. Предмет договора, который должен быть указан наиболее подробно (п.1 ст.1288 ГК РФ «По договору авторского заказа одна сторона (автор) обязуется по заказу другой стороны (заказчика) создать обусловленное договором произведение»). Так, Постановлением ФАС Волго-Вятского округа от 26 декабря 2005 г. N А17-295/1-2005 договор заказа был признан незаключенным, поскольку стороны недостаточно точно определили его объект. Произведение, создаваемое по договору заказа, должно быть определено как можно более точно и конкретно, а именно его объем, вид, жанр, сфера применения и название. Следовательно, объектом авторского договора заказа является конкретное произведение, отвечающее установленным договором требованиям и созданное автором к определенному сторонами сроку. 

2. Сроки создания произведения (абз.2 п.1 ст.1289 ГК РФ: «Договор, который не предусматривает и не позволяет определить срок его исполнения, не считается заключенным»).

На основании гражданского кодекса Российской Федерации, вышеуказанной судебной практики, договора авторского заказа заключенные МУП ЕРМСМИ «Воложка» считаются не заключенными, оплата по ним неэффективным использованием денежных средств в сумме 16 987,10 рублей.

11. Дебиторская задолженность по Редакции по состоянию на 31.12.2019 года сложилась в сумме 16 511,98 рублей:

- 4 104,04 рублей – задолженность сложилась по АО «Газпром распределение Саратовская область» 

-  9 254,13 рублей – задолженность сложилась по ПАО «Ростелеком» Саратовский филиал

- 1 809,25 рублей - задолженность сложилась по ООО «Газпром межрегионгаз Саратов»

- 1 344,56 рублей – прочие.

Согласно данных регистров бухгалтерского учета (Оборотно-сальдовая ведомость по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками») установлено уменьшение дебиторской задолженности в 2019 году на сумму 45 688,32 рубля, или 73,5%.

12. Кредиторская задолженность по Редакции по состоянию на 31.12.2019 года сложилась в сумме 66 833,98 рублей:

- 62 100,00 рублей – задолженность по ООО «Сервис-М»

- 1 260,00 рублей – задолженность по ОАО «Марксовское АТП» (движений по погашению данной задолженности в течении 2019 года не было произведено)

- 1 127,52 рублей – задолженность по АО «Почта России»

- 907,11 рублей - задолженность по ПАО «Саратовэнерго»

- 860,30 рублей – задолженность по ООО «Регионинвестстрой» 

- 533,97 рублей – задолженность по ООО «Водоканал-Плюс»

- 45,08 рублей – задолженность по ООО «Водоканал»

Согласно данных регистров бухгалтерского учета (Оборотно-сальдовая ведомость по счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками») установлено увеличение кредиторской задолженности в 2019 году на сумму 61 791,23 рубля, или свыше 100%.

13. Приобретение ГСМ в 2019 году осуществлялось путем безналичного перечисления (на основании заключенных гражданско-правовых договоров на поставку ГСМ). Поставщик ИП Гришин.

- в 2019 году заключено 5 договоров на общую сумму 44 197 (сорок четыре тысячи сто девяносто семь) рублей 00 копеек, марки АИ – 92. 

14. В  соответствии Письма Минздрава РФ и Минтранса РФ от 21 августа 2003 года № 2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств» для водителя МУП ЕРМСМИ «Воложка» за проверяемый период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. организован предрейсовый медицинский осмотр, отметки в путевых листах присутствуют. Договор на оказание услуг на проведение предрейсового медицинского осмотра к проверке представлен договор №24/07 от 09.01.2019 г. 
Предложения:

1.Обеспечить контроль за рациональным использованием бюджетных расходов, в соответствии со статьей  219 БК РФ, обеспечить меры по устранению и недопущению роста кредиторской задолженности;
2.Привести учетную политику, трудовые договора МУП ЕРМСМИ «Воложка» в соответствии с действующим законодательством РФ.
3.Не допускать нарушений в сфере законодательства в части ФЗ №223 "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" от 08.07.2011 г. 
Настоящий акт составлен в 4-х экземплярах на 18 листах.

Ответственные за проведение проверки:

Председатель

Контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
   _______________________
            Т.Н.Михеева
    (должность)





(подпись)



                                 (Ф.И.О)

Заместитель председателя Контрольно-счетной 

Комиссии Марксовского муниципального района
___________________
            М.В. Марютина
    (должность)





(подпись)



                                (Ф.И.О.)

Аудитор Контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
 ________________________                В.И.Кадырбаева

    (должность)





(подпись)



                                (Ф.И.О.)

Инспектор Контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
 ________________________                Т.Г.Ахмедова

    (должность)





(подпись)



                                 (Ф.И.О.)

С актом проверки ознакомлен директор

МУП  ЕРМСМИ «Воложка»

Директор  


  
              _______________________                Ю. В. Михальская
    (должность)





(подпись)



                          (Ф.И.О.)

 «_____» _____________________ 2020 г  

                                    (Дата подписания)
