











Заместителю главы администрации 
муниципального района   
 А.О. Марченко

Уважаемый Александр Олегович!
	Во исполнение п.7.4. Положения о порядке принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации Марксовского муниципального района от 18.08.2010 г. № 2301 «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации» представляю информацию о ходе реализации мероприятий:
муниципальной целевой программы «Формирование резерва управленческих кадров  в Марксовском муниципальном районе на 2012-2014 годы»
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Исполнение мероприятий

	1.
	Разработка правовых актов, регулирующих вопросы:
- выдвижения лиц, включенных в резерв, для возможного замещения вакантных управленческих должностей в соответствии с законодательством,
- организации системы оценки участников Программы с целью формирования резерва муниципального района и работы с ним,
- организации работы с резервом муниципального района,
- ротации управленческих кадров в органах местного самоуправления Марксовского муниципального района
	Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам формирования резерва управленческих кадров Марксовского муниципального района
	Разработано правовых актов - 3

	2.
	Разработка методических рекомендаций по вопросам:
- формирования резерва органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных образований Марксовского муниципального района,
 - определения показателей и индикаторов оценки участников Программы
	Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам формирования резерва управленческих кадров Марксовского муниципального района
	Разработано методических рекомендаций - 2

	3.
	Подготовка предложений по внесению изменений и дополнений в муниципальные  правовые акты Марксовского муниципального района 
	Повышение эффективности кадровой политики в системе формирования резерва управленческих кадров в целях улучшения  кадрового состава 
	Были внесены изменения в мунциипальные правовые акты - 3

	4.
	Определение и утверждение перечня целевых должностей управленческого резерва Марксовского муниципального района 
	Повышение эффективности кадровой политики в системе формирования резерва управленческих кадров в целях улучшения  кадрового состава 
	Утвержден перечень целевых должностей управленческого резерва 

	5.
	Определение квалификационных требований к кандидатам управленческого резерва по каждому виду резерва

	Повышение эффективности кадровой политики в системе формирования резерва управленческих кадров в целях улучше- кадрового состава
	Определены квалификационные требования

	6.
	Подготовка и утверждение методики конкурсного отбора в резерв Марксовского муниципального района 
	Повышение эффективности кадровой политики в системе формирования резерва управленческих кадров в целях улучшения кадрового состава
	Утверждена методика конкурсного отбора в резерв

	7.
	Организация взаимодействия между органами местного самоуправления, организациями, учреждениями и предприятиями, общественными объединениями и организациями, бизнес-сообществом Марксовского муниципального района и их кадровыми службами по формированию управленческого резерва Марксовского муниципального района
	Формирование резерва управленческих кадров Марксовского муниципального района
	Сформирован резерв управленческих кадров ММР

	9.
	Анализ целевых индикаторов и показателей выполнения мероприятий Программы

	Повышение эффективности кадровой политики в системе формирования резерва управленческих кадров в целях улучшения кадрового состава
	Проведен анализ за 2013г.

	12.
	Выработка критериев оценки кандидатов в резерв и внедрение современных методик определения их профессиональной компетентности, культуры управленческой деятельности, общих инструментальных навыков, личных и деловых качеств
	Повышение эффективности кадровой политики в системе формирования резерва управленческих кадров в целях улучшения кадрового состава
	Выработаны критерии оценки кандидатов в резерв

	13.
	Подготовка и проведение семинаров, конференций, "круглых столов" с руководителями кадровых служб органов местного самоуправления, муниципальных образований, организаций, учреждений и предприятий Марксовского муниципального района по вопросам формирования и  использования резерва
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Проведен 1 семинар

	14.
	Проверка достоверности сведений кандидатов для включения в резерв

	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Не было оснований для проверки

	15.
	Проведение оценочных процедур кандидатов в состав резерва управленческих кадров с привлечением независимых экспертов по оценке
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Не было оснований

	16.
	Проведение заседаний комиссии по формированию резерва, исключения из резерва
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Проведено заседаний комиссии-1

	17.
	Формирование базы данных кандидатов в состав резерва и граждан, отобранных в резерв управленческих кадров
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	База данных кандидатов в резерв управленческих кадров 

	18
	Подготовка и рассылка уведомлений о включении (не включении) в состав резерва гражданам, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления, организациям, другим органам и организациям области, которые представили своих кандидатов в управленческий резерв Марксовского муниципального района
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Не было оснований

	19.
	Анализ кадрового состава управленческого резерва и видов резерва по уровню образования, возрасту, полу, занимаемым должностям
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Проведен соответствующий анализ за 2013г.

	20.
	Проведение оценочных процедур по выявлению уровня профессиональной подготовки лиц, включенных в управленческий резерв

	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Не было оснований

	21.
	Подготовка предложений главе Марксовского муниципального района по назначению лиц из резерва на вакантные управленческие должности   муниципального управления Марксовского муниципального района в соответствии с законодательством
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Представление главе предложений по назначению лиц из резерва на вакантные управленческие должности   муниципального управления Марксовского муниципального района

	22.
	Своевременное проведение процедуры назначения на вакантные управленческие должности лиц из резерва
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Своевременно проводится

	23.
	Подготовка и представление отчетных материалов по использованию резерва и внесение изменений в базу данных резервов различных уровней
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Представление отчетных материалов по использованию резерва и внесение изменений в базу данных резервов различных уровней за 2013г.

	24.
	Анализ эффективности использования управленческого резерва Марксовского муниципального района
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Подготовлена информация за 2013г.

	25.
	Обеспечение внедрения электронного банка данных в администрации Марксовского муниципального района, с использованием локального программного модуля информационной системы "Резерв управленческих кадров"
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Не представлен Правительством области код для внедрения электронного банка данных в интернете

	26.
	Организация мониторинга вакантных и высвобождаемых управленческих должностей с целью их планомерного замещения из управленческого резерва Марксовского муниципального района
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Проведен мониторинг за 2013г.

	27.
	Формирование и ведение базы данных по резерву
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Ведение базы данных по резерву

	28.
	Размещение в средствах массовой информации Марксовского муниципального района и в сети Интернет, на сайте администрации Марксовского муниципального района информации о мероприятиях, проводимых в рамках Программы
	Создание действенного резерва управленческих кадров
	Постоянное размещение информации



2.Сведения о соответствии фактических показателей реализации программы показателям, установленным при ее утверждении

	Цели и задачи программы
	Перечень целевых показателей, индикаторов
	Фактическое значе-ние на мо-мент разра-ботки программы
	Целевое значение на 2012г.
	Целе-вое значе-ние на 31.12.2012г.

	Формирование и развитие высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Марксовского муниципального района Саратовской области, обеспечивающего эффективность муниципального управления
	общее количество граждан, включенных в резерв на конкурсной основе

	17
	20
	10 

	
	отношение числа граждан, назначенных из резерва, к общему числу граждан, состоящих в резерве


	35%
	45 %
	50 %


3) В муниципальной целевой программе предусмотрены мероприятия, реализация которых не требует финансового обеспечения.

Начальник отдела муниципальной службы
 и кадровой работы администрации 
муниципального района                                                                Н.Г. Бородина
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