	Во исполнение п.7.4. Положения о порядке принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации Марксовского муниципального района от 18.08.2010г. №2301 «О порядке принятия решений о разработке долгосрочных муниципальных целевых программ, их формирования и реализации», в связи с окончанием действия муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Марксовском муниципальном районе на 2011-2013 годы» представляю информацию об исполнении программных мероприятий:
[bookmark: _GoBack]1) в 2013 году:
 1) Сведения о выполнении программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Исполнение мероприятий

	1. 
	Разработка проектов муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Разработано проектов муниципальных правовых актов- 6

	2. 
	Приведение действующих муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством либо их отмена
	Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Приведено в соответствие муниципальных правовых актов - 18

	3. 
	Совершенствование методов отбора, продвижения и удержания на муниципальной службе муниципального района наиболее квалифицированных, добросовестных людей
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	Разработан и утвержден муниципальный правовой акт:
Решение Собрания ММР от 31.10.2013г. №60/346 «О внесении изменений в решение Собрания ММР от 24.10.2011г. №13/85» (по оплате труда).

	4. 4.
	Развитие системы муниципальных гарантий, материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих муниципального района
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	Разработан и утвержден муниципальный правовой акт:
Решение Собрания ММР от 31.10.2013г. №60/346 «О внесении изменений в решение Собрания ММР от 24.10.2011г. №13/85» (по оплате труда).

	5. 5.
	Организация методического обеспечения органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы
	Подготовлено и передано в муниципальные образования района методические рекомендации по муниципальной службе и кадровой работе – 7 штук

	6. 6.
	Проведение семинаров, совещаний, конференций, круглых столов для муниципальных служащих по вопросам совершенствования муниципальной службы
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы
	Организовано и проведено 3 совещания с главами муниципальных образований района и специалистами их кадровых служб;
проведено 6 совещания с муниципальными служащими администрации ММР по вопросам муниципальной службы

	7. 7.
	Формирование и ведение реестра муниципальных служащих
	Формирование сводного резерва управленческих кадров
	Постоянно ведется

	8. 8.
	Сбор и анализ информации о кадровом составе  муниципальных служащих
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы
	Подготовлена информация  за 2013г.

	9. 9.
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации, квалификационного экзамена
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	В течение 2013 года :
-аттестованы 14 муниципальных служащих,
- присвоено классных чинов - 43

	10. 10.
	Проведение экзаменов на присвоение классного чина муниципальной службы
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	В течение 2013 года присвоено классных чинов – 43, из них по экзамену: 1

	11. 11.
	Определение потребности в обучении, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	Доля муниципальных служащих прошедших переподготовку и курсы повышения квалификации на конец 2013г. составляет от общего числа муниципальных служащих – 11%

	12. 12.
	Анализ и оптимизация структуры и штатной численности органов местного самоуправления
	Установление оптимальной численности муниципальных служащих
	Ежеквартально проводится анализ и при необходимости идет оптимизация штатной численности администрации ММР

	13. 13.
	Формирование и обновление кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Создание действенного кадрового резерва
	Сформирован кадровый резерв на муниципальной службе в администрации ММР в количестве 34 человека

	14. 14.
	Организация и проведение практики студентов, обучающихся в учебных заведениях 
	Привлечение молодых специалистов на муниципальную службу
	За 2013 год прошли практику в администрации ММР- 8 студентов

	15. 15.
	Сбор и анализ информации о технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих (оргтехника, программные и аппаратные средства)
	
	Проведен анализ информации о технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих (все оснащены необходимой оргтехникой)

	16. 
	Определение потребности в приобретении оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации
	Внедрение информационных технологий на муниципальной службе
	Приобретены антивирусные средства защиты для персональных компьютеров

	17. 
	Согласование выделения средств бюджета на указанные цели
	Внедрение информационных технологий на муниципальной службе
	Плановое выделение денежных средств

	18. 
	Информирование общественности в СМИ о деятельности структурных подразделений администрации
	Повышение авторитета муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района в глазах граждан
	Постоянное обновление информации на официальном сайте администрации Марксовского муниципального района, а также размещение информации в МУП ЕРМ СМИ «Воложка»

	19. 
	Информирование граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации
	Привлечение граждан на муниципальную службу, открытость муниципальной службы
	Проведение конкурса о включении в кадровый резерв на муниципальной службе (объявление в МУП ЕРМ СМИ «Воложка»)

	20. 
	Проведение опроса общественного мнения "Местное самоуправление сегодня"
	Повышение авторитета муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района в глазах граждан
	Проведен 1 опрос



1. [bookmark: sub_1900]Сведения о соответствии фактических показателей реализации программы показателям, установленным при ее утверждении

	Цели и задачи программы
	Перечень целевых показателей, индикаторов
	Фактическое значение на момент разработки программы
	Целевое значение на конец 2013г.
	Фактическое значение на 31.12.2013г.

	Формирование и развитие высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Марксовского муниципального района Саратовской области, обеспечивающего эффективность муниципального управления
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества муниципальных служащих
	20
	25
	11

	
	Доля аттестованных муниципальных служащих района от общего количества муниципальных служащих








	65
	80
	100

	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением;

	Доля принятых в администрации Марксовского муниципального района и соответствующих в полном объеме действующему законодательству правовых актов в сфере муниципальной службы от общего числа требуемых в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	75
	90
	100

	Формирование кадрового резерва
	Доля должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется резерв, от общего числа должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Марксовского муниципального района
	0
	15
	34


3) В муниципальной целевой программе предусмотрены мероприятия, реализация которых не требует финансового обеспечения.
2) за 2011-2013 годы
1) Сведения о выполнении программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ожидаемые результаты
	Исполнение мероприятий

	21. 
	Разработка проектов муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы
	Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Разработано проектов муниципальных правовых актов- 33

	22. 
	Приведение действующих муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы, в соответствие с действующим законодательством либо их отмена
	Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Приведено в соответствие муниципальных правовых актов - 29

	23. 
	Совершенствование методов отбора, продвижения и удержания на муниципальной службе муниципального района наиболее квалифицированных, добросовестных людей
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	Разработаны и утверждены муниципальные правовые акты – 
6 штук


	24. 4.
	Развитие системы муниципальных гарантий, материального и нематериального стимулирования муниципальных служащих муниципального района
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	Разработаны и утверждены муниципальные правовые акты – 
5  штук


	25. 5.
	Организация методического обеспечения органов местного самоуправления в сфере муниципальной службы
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы
	Подготовлено и передано в муниципальные образования района методические рекомендации по муниципальной службе и кадровой работе – 18 штук

	26. 6.
	Проведение семинаров, совещаний, конференций, круглых столов для муниципальных служащих по вопросам совершенствования муниципальной службы
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы
	Организовано и проведено 16 совещания с главами муниципальных образований района и специалистами их кадровых служб;
проведено 10 совещания с муниципальными служащими администрации ММР по вопросам муниципальной службы

	27. 7.
	Формирование и ведение реестра муниципальных служащих
	Формирование сводного реестра муниципальных служащих
	Постоянно ведется

	28. 8.
	Сбор и анализ информации о кадровом составе  муниципальных служащих
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы
	Подготовлена информация  

	29. 9.
	Оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации, квалификационного экзамена
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	В течение 2011-2013 года :
-аттестованы 89 муниципальных служащих,
- присвоено классных чинов - 184

	30. 10.
	Проведение экзаменов на присвоение классного чина муниципальной службы
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	В течение 2013 года присвоено классных чинов – 184, из них по экзамену: 90

	31. 11.
	Определение потребности в обучении, переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	Повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих
	Доля муниципальных служащих прошедших переподготовку и курсы повышения квалификации на конец 2011-2013г. составляет от общего числа муниципальных служащих – 25%

	32. 12.
	Анализ и оптимизация структуры и штатной численности органов местного самоуправления
	Установление оптимальной численности муниципальных служащих
	Ежеквартально проводится анализ и при необходимости идет оптимизация штатной численности администрации ММР

	33. 13.
	Формирование и обновление кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Создание действенного кадрового резерва
	Сформирован кадровый резерв на муниципальной службе в администрации ММР в количестве 34 человека

	34. 14.
	Организация и проведение практики студентов, обучающихся в учебных заведениях 
	Привлечение молодых специалистов на муниципальную службу
	Прошли практику в администрации ММР- 33 студента

	35. 15.
	Сбор и анализ информации о технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих (оргтехника, программные и аппаратные средства)
	
	Проведен анализ информации о технической оснащенности рабочих мест муниципальных служащих (все оснащены необходимой оргтехникой)

	36. 
	Определение потребности в приобретении оргтехники, программных и аппаратных средств для оснащения рабочих мест муниципальных служащих в соответствии с современными техническими требованиями и требованиями действующего законодательства об информатизации и защите информации
	Внедрение информационных технологий на муниципальной службе
	Приобретены антивирусные средства защиты для персональных компьютеров

	37. 
	Согласование выделения средств бюджета на указанные цели
	Внедрение информационных технологий на муниципальной службе
	Плановое выделение денежных средств

	38. 
	Информирование общественности в СМИ о деятельности структурных подразделений администрации
	Повышение авторитета муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района в глазах граждан
	Постоянное обновление информации на официальном сайте администрации Марксовского муниципального района, а также размещение информации в МУП ЕРМ СМИ «Воложка»

	39. 
	Информирование граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации
	Привлечение граждан на муниципальную службу, открытость муниципальной службы
	Проведение конкурса о включении в кадровый резерв на муниципальной службе (объявление в МУП ЕРМ СМИ «Воложка»)

	40. 
	Проведение опроса общественного мнения "Местное самоуправление сегодня"
	Повышение авторитета муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района в глазах граждан
	Проведено 3 опроса



2. Сведения о соответствии фактических показателей реализации программы показателям, установленным при ее утверждении

	Цели и задачи программы
	Перечень целевых показателей, индикаторов
	Фактическое значение на момент разработки программы
	Целевое значение на конец 2013г.
	Фактическое значение по итогам работы программы

	Формирование и развитие высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы Марксовского муниципального района Саратовской области, обеспечивающего эффективность муниципального управления
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества муниципальных служащих
	20
	25
	25

	
	Доля аттестованных муниципальных служащих района от общего количества муниципальных служащих








	65
	80
	100

	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением;

	Доля принятых в администрации Марксовского муниципального района и соответствующих в полном объеме действующему законодательству правовых актов в сфере муниципальной службы от общего числа требуемых в соответствии с законодательством о муниципальной службе
	75
	90
	100

	Формирование кадрового резерва
	Доля должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется резерв, от общего числа должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Марксовского муниципального района
	0
	15
	34


3) В муниципальной целевой программе предусмотрены мероприятия, реализация которых не требует финансового обеспечения.

Начальник отдела муниципальной службы
 и кадровой работы администрации 
муниципального района                                                                Н.Г. Бородина
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