АДМИНИСТРАЦИЯ МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 16.01.2014 г.  № 40-н
О внесении изменений в постановление администрации Марксовского муниципального района от 21.11.2013 г. № 3101-н 
На основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, администрация Марксовского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Марксовского муниципального района от 21.11.2013 г.  № 3101-н «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Марксовского муниципального района на 2014-2016 годы» изменения, изложив приложение в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Н.А. Ларину.

3. Обнародовать настоящее постановление на официальном сайте Марксовского муниципального района.

Глава администрации                                               

муниципального района                                                                       О.А. Тополь  
Приложение 

к постановлению администрации 

муниципального района

от 16.01.2014 г. № 40-н
Муниципальная программа

«Развитие образования Марксовского муниципального района на 2014-2016 годы»

Паспорт

муниципальной программы «Развитие образования Марксовского муниципального района на 2014-2016 годы»
	Наименование программы
	Муниципальная программа «Развитие образования Марксовского муниципального района на 2014-2016 годы» (далее – программа)

	Основание о разработке программы (наименование и номер соответствующего нормативного акта)
	Распоряжение администрации Марксовского муниципального района № 540-р от 07.10.2013г. «О разработке муниципальной программы «Развитие образования Марксовского муниципального района на 2014-2016 годы»

	Муниципальный заказчик 
	Администрация Марксовского муниципального района

	Основные разработчики программы
	Комитет образования администрации Марксовского муниципального района 

	Цели и задачи программы, важнейшие оценочные показатели
	Основной целью программы является развитие системы общего образования Марксовского района в интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности; повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Задачи программы:

- сохранение и развитие инфраструктуры образовательных учреждений с учетом спроса со стороны различных социальных, профессиональных, этнических групп населения; 

- создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, активного включения их в социально-экономическую, культурную жизнь общества, района;

- развитие и совершенствование материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений средствами программно-целевого финансирования;

- совершенствование системы финансового обеспечения муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Марксовского муниципального района, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;
- обеспечение безопасности обучающихся, во время их трудовой и учебной деятельности;

- создание условий для социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья;
- проведение независимых процедур оценки качества образования;
- развитие информационной образовательной среды района на основе современных информационно – коммуникационных и педагогических технологий и взаимосвязанных сетевых образовательных ресурсов, обеспечивающих современный учебный процесс, направленных на реализацию требований ФГОС;

- внедрение дистанционного обучения и использование технологий дистанционного обучения, обеспечивающих, в том числе, реализацию индивидуально – ориентированного  учебного процесса;
- нормативно – правовое, организационно – техническое, методическое обеспечение внедрения дистанционного обучения;

- формирование и распространение на всей территории района современных образовательных моделей, моделей успешной социализации детей, а также создание механизмов комплексной оценки академических достижений обучающегося, его компетенций и способностей;
- формирование кадрового управленческого и педагогического ресурса для реализации моделей дистанционного обучения.
Важнейшие оценочные показатели:

- увеличение доли учащихся образовательных учреждений, занятых в реализации социально значимых проектов;
- увеличение доли учащихся, занятых в системе внутришкольного дополнительного образования;

- увеличение удельного веса учащихся – победителей в районных, областных, всероссийских конкурсах по использованию информационных технологий;

- увеличение удельного веса учащихся, участвующих в областных, всероссийских конкурсах по использованию информационных технологий;
- увеличение доли выпускников учреждений среднего (полного) общего образования, подтвердивших годовые отметки по результатам ЕГЭ;
- увеличение доли учащихся 9-х классов, участвующих в независимой форме государственной (итоговой) аттестации;

- увеличение количества образовательных учреждений, использующих возможности дистанционного обучения;

- увеличение доли педагогических работников, использующих дистанционные технологии в образовательном процессе, в том числе при надомном обучении;
- увеличение доли педагогических и руководящих работников, охваченных мониторинговыми исследованиями по различным направлениям оценки качества образования и др.

	Сроки и этапы реализации программы
	2014-2016 годы

	Исполнители основных мероприятий 
	Комитет образования администрации Марксовского муниципального района

	Объемы и источники обеспечения программы
	Общий объем финансового обеспечения, необходимого для реализации  программы составляет 46 685,7 тыс. руб.
2014 год – 3 590,7 тыс. руб.
2015 год – 22 641,0 тыс. руб.
2016 год – 20 454,0 тыс. руб.
В том числе:

за счет бюджета муниципального района – 46 685,7 тыс. руб.
2014 год – 3 590,7 тыс. руб.
2015 год – 22 641,0 тыс. руб.
2016 год – 20 454,0 тыс. руб.
Указанный объем носит прогнозный характер и подлежит уточнению в установленном порядке при формировании проекта  бюджета на соответствующий финансовый год.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Реализация мероприятий программы в течение 2014-2016 годов позволит обеспечить:
1. Повышение качества образования в образовательных учреждениях района всех типов и видов;

2. Обеспечение стопроцентного прохождения курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников, образовательных учреждений; 
3. Увеличение удельного веса педагогических работников, прошедших специальную подготовку и обладающих необходимыми знаниями для дистанционного обучения (из количества педагогов, осуществляющих дистанционное обучение);
4. Повышение престижа и обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников    района;

5. Укрепление материально-технической и учебной базы образовательных учреждений  района;

6. Уменьшение до нуля процентов количества зданий, муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта; 

7. Обеспечение до ста процентов общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедшими лицензирование;
8. Увеличение до ста процентов общеобразовательных учреждений, оснащенных современной компьютерной техникой;

9. Увеличение удельного веса общеобразовательных учреждений, использующих программы дистанционного обучения;

10. Увеличение удельного веса обучающихся профильных классов, для которых предусмотрено программой и организованно дистанционное обучение;

11. Увеличение доли детей – инвалидов, обеспеченных комплектами специализированной компьютерной техники, цифрового учебного оборудования, оргтехники и программного обеспечения, адаптированными с учетом специфики детей, для которых данный вид деятельности одобрен по медицинским показателям;
12. Создание безопасной здоровьесберегающей среды обучения.
13. Внедрение в экономику системы образования нормативных методов, привлечение дополнительных источников финансирования образования; 

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за исполнением программы осуществляется администрацией Марксовского муниципального района.
Комитет образования администрации Марксовского муниципального района ежемесячно представляет в управление экономического развития и торговли администрации Марксовского муниципального района отчет о ходе выполнения мероприятий программы.  


Раздел 1. «Характеристика проблемы и обоснование необходимости ее решения программно-целевым методом»
Необходимым условием формирования современной экономики является модернизация системы образования, являющейся основой экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны.

Возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей, одним из решающих факторов социальной стабильности.
Разработка программы «Развитие образования Марксовского муниципального района на 2014-2016 годы» 
вызвана необходимостью дальнейшего повышения качества и расширения доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития инновационной экономики и потребностям граждан.

Система образования Марксовского муниципального района объединяет  31 общеобразовательное учреждение. Из них: 21 среднее, 9 основных, 1 лицей.

В системе среднего (полного) общего образования на 1 сентября 2013 года обучается 5967 человек. Из них: 1-4 кл. – 2535 человека, 5-9 кл. – 2969 человек, 10-11 кл. – 463 человек.

В течение 2011 – 2013 годов развитие образования в Марксовском муниципальном районе реализовывалось на основе муниципальной программы «Развития образования на 2011 -2013 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального района от 13.01.2011г. № 2-н.
Благодаря реализации программных мероприятий в образовании Марксовского района начаты системные изменения, направленные на обеспечение его соответствия требованиям инновационной экономики:
По состоянию на 1 января 2013 года около 70 процентов зданий общеобразовательных учреждений нуждаются в проведении текущих и капитальных ремонтов. 
В 2012 – 2013  годах из федерального бюджета на проведение капитального ремонта выделено 16 398,1 тыс. руб., в том числе:
2012 год – 10 052,0 тыс. руб., из них:
5 800,4 тыс. руб. – на замену окон, дверей, ремонт отмостки для  МОУ СОШ № 3 г.Маркса;

       4 251,6 тыс. руб. – на замену окон, дверей, ремонт полов для МОУ СОШ № 1 г.Маркса.
2013 год – 6 346,1 тыс. руб., из них:

1722,0 тыс. руб. – на ремонт крыши, замену окон и дверей, выполнение отделочных работ для МОУ Лицей г.Маркса;
2278,0 тыс. руб. – на ремонт здания для МОУ СОШ с. Кировское;
546,1 тыс. руб. – на ремонт кровли для МОУ СОШ с. Подлесное;
1800,0 тыс. руб. – на замену окон для МОУ СОШ № 4 г. Маркса.
На проведение противоаварийных мероприятий в МОУ СОШ № 6 г. Маркса из федерального бюджета в 2012 году выделено 2 609,0 тыс. руб. Софинансирование за счет средств бюджета муниципального района на данные цели составило 294,5 тыс. руб. 

Также была погашена кредиторская задолженность по проведению ремонтных работ за 2011 год в размере 220,6 тыс. руб.

На улучшение состояния материально-технической базы образовательных учреждений в 2012 году за счет средств депутатов областной думы выделено 781,8 тыс. руб. Износ основных средств в системе образования составляет свыше 60 процентов, в результате чего не во всех образовательных учреждениях созданы условия, соответствующие современным требованиям. 
На период 2011 - 2013 годов для организации подвоза 272 учащихся, проживающих в сельской местности, к образовательным учреждениям и обратно задействовано 10 школьных автобусов.

В учреждениях образования Марксовского района в части обеспечения пожарной безопасности сложилась ситуация обусловленная рядом проблем, связанных, в частности, с недостаточностью средств, выделяемых на осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности.
Осуществлена перезарядка огнетушителей, обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитным составом ряда школ.  За период с 2011 - 2013 годы оснащение автоматической пожарной сигнализацией общеобразовательных учреждений составляет 100 процентов.
 В целях совершенствования работы по пожарной безопасности в каждом образовательном учреждении проводятся  тренировки по экстренной эвакуации людей при возникновении пожара.
Несмотря на проводимую работу по обеспечению пожарной безопасности на объектах образования остаются нерешенными следующие основные вопросы: ремонт и замена ветхих участков электросетей, огнезащитная обработка сгораемых конструкций чердачных помещений, отсутствие нормативного количества эвакуационных выходов.

В настоящее время в районе увеличилось количество образовательных учреждений, имеющих компьютерную и технологическую базу, соответствующую современным требованиям и нормам. Все школы района подключены к сети Интернет. Это сделало возможным внедрение дистанционного обучения учащихся. В 2012 – 2013 учебном году в муниципальном районе действовали инновационные площадки по осуществлению дистанционного обучения, включая детей с ограниченными возможностями, на базе 9 образовательных учреждений. С июня 2013 года к ним добавились еще 8 образовательных учреждений. 

Получают образование в дистанционной форме 13 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. На дому обучаются 70 человек. Кроме того, дистанционное обучение помогло бы детям, обучающимся на дому, получать полноценное образование.

Поэтому совмещение традиционного школьного образования, классно – урочной системы, ИКТ и технологий дистанционного обучения – это новая педагогическая задача для учителя, да и для образования в целом. Это новый подход к разностороннему развитию обучаемых, их способностей, умений и навыков самообразования, к формированию у молодежи готовности и способностей адаптироваться к меняющимся социальным условиям, к подготовке учащихся к непрерывному образованию, к готовности учиться в течение всей жизни, приобретать не только новые знания, но и овладевать новым опытом. Однако необходимо повысить эффективность доступа образовательных учреждений района к информационным ресурсам, что позволит расширить возможности образовательных учреждений района для профильного обучения учащихся, обучения учащихся по индивидуальным программам, а также повысит профессиональный уровень работников района и качество обучения в целом.
Усилилось внимание к воспитательной работе в системе общего образования. Проведены обучающие семинары по проблемам формирования воспитательных систем в образовательных учреждениях. 
Успешно в 2013 году проведена государственная (итоговая) аттестация (ГИА) выпускников 9-х классов. К итоговой аттестации за курс основной школы было допущено 658 человека, из них 7 человек не прошли итоговую аттестацию. 651 выпускник 9-ых классов получили аттестаты об основном общем образовании.

К итоговой аттестации за курс средней (полной) школы, которая проводилась в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) в 2013 году было допущено 288 человек, из них 5 человек не сдали ЕГЭ. 

Аттестаты о среднем (полном) общем образовании получили  283 выпускника. 

В настоящее время учреждения образования продолжают отрабатывать модель предпрофильной подготовки девятиклассников и профильного обучения учащихся старших классов с учетом потребностей муниципального рынка труда.
Количество учителей на протяжении последних лет имеет тенденцию к сокращению, если в 2012 году их численность составляла 587 человек, то в 2013 году - 566 человек. Происходит "старение" педагогических кадров.  Для сохранения в образовательных учреждениях лучших педагогов, а также для пополнения школ новым поколением учителей необходимо развивать систему моральных и материальных стимулов работников образования. В этих целях целесообразно продолжить работу, направленную на конкурсное выявление и поддержку лидеров-учителей, успешно реализующих новые педагогические подходы и технологии на практике.

В 2013 году из федерального бюджета направлены средства в размере 1500,0 тыс. руб. на повышение квалификации, профессиональную переподготовку руководителей общеобразовательных учреждений и учителей. Проведение мероприятий по повышению квалификации педагогических работников, будет способствовать повышению профессиональной компетентности учителей. 
Анализ состояния системы образования Марксовского муниципального района свидетельствует о том, что при достижении определенных положительных результатов по ряду направлений, а также, несмотря на демонстрацию внешней целостности, в образовании сохраняются проблемы и противоречия. 
К общим проблемам развития системы образования относятся:

1. Недостаток средств в местном бюджете на проведение ремонтных работ и  укрепление материально-технической базы образовательных учреждений; 

2. Значительная степень износа основных средств;

3. Низкая динамика кадрового обновления в системе образования;   
4. Недостаточная оснащенность образовательного процесса современным мультимедийным оборудованием, что не позволяет в полной мере использовать современные образовательные технологии.
5. Проблема эффективного использования информационно-коммуникационных технологий и электронных образовательных ресурсов. 
Решение указанных проблем в системе образования  района возможно через использование программно-целевого метода, что предполагает осуществление мероприятий  районного масштаба, создание централизованных механизмов их координации, разработки системы целевых индикаторов и показателей программы с целью оценки эффективности мероприятий программы. Применение программно-целевого метода при реализации основных направлений развития системы образования  района, позволит избежать таких негативных последствий и рисков, как: 

ухудшение материально-технической и учебной базы образовательных учреждений  района;

рост социальной напряженности, обусловленной сохранением неравного доступа к качественному образованию.

Прогноз развития вышеназванных проблем без использования программно-целевого метода их решения может привести к снижению доступности образования, ухудшению качества предоставления образовательных услуг, повлечет ухудшение материально-технической и учебной базы образовательных учреждений  района. 

В целях снижения рисков невыполнения программы возможна корректировка мероприятий Программы и их финансирования.

Раздел 2. «Основные цели и задачи программы, сроки  и этапы реализации»
Основной целью программы является развитие системы общего образования Марксовского района в интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности; повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.

Достижение главной цели программы обеспечивается решением соответствующих задач:

1. Создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации всех категорий обучающихся учреждений общего образования, обеспечение качественных условий обучения;

2. Развитие и совершенствование материально-технической базы муниципальных образовательных учреждений средствами программно-целевого финансирования;

3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, активного включения их в социально-экономическую, культурную жизнь общества, района;

4. Совершенствование системы финансового обеспечения муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных комитету образования администрации Марксовского муниципального района, на основе муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг;
5. Обеспечение безопасности обучающихся, во время их трудовой и учебной деятельности;

6. Проведение независимых процедур оценки качества образования.
7. Развитие информационной образовательной среды района на основе современных информационно – коммуникационных и педагогических технологий и взаимосвязанных сетевых образовательных ресурсов, обеспечивающих современный учебный процесс, направленных на реализацию требований ФГОС;

8. Внедрение дистанционного обучения и использование технологий дистанционного обучения, обеспечивающих, в том числе, реализацию индивидуально – ориентированного  учебного процесса;

9. Нормативно – правовое, организационно – техническое, методическое обеспечение внедрения дистанционного обучения;

10. Формирование и распространение на всей территории района современных образовательных моделей, моделей успешной социализации детей, а также создание механизмов комплексной оценки академических достижений обучающегося, его компетенций и способностей;

11. Формирование кадрового управленческого и педагогического ресурса для реализации моделей дистанционного обучения.

Реализация мероприятий программы рассчитана на период с 2014 по 2016 годы.
Этапы реализации Программы:

I этап – с 01 января 2014 года по 31 декабря 2014 года; 

II этап – с 01 января 2015 года по 31 декабря 2015 года; 

IIIэтап – с 01 января 2016 года по 31 декабря 2016 года. 
Раздел 3.  «Ресурсное обеспечение программы»
Для решения задач, поставленных настоящей программой, предусматривается обеспечить последовательное и стабильное увеличение финансовых расходов на развитие системы образования.
Общая сумма финансовых средств на реализацию программы составляет 46 685,7 тысяч рублей, в том числе за счет бюджета муниципального района 46 685,7 тысяч рублей.
По годам финансирование составляет:

	Объемы исполнения программы 
	Всего в 2014-2016 годах, тыс. руб.
	Распределение объемов исполнения программы по годам, тыс. руб.

	
	
	2014 
	2015
	2016

	Всего
	46 685,7
	3 590,7
	22 641,0
	 20 454,0


В ходе реализации программы объемы финансовых средств, направляемых на ее выполнение, могут корректироваться муниципальным заказчиком-координатором программы – комитетом образования администрации Марксовского муниципального района.  Конкретные мероприятия программы и объемы ее финансирования могут уточняться ежегодно при формировании проекта муниципального бюджета на соответствующий финансовый год.
Раздел 4.  «Организация управления реализацией программы и контроль за ходом ее выполнения»
Механизм реализации программы и отдельных ее мероприятий, включая мониторинг их реализации, оценка результативности, непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий программы, подготовка отчетов о реализации программы, внесение предложений по корректировке программы определяются  муниципальным  заказчиком - координатором программы и предусматривают проведение организационных мероприятий, обеспечивающих выполнение программы.

Муниципальный заказчик - координатор программы:

- является главным распорядителем средств  муниципального  бюджета, выде​ляемых на реализацию программы;

- несет ответственность за реализацию программы в целом;

- осуществляет текущую работу по координации деятельности исполни​телей программы, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий программы, а так же по целевому и эффективному использованию средств  муниципального бюджета, выделяемых на реализацию программы;

- проводит мониторинг результатов реализации мероприятий программы. 
Корректировка программы, в том числе включение в нее новых мероприятий, уточнение целевых индикаторов и показателей программы, затрат по мероприятиям и механизму реализации программы в целом, а также продление срока ее реализации осуществляются в установленном порядке по предложению  муниципального заказчика - координатора программы.

Исполнителями программы  являются:

-комитет образования администрации Марксовского муниципального района;

Комитет образования администрации Марксовского муниципального района совместно с исполнителями основных мероприятий программы ежемесячно готовит и предоставляет в установленном порядке в управление экономического развития и торговли администрации Марксовского муниципального района отчет о ходе реализации программы и эффективности использования финансовых средств.
Контроль за исполнением мероприятий программы осуществляется администрацией Марксовского муниципального района Саратовской области. При отсутствии финансового обеспечения мероприятий программы муниципальный заказчик и исполнители вносят предложения об изменении сроков их реализации либо о снятии их с контроля.
Раздел 5.  «Ожидаемые конечные результаты реализации программы»
В ходе реализации программы предполагается получение следующих результатов:

1. Повышение качества образования в образовательных учреждениях района всех типов и видов;

2. Обеспечение стопроцентного прохождения курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников, образовательных учреждений; 
3. Увеличение удельного веса педагогических работников, прошедших специальную подготовку и обладающих необходимыми знаниями для дистанционного обучения (из количества педагогов, осуществляющих дистанционное обучение);
4. Повышение престижа и обеспечение роста профессионального мастерства педагогических работников    района;

5. Укрепление материально-технической и учебной базы образовательных учреждений  района;

6. Уменьшение до нуля процентов количества зданий, муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта; 

7. Обеспечение до ста процентов общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедшими лицензирование;
8. Увеличение до ста процентов общеобразовательных учреждений, оснащенных современной компьютерной техникой;

9. Увеличение удельного веса общеобразовательных учреждений, использующих программы дистанционного обучения;

10. Увеличение удельного веса обучающихся профильных классов, для которых предусмотрено программой и организованно дистанционное обучение;

11. Увеличение доли детей – инвалидов, обеспеченных комплектами специализированной компьютерной техники, цифрового учебного оборудования, оргтехники и программного обеспечения, адаптированными с учетом специфики детей, для которых данный вид деятельности одобрен по медицинским показателям;
12. Создание безопасной здоровьесберегающей среды обучения.
13. Внедрение в экономику системы образования нормативных методов, привлечение дополнительных источников финансирования образования; 
Раздел 6. «Система программных мероприятий»
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Объем финансового обеспечения (тыс. руб. в действующих ценах) всего
	В том числе за счет средств
	Ответственный за исполнение
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	
	бюджета муниципального района
	областного бюджета (прогнозно)
	федерального бюджета (прогнозно)
	внебюджетных средств
	
	

	Раздел 1. «Совершенствование воспитательного процесса в образовании»

	1.1
	Подготовка и проведение муниципального конкурса «Лучший ученический класс»
	2014

2015

2016
	-
25,0
26,0
	-
25,0
26,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Внедрение инновационных образовательных систем в общеобразовательных учреждениях

	1.2
	Проведение муниципальных обучающих семинаров по проблемам формирования воспитательных систем в образовательных учреждениях
	2014

2015

2016
	-

10,0

10,0
	-

10,0

10,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Повышение квалификации педагогических работников по вопросам воспитания подрастающего поколения

	1.3
	Организация районных семинаров – совещаний по вопросам деятельности учреждений дополнительного образования
	2014

2015

2016
	-

10,0

10,0
	-

10,0

10,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта

	1.4
	Обеспечение участия победителей муниципального этапа в региональных конкурсах педагогического профессионального мастерства
	2014

2015

2016
	-

5,0

6,0
	-

5,0

6,0
	
	
	
	
	

	1.5 
	Приобретение опыта дистанционного взаимодействия обучающимися в процессе участия в сетевых мероприятиях: проектах, дистанционных олимпиадах, конкурсах и др.
	2014

2015

2016
	4,0

6,0

6,0
	4,0

6,0

6,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Расширение возможностей обучающихся для реализации своих знаний

	1.6
	Работа педагогов по самообразованию, в том числе в формате участия в деятельности сетевых профессиональных сообществ
	2014

2015

2016
	10,0
10,0

15,0
	10,0

10,0

15,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Научный подход к реализации программы развития дистанционного обучения

	Итого по разделу
	2014

2015

2016

Всего
	14,0
66,0

73,0

153,0
	14,0
66,0

73,0

153,0
	
	
	
	
	

	Раздел 2. «Создание условий для укрепления антитеррористической и пожарной безопасности»

	2.1
	Проведение антитеррористических мероприятий (установка видеокамер, введение специализированной охраны и др.)
	2014

2015

2016


	
	
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обеспечение организационных условий укрепления антитеррористической безопасности МОУ района. Повышение безопасности обучающихся и работников МОУ.

	2.2
	Обслуживание кнопок экстренного вызова милиции с подключением на пульт централизованного наблюдения ОВО
	2014

2015

2016
	-
36,0

36,0
	-
36,0

36,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Оперативное реагирование в целях защиты обучающихся и работников МОУ от преступных посягательств

	2.3
	Техническое обслуживание систем автономной пожарной сигнализации


	2014

2015

2016
	-
1 758,0

1 856,0
	-
1 758,0

1 856,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обеспечение организационных условий укрепления пожарной безопасности МОУ района.

	2.4
	Обеспечение противопожарных мероприятий в общеобразовательных учреждениях района (обработка деревянных конструкций и других деревянных поверхностей огнезащитным составом)
	2014

2015

2016
	-
211,0

223,0
	-
211,0

223,0
	
	
	
	Комитет образования АММР


	Поддержание муниципальных образовательных учреждений в пожара -безопасном состоянии

	2.5
	Приобретение и перезарядка первичных средств пожаротушения
	2014

2015

2016
	-
84,0

89,0
	-
84,0

89,0
	
	
	
	
	

	2.6
	Проведение среди общеобразовательных учреждений района муниципального конкурса по пожарной безопасности
	2014

2015

2016
	-

5,0

5,0
	-

5,0

5,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обеспечение мероприятий противопожарной безопасности, выявление и распространение передового опыта

	2.7
	Организация и проведение обучения, проверки знаний, требований пожарной безопасности педагогических работников и специалистов органов комитета образования
	2014

2015

2016
	-

50,0

60,0
	-

50,0

60,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Повышение квалификации педагогических работников и сотрудников органов управления образованием в вопросах противопожарной безопасности

	Итого по разделу
	2014

2015

2016

Всего
	-
2 144,0

2 269,0

4 413,0
	-
2 144,0

2 269,0

4 413,0
	
	
	
	
	

	Раздел 3. «Улучшение материально – технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений»

	3.1
	Оснащение медицинских кабинетов общеобразовательных учреждений необходимым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиНа
	2014

2015

2016
	-

215,0

227,0
	-

215,0

227,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Повышение доли медицинских кабинетов базовых школ, прошедших лицензирование до 100%

	3.2
	Приобретение оргтехники для образовательных учреждений муниципального района
	2014

2015

2016
	-

158,0

167,0
	-

158,0

167,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обеспечение информационной открытости модернизации системы образования области

	3.3
	Приобретение методической литературы, подписка на периодическую печать
	2014

2015

2016
	-

100,0

110,0
	-

100,0

110,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Повышение качества общего образования

	3.4
	Приобретение ГСМ, запасных частей для автобусов, осуществляющих подвоз учащихся
	2014

2015

2016


	2410,0

2545,0

2688,0


	2410,0

2545,0

2688,0


	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обеспечение доступности качественного общего образования вне зависимости от места проживания учащегося (увеличение на 32% количества учащихся, подвозимых в базовые школы)

	Итого по разделу
	2014

2015

2016

Всего
	2 410,0

3 018,0

3 192,0

8 620,0
	2 410,0

3 018,0

3 192,0

8 620,0
	
	
	
	
	

	Раздел 4. «Обеспечение предоставления качественного общего образования в соответствии с социальным запросом населения.  Повышение эффективности управления качеством образования»

	4.1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	2014

2015

2016


	-

-

-


	-

-

-


	
	
	
	Комитет образования АММР
	Повышение уровня знаний педагогических работников

	4.2
	Организация и проведение муниципальных Интернет - олимпиад
	2014

2015

2016
	3,0

4,0

4,0
	3,0

4,0

4,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обеспечение доступности образования, расширение возможностей получения образования детей из сельских школ и детей с ограниченными возможностями, расширение возможностей обучающихся для реализации своих знаний

	4.3
	Организация и проведение муниципальных сетевых конкурсов в сети Интернет
	2014

2015

2016
	3,0

5,0

5,0
	3,0

5,0

5,0
	
	
	
	
	

	4.4
	Участие педагогов в стажировках, мастер – классах, творческих школах, семинарах
	2014

2015

2016
	15,0

15,0

17,0
	15,0

15,0

17,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Расширение возможностей обмена опытом педагогического сообщества района

	4.5
	Проведение муниципального праздника, посвященного Дню учителя и церемонии, посвященной занесению на Доску Почета работников образования ММР
	2014

2015

2016
	-

60,0

65,0
	-

60,0

65,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Повышение престижа учительской профессии. Выявление и поощрение лучших педагогов

	
	Проведение муниципального конкурса профессионального мастерства «Учитель года»
	2014

2015

2016
	-

65,0

70,0
	-

65,0

70,0
	
	
	
	
	

	4.6
	Проведение муниципального конкурса «Лучший пришкольный участок»


	2014

2015

2016
	-

10,0

10,0
	-

10,0

10,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обобщение и распространение положительного опыта по организации работы учащихся на пришкольных участках

	4.7
	Проведение обучающих семинаров по развитию форм общественно-государственного управления в системе образования

Проведение муниципального конкурса

«Лучший школьный сайт»


	2014

2015

2016

2014

2015

2016


	-

30,0

35,0

-

10,0

10,0


	-

30,0

35,0

-

10,0

10,0


	
	
	
	Комитет образования АММР
	Повышение эффективности развития государственно-общественного управления в системе образования, методическое сопровождение деятельности школьных и муниципальных управляющих советов, повышение квалификации кадров по данному вопросу

	4.8
	Проведение ежегодных медосмотров работников образовательных учреждений
	2014

2015

2016
	-
809,0

854,0
	-
809,0

854,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	

	4.9
	Создание информационного портала региональной системы оценки качества образования
	2014

2015

2016
	-

10,0

10,0
	-

10,0

10,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Обеспечение сетевого информационного взаимодействия структурных элементов РСОКО и информирование участников образовательного процесса и общественности

	4.10
	Информационное обеспечение, разработка и тиражирование инструктивно-методических материалов по вопросам оценки качества образования
	2014

2015

2016
	-

25,0

30,0
	-

25,0

30,0
	
	
	
	
	

	4.11
	Организация независимой формы итоговой аттестации выпускников 9-х классов
	2014

2015

2016
	-

-

-
	-

-

-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Увеличение доли учащихся 9-х классов, участвующих в независимой форме государственной (итоговой) аттестации с 75 до 98%

	4.12
	Организация и проведение единого государственного экзамена
	2014

2015

2016
	-

-

-
	-

-

-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Использование стандартизированных процедур оценки эффективности труда педагогических и руководящих работников

	Итого по разделу
	2014

2015

2016

Всего
	21,0
1 043,0
1 110,0
2 174,0
	21,0
1 043,0

1 110,0

2 174,0
	
	
	
	
	

	Раздел 5. «Капитальный ремонт учреждений образования»

	5.1
	МОУ-СОШ № 3 г. Маркса
	2014

2015

2016
	-
700,0
-
	-

700,0
-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт системы отопления



	5.2
	МОУ ДОД ЦВР
	2014

2015

2016
	-
1 500,0
-
	-

1 500,0
-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт крыши



	5.3
	МОУ СОШ с.Баскатовка
	2014

2015
2016
	-
1 900,0

-
	-

1 900,0

-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли, ремонт системы отопления

	5.4
	МОУ-ООШ  с. Бородаевка
	2014

2015

2016

	-
-

2 600,0


	-

-

2 600,0


	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли, ремонт системы отопления

	5.5
	МОУ-СОШ  с.Звонаревка
	2014
2015

2016
	-

1 000,0

1 700,0
	-
1 000,0

1 700,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Частичный ремонт мягкой кровли

Ремонт системы отопления, 

Ремонт полов 1 и 2 этажа

	5.6
	МОУ СОШ п.Осиновский
	2014

2015
2016
	-
900,0

-
	-

900,0

-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт кровли перехода и спортзала



	5.7
	МОУ СОШ с.Липовка
	2014

2015
2016
	-
50,0

1 500,0
	-

50,0

1 500,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли перехода

Замена оконных блоков

	5.8
	МОУ СОШ с.Подлесное
	2014

2015

2016
	-
2 730,0
-
	-

2 730,0
-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли

	5.9
	МОУ СОШ с.Приволжское
	2014

2015

2016
	-
-

1 110,0
	-

-

1 110,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли

	5.10
	МОУ СОШ с.Раскатово
	2014

2015
2016
	-
1 715,0

1 000,0
	-

1 715,0

1 000,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт водопровода, ремонт мягкой кровли спортзала

Ремонт пищеблока

	5.11
	МОУ ООШ с. Фурманово
	2014

2015

2016
	1 145,7
-

3 000,0
	1 145,7
-

3 000,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли
Ремонт мягкой кровли

	5.12
	МОУ ООШ с. Яблоня
	2014

2015

2016
	-
1 875,0
-
	-

1 875,0
-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли


	5.13
	МОУ СОШ с.Орловское
	2014

2015

2016
	-
1 500,0
-
	-

1 500,0
-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт системы отопления



	5.14
	МОУ СОШ с. Калининское
	2014

2015

2016
	-

1 500,0

1 700,0
	-

1 500,0

1 700,0
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт мягкой кровли

Ремонт системы отопления

	5.15
	МОУ СОШ с. Каменка
	2014

2015

2016
	-

1 000,0

-
	-

1 000,0

-
	
	
	
	Комитет образования АММР
	Замена оконных блоков

	5.16
	МОУ СОШ п.Колос
	2014

2015

2016


	-

-

1 200,0


	-

-

1 200,0


	
	
	
	Комитет образования АММР
	Ремонт потолка спортзала, канализации, 

	Итого по разделу
	2014

2015

2016

Всего
	1 145,7
16 370,0
13 810,0
31 325,7
	1 145,7
16 370,0
13 810,0
31 325,7
	
	
	
	
	

	Всего по программе
	2014

2015

2016

Всего
	3 590,7
22 641,0
20 454,0
46 685,7
	3 590,7
22 641,0
20 454,0
46 685,7
	
	
	
	
	


Раздел 7. "Система целевых показателей и индикаторов эффективности реализации программы"

	Цели и задачи программы
	Перечень целевых показателей, индикаторов
	Фактическое значение на момент разработки программы
	Изменение значений по годам реализации
	Целевое значение на момент окончания действия программы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	Цель 1. Создание условий для совершенствования региональной системы воспитания, способствующей успешной социализации выпускников образовательных учреждений, повышению их гражданского самосознания

	Задача 1.1. Создание условий для обеспечения многообразия типов воспитательных систем, образовательно-воспитательных программ
	Доля учащихся образовательных учреждений, занятых в реализации социально значимых проектов (в % от общего количества учащихся)
	35
	40
	45
	50
	50

	Задача 1.2. Создание условий для успешной социализации детей, профилактики социального поведения учащихся, детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений
	Доля учащихся, занятых в системе внутришкольного дополнительного образования (в % от общего количества учащихся)
	75
	80
	85
	90
	90

	1.3. Формирование современных образовательных моделей, моделей успешной социализации детей
	Увеличение удельного веса учащихся – победителей в районных, областных, всероссийских конкурсах по использованию информационных технологий
	3
	5
	7
	10
	10

	
	Увеличение удельного веса учащихся, участвующих в областных, всероссийских конкурсах по использованию информационных технологий
	15
	20
	25
	30
	30

	Цель 2. Создание условий для улучшения здоровья обучающихся и воспитанников

	Задача 2.1. Создание безопасной здоровьесберегающей среды обучения
	Доля учащихся, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, %
	50
	55
	60
	65
	65

	Цель 3. Обеспечение предоставления качественного общего образования в соответствии с социальным запросом населения

	Задача 3.1. Создание условий для инновационного развития системы общего образования
	Доля учащихся 9-х классов, проходящих предпрофильную подготовку, %
	95
	97
	99
	100
	100

	
	Доля учащихся 10-11 классов, проходящих профильное обучение, %
	75
	80
	85
	90
	90

	
	Доля учащихся в сельской местности, получающих образовательные услуги в базовых школах, оснащенных современным оборудованием и укомплектованных квалифицированными педагогическими кадрами, %
	15
	17
	19
	20
	20

	Задача 3.2. Создание условий для социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, интегрированных в общеобразовательные учреждения в результате реализации регионального эксперимента по внедрению программ инклюзивного обучения таких детей, %
	5
	6
	7
	8
	8

	Цель 4. Создание условий для повышения эффективности управления качеством образования

	Задача 4.1. Создание условий для проведения независимых процедур оценки качества образования
	Доля выпускников учреждений среднего (полного) общего образования, подтвердивших годовые отметки по результатам ЕГЭ, %
	85
	90
	95
	100
	100

	
	Доля учащихся 9-х классов, участвующих в независимой форме государственной (итоговой) аттестации, %
	95
	97
	99
	100
	100

	Задача 4.2. Создание единой региональной автоматизированной системы мониторинга деятельности органов управления образованием, образовательных учреждений для повышения эффективности их работы
	Доля обучающихся, охваченных мониторинговыми исследованиями по различным направлениям оценки качества образования, %
	65
	70
	75
	80
	80

	
	Доля педагогических и руководящих работников, охваченных мониторинговыми исследованиями по различным направлениям оценки качества образования, %
	45
	50
	55
	60
	60

	
	Доля родителей, охваченных мониторинговыми исследованиями по различным направлениям оценки качества образования, %
	75
	80
	85
	90
	90

	Цель 5. Обеспечение новых образовательных ресурсов, реализующих в полном объеме требования федеральных государственных образовательных стандартов, а также направленных на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся

	Задача 5.1. Активизация использования дистанционных форм обучения
	Увеличение количества образовательных учреждений, использующих возможности дистанционного обучения
	15
	17
	20
	25
	25

	Задача 5.2 Формирование кадрового управленческого и педагогического ресурса для реализации моделей дистанционного обучения
	Увеличение доли педагогических работников, использующих дистанционные технологии в образовательном процессе, в том числе при надомном обучении
	25
	30
	35
	40
	40


Заместитель главы администрации
муниципального района                                                                                                                                                         Н.А. Ларина
