СОБРАНИЕ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 28.08.2014 года № 74/426
Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных  бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Марксовского муниципального района, Собрание Марксовского муниципального района

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных  бюджетных учреждений культуры Марксовского муниципального района, согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств Марксовского муниципального района, согласно  приложению № 2 к настоящему решению.

3. Установить размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров), специалистов, служащих и размеры окладов по профессиям рабочих муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района» согласно  приложению № 3 к настоящему решению.

4. Установить, что индексация (увеличение) должностных окладов (окладов) работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений осуществляется в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с настоящим решением.

5. Установить размер индексации должностных окладов работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений:

- с 01 октября 2014 года на 5,1 процент.

6. Приложение № 2 к решению Собрания Марксовского муниципального района от 19.05.2009 г. № 77/658 (с изменениями от 25.06.2009 г. № 79/666, от 11.04.2011 г. № 3/17, от 18.05.2011 г. № 5/33, от 20.06.2011 г. № 7/52, от 24.10.2011 г. № 13/83, 21.11.2011 г. № 14/95, от26.01.2012 г. № 19/119, от 11.04.2012 г. № 24/161, от 18.09.2012 г. № 32/215, от 29.10.2012 г. № 34/222, от 20.12.2012 г. № 36/243, от 21.02.2013 г. № 40/258, от 17.10.2013 г. № 59/338), а также приложение 4 к решению Собрания Марксовского муниципального района от 28.01.2009 г. № 71/585 (с изменениями от 18.05.2011 г. № 5/32, от 24.10.2011 г. № 13/84, от 26.01.2012 г. № 19/120, от 26.06.2012 г. № 27/186, от 29.10.2012 г. № 34/223) считать утратившим силу.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
8. Обнародовать настоящее решение на официальном сайте Марксовского муниципального района.

Глава Марксовского 

муниципального района                                                                    Н.А. Косарев      

Приложение № 1 

к решению Собрания 

Марксовского муниципального   района

от 28.08.2014 года № 74/426

Положение
об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Марксовского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм формирования системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района», а именно муниципальных учреждений культуры (далее – работники муниципальных учреждений  культуры).

1.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры включает: должностные оклады (оклады) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

1.3. Условия оплаты труда: размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера обязательно включаются в трудовой договор.

1.4.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5.  Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала не может превышать 40 % общего фонда оплаты труда муниципальных учреждений культуры.
2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. Должностные оклады работников муниципальных учреждений культуры определяются с учетом результатов проводимой аттестации, порядок проведения которой устанавливается согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

2.2.  Должностные оклады руководителей, отдельных специалистов и служащих муниципальных учреждений культуры устанавливаются в соответствии с группой учреждений по оплате труда, согласно приложению № 2 к настоящему Положению. 
2.3. Показатели и порядок отнесения муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей устанавливаются, согласно приложению № 3 к настоящему Положению.

2.4. Установление должностных окладов работникам муниципальных учреждений культуры:

2.4.1. Должностные оклады заместителей руководителя муниципальных учреждений культуры устанавливаются на 5-10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

2.4.2. Должностные оклады специалистов и других служащих муниципальных учреждений культуры устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки и наличия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации.

2.4.3. Должностные оклады руководителей любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам устанавливаются за 3 часа кружковой работы в день, аккомпаниаторам – за 4 часа работы в день. 

 Для указанных работников устанавливается помесячный суммированный учет рабочего времени.  В тех случаях, когда данные работники не могут быть полностью загруженными работой, оплата их труда производится за установленный объем работы по часовым ставкам. 

2.4.4. Изменение размеров должностных окладов (окладов) производится:

- при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе по учреждению; 

- при изменении квалификационной категории – согласно дате, указанной в приказе   исполнительного органа в сфере культуры, при котором создана аттестационная комиссия.

Изменения размеров должностных окладов производится на основании индексации (увеличение) должностных окладов (окладов) работников муниципальных казенных (бюджетных) учреждений.

2.4.5. Руководителям муниципальных учреждений культуры разрешается устанавливать по рекомендации аттестационных комиссий,  должностные оклады работникам, не имеющим специальной подготовки (образования) или необходимого стажа работы, но обладающим практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в тех же размерах, как и у работников, имеющих специальную подготовку (образование) и стаж работы.

2.4.6. Руководителям и специалистам  муниципальных учреждений культуры, работающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, должностные оклады устанавливаются на 25 % выше.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам муниципальных учреждений культуры  устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) особыми условиями труда, определяются аттестацией рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается. Доплата устанавливается в соответствии с законодательством.
3.1.2. Выплаты работникам занятым на работах отклоняющихся от нормальных условий труда: 

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу;

- доплата работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.1.3. Доплата за совмещение профессией (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на которой она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.1.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% часового должностного оклада (оклада). 

 Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Расчет части должностного оклада (оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.1.7. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер выплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.1.8. Выплата за сверхурочную работу и ее размер в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации составляет:

- за первые два часа работы - не менее полуторного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада);

 - за последующие часы – не менее двойного размера часовой ставки (части должностного оклада (оклада).

3.2. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством доплаты и надбавки к окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется из должностного оклада (оклада) работника без учета других доплат и надбавок. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, за исключением доплаты за работу  в ночное время.
4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Работникам муниципальных учреждений культуры устанавливаются следующие виды выплат  стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.1.1.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную
квалификационную категорию:

водителям первого класса - не более 10 %; 
водителям второго класса - не более 25 %.
4.1.1.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

- надбавка за участие в реализации областных целевых программах, а также в мероприятиях, направленных на повышение авторитета и имиджа среди населения;

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов особо важных и срочных работ;

- надбавка за оперативное выполнение дополнительных задач. 

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.1.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

- за ученую степень доктора наук – 30 %;
- за ученую степень кандидата наук – 20 % от должностного оклада по основной деятельности с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома;

- за почетное звание «Народный», «Заслуженный деятель искусств» - 30 %;
- за почетное звание «Заслуженный» («Заслуженный работник культуры», «Заслуженный артист» и другие) – 20 %;
- за наличие почетного отраслевого знака – 10 % от должностного оклада по основной деятельности.

4.1.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

- премия при поощрении Президентом РФ, Правительством РФ, присвоении почетных званий РФ и награждении знаками отличия РФ, награждении орденами и медалями РФ;

- премия за качество работы, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

4.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период).

4.1.3.1. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год, иной период) учитываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

4.2. Выплаты стимулирующего характера работникам, устанавливаемые в процентах к должностным окладам (окладам) определяются, исходя из должностного оклада (оклада) без учета выплат компенсационного характера и иных выплат стимулирующего характера.

4.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда утвержденного соответствующим годом.

4.4. Стимулирование работников учреждений осуществляется на основе положения об оплате труда и стимулирования работников, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения или коллективным договором, согласованным с представительным органом работников.

4.5. Размер стимулирующих выплат работникам, устанавливается руководителем муниципального учреждения культуры как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу).     

Для руководителей муниципальных учреждений культуры, выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя вышестоящей организации (учредителем), в пределах фонда оплаты труда.

4.6. В учреждениях объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплаты за выслугу лет), формируется за счет ассигнований бюджета муниципального района, должен составлять не менее 15 % от объема средств направленных на должностные оклады работников учреждений.
Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда в учреждениях культуры и дополнительного образования

5.1. Руководителям (художественным руководителям) учреждений культуры разрешается выполнять в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности (творческую работу) с дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Руководители учреждений культуры в пределах фонда оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятельности, направленной на оплату труда работников, вправе осуществлять выплату материальной помощи работникам в соответствии с коллективным договором, соглашением и другими локальными актами учреждений.
Заместитель главы  муниципального района –

секретарь Собрания                                                                           
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Порядок
проведения аттестации руководителей и специалистов  муниципальных  бюджетных учреждений культуры и кино

Марксовского муниципального района

1. Общие положения

 1.1. Аттестация работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и кино призвана способствовать улучшению подбора, расстановки и воспитания кадров, повышению уровня профессионального мастерства, деловой квалификации, качества и эффективности работы руководителей, специалистов, усилению их ответственности за порученное дело, обеспечению более тесной связи заработной платы с результатами труда.

1.2. Основными критериями при проведении аттестации являются квалификация работника и результаты, достигнутые им при  исполнении должностных обязанностей. Тарификация работников осуществляется на основе утвержденных в установленном порядке квалификационных требований по должностям для отрасли культуры.
1.3. Аттестации подлежат руководители, специалисты муниципальных культурно-просветительных учреждений.

1.4. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- лица, работающие по совместительству;

- молодые специалисты, работающие в муниципальном учреждении культуры менее одного года.

Разряд оплаты труда указанных категорий работников устанавливается руководителем муниципального бюджетного учреждения культуры и кино по представлению непосредственных руководителей этих работников.

2. Порядок проведения аттестации

2.1. Руководители, назначение на должности которых производится начальником управления культуры и кино администрации ММР, проходят аттестацию в аттестационной комиссии, созданной при «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района. В этой же комиссии проходят аттестацию работники муниципальных культурно-просветительных учреждений с численностью квалифицированного персонала менее 10 человек.

2.2. Работники, назначение которых на должности производится руководителями муниципальных культурно-просветительных учреждений  с численностью квалифицированного персонала более 10 человек, проходят аттестацию в аттестационной комиссии этих учреждений.

2.3.  Аттестация по инициативе работника может быть проведена в любое время;  по инициативе работодателя – не чаще одного раза в 5 лет.

2.4. Аттестация вновь принятого работника, за исключением молодых специалистов, должна быть проведена не позднее трех месяцев со дня принятия на работу.

2.5. Постоянно действующая аттестационная комиссия создается приказом руководителя муниципального культурно-просветительного учреждения.

2.6. Состав аттестационных комиссий, образуемых при муниципальных культурно-просветительных учреждениях,  формируется из числа заместителей руководителей этих учреждений, высококвалифицированных специалистов и представителей соответствующих профсоюзных организаций. Председателем аттестационной комиссии назначается руководитель муниципального культурно-просветительного учреждения  или  его заместитель.

2.7. Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого работника в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего трудового законодательства.

2.8. Не позднее,  чем за две недели, до дня проведения аттестации, на каждого работника, подлежащего аттестации, его непосредственным руководителем подготавливается представление. Представление должно содержать всестороннюю оценку: соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности и разряду оплаты его труда; его профессиональной компетентности; отношения к работе и выполнению должностных обязанностей; результатов работы за прошедший период.

2.9. Аттестуемый работник должен быть заранее, не менее чем за две недели до аттестации, ознакомлен с представленными в аттестационную комиссию материалами.

2.10. Аттестационная комиссия рассматривает представление, заслушивает аттестуемого и руководителя подразделения, в котором он работает. Обсуждение работы аттестуемого должно проходить в обстановке требовательности, объективности и доброжелательности, исключающей проявление субъективизма.

2.11. Аттестационная комиссия принимает решение о соответствии работника занимаемой должности и отнесении его к разряду по оплате труда или о несоответствии работника занимаемой должности посредством голосования.

2.12. Решение о характере голосования (тайное или открытое) принимает аттестационная комиссия.

2.13. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин, комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

2.14. Голосование считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняло участие не менее 2/3 числа ее членов. Результаты голосования определяются простым большинством голосов и заносятся в протокол заседания комиссии. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим определенной должности и разряду оплаты труда.

Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого.

Оценка деятельности работника, прошедшего аттестацию и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист (Приложение №1), который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Заседания аттестационной комиссии оформляются протоколами. С аттестационным листом и протоколом заседания аттестационной комиссии аттестуемый знакомится под роспись.   При необходимости,  аттестуемому вручается копия аттестационного листа. Материалы аттестации передаются руководителю организации работодателя для принятия решения. Аттестационные листы и представления на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования.

3. Реализация решений аттестационных комиссий

3.1. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит рекомендацию о соответствии или не соответствии работника определенной должности и об отнесении к тому или иному разряду оплаты труда.

3.2. Результаты аттестации в недельный срок сообщаются руководителю аттестуемого.

3.3. Руководитель муниципального культурно-просветительного учреждения с учетом рекомендаций аттестационной комиссии в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации.

3.4. О принятом руководителем решении в трудовой книжке делается соответствующая запись.

3.5. Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их согласия на другую работу  в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации данного работника.

При несогласии с переводом, работник может быть в тот же срок освобожден от занимаемой должности с соблюдением требований статьи 82 Трудового кодекса РФ.

Время болезни работника, а также пребывание его в отпуске в двухмесячный срок не засчитывается.

По истечении указанного срока увольнение работника по результатам проведенной аттестации не допускается.

3.6. Работнику, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим законодательством.

В трудовую книжку работника вносится запись в соответствии с действующим законодательством. Расторжение трудового договора производится по основаниям, предусмотренным  пунктом 3 ч.1 ст. 81 Трудового кодекса РФ.

3.7. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководящих работников и специалистов, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

3.8. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников муниципальных культурно-просветительных учреждений, подведомственных управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района, а так же консультационную работу при проведении аттестации осуществляет управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района.

Приложение № 2

  к Положению об оплате труда   работников муниципальных    бюджетных учреждений 
  культуры Марксовского    муниципального района

«Таблица 1
Должностные оклады

руководителей и художественного персонала, технических исполнителей учреждений исполнительского искусства (музыкальных и танцевальных коллективов, концертных организаций, цирков и т.п.)

	№

п/п


	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады
 по группам оплаты труда (руб.)

	
	
	I
	I I

	1
	Руководители

	1.1
	Директор
	12 334
	11 037

	1.2
	Заведующие костюмерными
	7 888
	7 528

	2
	Художественный персонал

	2.1
	Художественный руководитель
	12 334
	11 037

	2.2
	Главные: режиссер, дирижер, балетмейстер, художник, хормейстер
	12 334
	11 037

	2.3
	Постановщики: режиссер, балетмейстер, художник
	11 037
	10 631

	2.4
	Балетмейстер, хормейстер
	9 601
	8 656

	2.5
	Художники всех специальностей
	10 631
	9 601

	2.6
	Аккомпаниатор высшей категории
	10 116
	9 129

	2.7
	Ассистенты режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера, помощник режиссера
	8 263
	7 528

	   2.8
	Артисты цирка:
	
	

	
	высшей категории
	9 601
	

	
	первой категории
	8 656
	

	
	второй категории
	7 888
	


Таблица 2
Должностные оклады руководителей и специалистов библиотек
	№
п/п
	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты
 труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	V
	не отнесенные к группам

	1
	Руководители

	1.1
	Директор (заведующий)
	11 608
	10 631
	10 116
	9601
	9129

	1.2
	Главный хранитель фондов
	11 037
	10 631
	10 116
	9601
	

	1.3
	Главные: библиотекарь, библиограф
	10 631
	10 116
	9 601
	9601
	

	1.4
	Заведующие отделами по основной деятельности
	10 631
	10 116
	9 601
	9129
	8 656

	1.5
	Ученый секретарь библиотеки
	10 631
	9 601
	9 129
	8656
	

	1.6
	Заведующие секторами по основной деятельности
	10 116
	9 601
	9 129
	8 656
	

	1.7
	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, службами, бюро и т.п.)
	9 601
	9 129
	8 656
	8263
	

	2
	Специалисты

	2.1
	Библиотекарь, библиограф:
	


	
	ведущий
	9 129

	
	первой категории
	8 656

	
	второй категории
	7 888

	
	без категории
	7 143

	2.2
	Методист библиотеки:
	

	
	ведущий
	10 116

	
	первой категории
	8 656

	
	второй категории
	7 888

	
	без категории
	7 528

	2.3
	Редактор библиотеки:
	

	
	первой категории
	8 656


	
	второй категории
	7 888

	
	без категории
	7 143

	2.4
	Хранитель фондов
	8 263


Таблица 3
Должностные оклады руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых учреждений (домов культуры, клубов, домов народного творчества, парков культуры и отдыха, центров досуга, и других аналогичных учреждений)
	№
п/п
	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда  (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	V
	не отнесенные к группам

	1
	Руководители

	1.1
	Директор (заведующий)
	11 608
	10 631
	10 116
	9 601
	9 129

	1.2
	Заведующие структурными подразделениями по основной деятельности (отделами, службами, цехами, производственными мастерскими)
	10 631
	10 116
	9 601
	9 129
	

	1.3
	Заведующий сектором
	10 116
	9 601
	9 129
	8 656
	

	1.4
	Заведующие другими структурными подразделениями (отделами, службами, участками и т.п.), бюро микрофильмирования, фотолабораторией
	9 601
	9 129
	8 656
	8 263
	

	1.5
	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	9 129
	8 656
	8 263
	8 263
	

	1.6
	Заведующие аттракционами:
	

	
	I группы сложности
	9 601

	
	II группы сложности
	9 129

	
	III группы сложности
	8 656

	2
	Специалисты

	2.1
	Художественный руководитель
	11 037
	10 631
	10 116
	9 601
	8 656

	2.2
	Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер,  художник-постановщик:
	

	
	первой категории
	10 116

	
	второй категории
	9 129

	
	без категории
	8 263

	2.3
	Ассистенты режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
	6 849

	2.4
	Аккомпаниатор:
	

	
	первой категории
	7 888

	
	второй категории
	7 143

	2.5
	Методист:
	

	
	ведущий
	10 116

	
	первой категории
	8 656

	
	второй категории
	7 888

	
	без категории
	7 528

	2.6
	Звукорежиссер
	9 129

	2.7
	Редактор:
	

	
	первой категории
	8 656

	
	второй категории
	7 888

	
	без категории
	7 143

	2.8
	Руководители любительских объединений, студий, коллективов самодеятельного искусства, кружков, клубов по интересам:
	

	
	первой категории
	7 888

	
	второй категории
	7 528

	
	без категории
	7 143

	2.9
	Распорядители танцевальных вечеров, ведущие дискотек, руководители музыкальной части дискотек, звукооператоры:
	

	
	первой категории
	7 888

	
	второй категории
	7 528

	2.10
	Культорганизатор:
	

	
	первой категории
	7 888

	
	второй категории
	7 143

	
	без категории
	6 849

	2.11
	Художник-фотограф
	10 116


Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников  муниципальных    бюджетных учреждений
   культуры Марксовского  муниципального района

Показатели и порядок  отнесения
  муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей 

I. Показатели и порядок отнесения клубных учреждений, центров культуры и досуга населения  к группам по оплате труда руководителей 


К учреждениям культуры клубного типа относятся:

- сельские, городские клубы;

- сельские, районные, городские дома культуры;

- автоклубы, культбригады;

- центры культуры ( в том числе национальные).

Отнесение клубных учреждений к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, снижение) производится аттестационной комиссией «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района» не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения за прошедший год исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние три года по форме 7-нк и финансовой отчетностью.

Вновь вводимые клубные учреждения относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

В клубных учреждениях, показатели деятельности которых превышают в 1,5 раза и более установленные для 1 группы, оплата труда руководящим работникам и специалистам устанавливается на один разряд выше по сравнению с действующим.

Клубные учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены  на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям.

Основные направления деятельности клубным учреждениям устанавливаются «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального  района» исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры (отдаленные населенные пункты, малочисленные населенные пункты).

Клубные учреждения могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда руководителей и специалистов по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным к ним требованиям.

Городские учреждения культуры клубного типа могут быть отнесены (при наличии не менее трех клубных учреждений-филиалов) на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям  (не включая показатели филиалов).

Районные, учреждения культуры клубного типа, районные, городские центральные учреждения культуры клубного типа централизованных клубных систем могут быть отнесены на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям (не включая показатели клубных учреждений сельских поселений и филиалов).

Городские, районные и сельские учреждения культуры клубного типа относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от количества постоянно действующих в течение года клубных формирований, культурно-досуговых мероприятий на платной основе, народных самодеятельных коллективов, сольных концертов, данных этими коллективами, видов платных услуг; численности участников в кружках художественной самодеятельности; участия коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях.

Для отнесения клубных учреждений, центров культуры и досуга населения к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от объема и сложности проводимой ими культурно-воспитательной работы устанавливаются следующие показатели:

	
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IY

	Количество постоянно действующих в течение года культурно-досуговых формирований учреждения
	25 и выше
	16-25
	10-15
	4-9

	Число культурно-досуговых мероприятий (единиц)
	Более 340
	270-340
	200-269
	199


К формированиям культурно-досугового учреждения относятся: кружки, коллективы и студии самодеятельного, художественного и технического творчества, любительские объединения и клубы по интересам, народные университеты, школы и курсы прикладных знаний и навыков, спортивные и тренажерные секции, группы здоровья и т.п., действующие в учреждении и его филиалах на конец отчетного года.

    В культурно-досуговые мероприятия включаются: тематические вечера, устные журналы, диспуты, деловые игры, встречи за круглым столом, детские утренники, концерты, вечера для ветеранов войны и труда, подготовленные по специальному сценарию (плану) театрализованные праздники и представления, концерты и спектакли, народные гуляния, карнавалы, праздники города, района, гражданские семейные обряды и ритуалы, показательные выступления, сеансы одновременной игры в шахматы и шашки, киносеансы (если киноустановка в оперативном управлении учреждения), видеотеки, дискотеки, благотворительные мероприятия и др.

Рекомендуемые  культурно-досуговые мероприятия и показатели деятельности клубных учреждений:

	Рекомендуемые культурно-досуговые мероприятия
 ( в единицах)
	Группы по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IY

	Крупные массовые мероприятия 
	13 и более
	9-12
	5-8
	3-4

	Концертные мероприятия 
	41 и более
	31-40
	21-30
	16-20

	Тематические мероприятия 
	201 и более
	151-200
	101-150
	51-100

	Семинары, творческие лаборатории 
	10 и более
	8-10
	5-7
	2-4

	Выпускаемые методические и сценарные материалы  
	12 и более
	9-11
	5-8
	2-4


Учреждения культурно-досугового типа относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы данного типа учреждений культуры. 

II. Показатели и порядок  отнесения библиотек и библиотечных систем к группам  по оплате труда руководителей

Библиотеки относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов исходя из их значения в системе библиотечного и информационного обслуживания, проводимой научно-исследовательской и методической работы и объема работы по обслуживанию читателей.

Централизованная библиотечная система и входящие в нее городская, поселенческие  и  специализированные библиотеки относятся к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от следующих показателей:

	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдачи (тыс. экз.)

	I
	свыше 60
	свыше 1000

	II
	от 40 до 60
	от 850 до 1000

	III
	от 15 до 40
	от 350 до 850

	IY
	от 8 до 15
	от 100 до 350


Специализированные библиотеки для детей и юношества:

	Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдачи (тыс. экз.)

	I
	свыше 20
	свыше 300

	II
	от 10 до 15
	от 200 до 300

	III
	от 5 до 10
	от 100 до 200

	IY
	от 3 до 5
	от 50 до 100


Должностные оклады заведующих филиалами устанавливаются в соответствии с группой оплаты труда руководителей структурных подразделений головной библиотеки.

При отнесении библиотек, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учитывается общее количество читателей и книговыдача в целом, включая показатели филиалов.

Вновь вводимые библиотеки и библиотечные системы относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

Отнесение к группам по оплате труда руководителей и специалистов библиотек и библиотечных систем (подтверждение, повышение, понижение) производится аттестационной комиссией управления культуры и кино администрации ММР не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения за прошедший год исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние три года по форме 7-нк и финансовой отчетностью. 

В библиотеках и библиотечных системах, показатели деятельности которых превышают в 1,5 раза и более установленные для 1 группы, оплата труда руководящим работникам и специалистам устанавливается на один разряд выше по сравнению с действующим.

Основные направления деятельности библиотек и библиотечных систем устанавливаются управлением культуры и кино администрации Марксовского муниципального  района исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений (отдаленные населенные пункты, малочисленные населенные пункты).

III. Показатели и порядок  отнесения муниципального учреждения культуры Муниципального цирка «Арт-Алле» к группам по оплате труда руководителей 

Отнесение муниципального учреждения культуры Муниципальный цирк «Арт-Алле» (далее по тексту учреждение) к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, снижение) производится аттестационной комиссией «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района» не чаще одного раза в год по результатам деятельности учреждения за прошедший год исходя из среднегодовых статистических показателей их работы, исчисленных за последние три года по форме 7-нк и финансовой отчетностью.

При превышением учреждением в 1,5 раза и более показателей деятельности установленных для 1 группы по оплате труда, оплата труда руководящим работникам и специалистам устанавливается на один разряд или категорию выше по сравнению с действующей.

Учреждение, при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности, может быть переведено на одну группу по оплате труда выше по сравнению с установленной по показателям.  

Основные направления деятельности учреждения устанавливаются «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района» исходя из местных условий, специфики деятельности и материально-технической базы учреждения.

Учреждение может быть отнесено на одну группу ниже по оплате труда руководителей и специалистов по сравнению с группой, определенной по установленным показателям, в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным требованиям.

Учреждение относится к группам по оплате труда руководителей и специалистов в зависимости от следующих показателей:

- количество проведенных концертных выступлений в городе, на стационаре, в районе;

- количество выездов за пределы района;

- участие в культурно-массовых мероприятиях, концертах, праздниках;

- заслуги, звания коллектива и общественная оценка его работы;

- участия и побед в конкурсах и фестивалях;

- образовательный уровень специалистов, их опыт и стаж работы;

- стаж с момента образования коллектива;

- количество участников и возрастных групп в коллективе;

- наличие репертуара для участия в конкурсах и фестивалях, карнавалах и праздниках, концертах, сольных цирковых программ;

- разнообразие жанра;

- профессиональный уровень.

Для отнесения учреждения к группам оплаты труда руководителей и специалистов в зависимости от объема и сложности проводимой ими концертной деятельности, досуговой, культурно-массовой и воспитательной работы устанавливаются следующие показатели:

	Показатели работы
	1 группа
	2 группа

	количество участников
	30-40
	20-30

	количество возрастных групп:

с 5 до 10 лет
	1 группа

	с 10 лет и старше
	2 группа

	наличие возрастного состава
	1 группа
	2 группа

	учащихся
	20-25
	15-20

	рабочих
	10-15
	5-10


Для определения группы по оплате труда учитывается активность творческой, концертной деятельности учреждения, а именно:

- разнообразие репертуара и частота его обновления;

- наличие сольных концертных программ для участия в концертах, конкурсах, фестивалях, с полнометражными цирковыми представлениями для населения в городе, районе, за пределами района.

Показатели концертной деятельности
	Количество выступлений
	1 группа
	2 группа

	Всего в год
	80
	60

	Цирковые представления в городе, на стационаре
	4
	3

	Цирковые представления в районе
	2
	2

	Цирковые представления за пределами района
	50
	40

	Участие в городских, районных мероприятиях и праздниках, фестивалях и конкурсах
	24
	15




Показатели репертуара

	Показатели за год
	1 группа
	2 группа

	Сольные цирковые программы, спектакли
	2
	1

	Количество номеров в репертуаре
	20
	15

	Количество новых или обновленных номеров
	10
	7


Приложение № 2 

к решению Собрания 

Марксовского муниципального   района

от 28.08.2014 г.  №   74/426                                                

Положение
об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений

 дополнительного образования детей – детских школ искусств  Марксовского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм формирования системы оплаты труда работников муниципальных  бюджетных учреждений, подведомственных «Управление культуры и кино администрации Марксовского муниципального района», а именно муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств (далее - работники муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств).

1.2. Заработная плата работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств включает: должностные оклады (оклады) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.

1.3. Условия оплаты труда: размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера обязательно включаются в трудовой договор.

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а так же по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5.  Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала не может превышать 40 % общего фонда оплаты труда муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств.

2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. Должностные оклады руководителей, а так же педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств устанавливаются с учетом результатов проводимой аттестации согласно приложению № 1, № 3 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады руководителей устанавливаются в соответствии с группой учреждений по оплате труда руководителей. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей производится в соответствии с приложением  № 2 к настоящему Положению.

2.3. Оплату труда руководителя (заместителя руководителя) из числа вновь назначенных на эти должности, не имеющих квалификационной категории по должности руководителя (заместителя руководителя), производить не ниже должностного оклада, соответствующего первой квалификационной категории по должности руководителя (заместителя руководителя) при условии прохождения аттестации в течение первого года работы в должности руководителя (заместителя руководителя).

2.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений дополнительного образования устанавливаются на 10 % ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

2.5. Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории.
2.6. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, образованию, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

2.7. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников учреждений образования рассчитываются по формуле:
О = Об. + Укп, где:

Об. - базовый оклад педагогических работников;

Укп – увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года).

Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки.

2.8. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 
2.7. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 
2.8. Изменения размеров должностных окладов производится:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- на основании индексации (увеличение) должностных окладов (окладов) работников муниципальных казенных (бюджетных) учреждений.
При наступлении у работника права на изменения размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Изменения размеров должностных окладов производится на основании индексации (увеличение) должностных окладов (окладов) работников муниципальных казенных (бюджетных) учреждений.

2.9. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств  несут их руководители.

2.10. Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, должностные оклады (оклады) увеличиваются на 25%.
Раздел 3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств   осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем по согласованию с представительным органом работников, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) особыми условиями труда, определяются аттестацией рабочих мест. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата снимается. Доплата устанавливается в соответствии с законодательством.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплату работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов);

- доплату за работу в выходные и праздничные дни;

- иные доплаты.

3.3.1. Доплата за совмещение профессией (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания  и (или) объема дополнительной работы.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Доплата за работу в ночное время устанавливается в размере 35% часового должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.3.5.  Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов) устанавливается за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада по занимаемой должности. Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

3.3.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (оклада) сверх .должностного оклада  (оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3.7. Иные выплаты работникам, занятым на работах с индивидуальными условиями труда:

- доплата за руководство методическим объединением (район, город) – до 30% от оклада;

- доплата за руководством отделениями – 10-20% от оклада;

- доплата за проверку письменных работ по сольфеджио и другим предметам теоретического цикла – 10% от оклада;

- доплата за организацию структурного подразделения школы («Филармония школьника», Выставочный зал, Центр культуры народов Поволжья, музыкальный театр и др.) – до 10%;

Конкретный размер доплаты устанавливается руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников.

Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Руководителям, заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений, заведующим отделениями, филиалами устанавливается повышающий коэффициент к окладу в зависимости от квалификационной категории и группы по оплате труда руководителя.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на срок до 1 года. Размер выплат по коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

Применение повышающего коэффициента к окладу не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях  III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности.

Размеры повышающих коэффициентов

	Квалификационная категория
	Группа по оплате труда



	
	I
	II
	III
	IV

	Первая
	0,7
	0,5
	0,4
	0,2

	Высшая
	0,8
	0,6
	0,5
	0,4


4.2. Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы)): преподавателю, концертмейстеру, музыкальному руководителю, имеющих стаж педагогической работы:

- более 20 лет – 21,7 %;

- от 10 до 20 лет – 15,7 %;

- от 5 до 10 лет – 9,7 %;

- от 2 до 5 лет – 4,7 %; 

Методисту:

- более 12 лет – 15,7 %;

- от 8 до 12 лет - 9,7 %;

- от 5 до 8 лет – 4,7 %.

4.3. Работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств  устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);

- премиальные выплаты по итогам работы;

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя:

4.4.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

- водителям первого класса - не более 10 %;

- водителям второго класса – не более 25 %. 

4.4.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

- надбавка за участие в реализации областных целевых программах; 

- надбавка за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;

- надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

- надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач. 

Размер выплаты устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу). Максимальным размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

4.5.1.Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

- за ученую степень доктора наук – 30%;

- за ученую степень кандидата наук – 20% от должностного оклада по основной деятельности, с даты принятия решения ВАК России о выдачи диплома;

- за почетное звание «Народный», «Заслуженный деятель искусств» - 30%;

- за почетное звание «Заслуженный» («Заслуженный работник культуры», «Заслуженный артист» и другие) – 20%;

- за наличие почетного отраслевого знака – 10% от установленного оклада по основной должности;

-  педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования устанавливается в размере 15%  должностного оклада. 
В случае наличия у работника нескольких званий и (или) наград, доплаты к должностному окладу (ставки) производится одна, по наибольшему показателю.
4.5.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

- премия за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в инновационной деятельности;

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и др. Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в коллективных договорах учреждения.

4.7. Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются:

- качество обучения;

- здоровье обучающихся;

- воспитание обучающихся;

- профессиональная ориентация обучающихся.

Администрацией муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств утверждается по согласованию с представительным органом работников учреждения положение о порядке и размере установления доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера по результатам труда. Показатели эффективности труда для работников данного учреждения на календарный (учебный) год. Размер выплаты стимулирующего характера работникам учреждения закрепляется приказом руководителя  учреждения.

Выплаты стимулирующего характера определяются 2 раза в год: на 01 января и на 01 сентября и выплачиваются вместе с заработной платой ежемесячно.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Перечень показателей для оценки результативности труда работников утверждается главным распорядителем средств, в ведении которого находится муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей – детская школа искусств.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу) работника, так и в абсолютном размере. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда утвержденного соответствующим годом. 
4.8. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей – детских школ искусств осуществляется решением учредителя, оцениваемых на основании качественных и количественных показателей, характеризующих результативность деятельности учреждения.

4.9. В учреждениях объем средств на выплаты стимулирующего характера (за исключением выплаты за выслугу лет), формируется за счет ассигнований бюджета муниципального района, должен составлять не менее 15 % от объема средств направленных на должностные оклады работников учреждений.

Раздел 5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей – детской школе искусств:

5.1.1. Нормы часовой педагогической (преподавательской работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени) определены Постановлением Правительства Российской Федерации  от 03 апреля 2003 года №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную, концертмейстерскую) работу, воспитательную, а также  педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

5.1.2. Должностные оклады (ставки) педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной и концертмейстерской нагрузки (объема педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской работы в неделю преподавателям III-VI классов детских школ искусств с пятилетним сроком обучения, V-VIII классов школ искусств с семилетним сроком обучения, I-IV классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с четырехлетним сроком обучения;

- за 24 часа концертмейстерской работы в неделю;

- за 24 часа преподавательской и педагогической работы в неделю: преподавателям и концертмейстерам I-II классов школ общего  музыкального и художественного образования с пятилетним сроком обучения, и I-IV классы общего музыкального, хореографического образования с семилетним сроком обучения.

5.1.3. Должностные оклады преподавателей и концертмейстеров, перечисленных в пункте 2 устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между занятиями.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматриваются Уставом, либо локальным актом образовательного учреждения с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется  расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая  не конкретизирована  по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе  и личными планами педагогического работника.

Продолжительность работы других работников составляет 40 часов в неделю.

5.1.4. Преподавательская работа руководящих и других работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам преподавателей равной квалификации, образования и т.п.

В данном случае преподавательская работа осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская работа иных специалистов может осуществляться с согласия руководителя, как в основное рабочее время, так и за его пределами.

5.1.5. Объем учебной нагрузки преподавателей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении. 

При установлении преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, программам, сокращении количества классов, групп.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливаются только с их письменного согласия.

5.1.6. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется учредителем образовательного учреждения, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении  для указанных работников совместительством не считается.

Преподавательская работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения учредителя образовательного учреждения.

5.1.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим работникам, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и культурой, учебно-методических кабинетов и пр.) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если преподаватели и концертмейстеры, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы обеспечены преподавательской и концертмейстерской работой по своей специальности не менее чем на ставку заработной платы.

5.1.8.Учебная нагрузка преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период другим преподавателям.

5.1.9.Верхний предел учебной нагрузки (педагогическая работа), который может быть определен преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении, не установлен. 

5.2.Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования:

5.2.1. Месячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

- педагогическим работникам за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству в одном образовательном учреждении не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени педагогических работников;

- педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 
возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением.

5.2.2.Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

5.2.3.Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год. В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

5.2.4.При невыполнении по независящим от педагогических работников причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

5.2.5.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим нормам, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей началу каникул или отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

Лицам работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работы во время каникул, оплата за это время не производится.

5.2.5.Начисление средней заработной платы всем лицам, работающим в учреждениях дополнительного образования детей производится согласно статьи 139 ТК РФ.

5.3.Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений дополнительного образования детей. 

5.3.1.Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений дополнительного образования применяется:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников не свыше 2-х месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления культуры и образования, методических и учебно-методических кабинетов) привлекаемых для педагогической работы в учреждении дополнительного  образования;

- за часы преподавательской работы в объеме 340 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации.

5.3.2.Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленная по занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

5.3.3.Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя или иного педагогического работника, если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию.

5.3.4.Руководители образовательных учреждений дополнительного образования детей в пределах имеющихся у них средств, могут привлекать для проведения учебных занятий высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов почасовой оплаты труда согласно показателям (размер коэффициентов почасовой оплаты труда, исчисляемой исходя из минимального размера оплаты труда Саратовской области):

- профессор, доктор наук – 0,10;

- доцент, кандидат наук – 0,07;

- лицо без ученой степени – 0,05.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

5.3.5.Коэффициенты почасовой оплаты труда для лиц:

- имеющим почетное звание «Народный» - 0,10;

- имеющих почетное звание «Заслуженный» - 0,07.

5.3.6.Коэффициенты почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов, смотров, фестивалей, выставок, 
рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

- для профессоров и лиц имеющих звания «Народный» - 0,10;

- доцентов, кандидатов наук и лиц имеющих звание «Заслуженный» - 0,07;

- для лиц не имеющих ученой степени – 0,05. 

Заместитель главы муниципального района –

Секретарь Собрания                                                                          




 С.А. Баранов

Приложение № 1 

к Положению  об оплате труда   работников муниципальных   образовательных учреждений 

дополнительного образования детей – детских школ  искусств Марксовского   муниципального района

«Таблица 1

Должностные оклады  руководителей

образовательных учреждений дополнительного образования детей –  детских школ искусств

	№

п/п


	Наименование


	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	
	Количество балов
	свыше 450
	от 301

 до 450
	от 201 до 300
	до 200

	1
	Руководитель (директор) школы 
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	11697
	10121
	10712
	10191

	
	I квалификационной 

категории
	11121
	10712
	10191
	9673

	2
	Руководитель структурного подразделения, заведующий отделением, филиалом
	
	
	
	

	
	высшей квалификационной категории
	8342
	7938
	7534
	*1

	
	I квалификационной

категории
	7938
	7534
	7164
	*1


Примечание:

1. Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.

2. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.

3. *1 Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях  III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности.

Таблица 2»

Базовые оклады педагогических работников
  муниципальных образовательных  учреждений  

дополнительного образования детей –  детских школ искусств 

	№

п/п


	Наименование должности и требование к квалификации
	Должностной оклад (рубли)

	
	
	Высшая категория
	          I
категория
	       II
категория
	Без категории

	1
	Преподаватель, концертмейстер, музыкальный руководитель, педагог-психолог, логопед:
	10612
	10091
	9573
	7850

	2
	Методист, инструктор-методист:
	8709
	8281
	7855
	6438


Приложение № 2 

к Положению  об оплате труда   работников муниципальных    образовательных учреждений 

 дополнительного образования детей – детских школ искусств  Марксовского   муниципального района

«Таблица 1

Показатели отнесения образовательных  учреждений дополнительного образования детей
 к группам по оплате труда руководителей

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	Количество обучающихся
	Из расчета за каждого учащегося
	0,5

	2
	Категория школы согласно государственной аккредитации и аттестации 
	Высшая 

Первая

Вторая 
	50

25

15

	3
	Количество отделений
	За каждое отделение
	5

	4
	Количество работников 
	За каждого работника
	0,5

	5
	Количество работников, имеющих квалификационную категорию (за каждого работника)
	Высшую 

Первую


	3

1

	6
	Количество работников, имеющих звание и награды 
	Заслуженный работник культуры  РФ

Нагрудный знак  Министерства культуры РФ «За достижения в культуре»
	20

10

	7
	Размещение образовательного учреждения в нескольких обособленных зданиях
	За каждое дополнительное отдельно стоящее здание (помимо основного):
	10



	8
	Наличие концертных и выставочных залов
	Количество мест:

- до 50

- от 50 до 100

- от 100 до 150

- от 150 до 200 и выше
	5

10

15

20

	9
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе библиотеки (в зависимости от состояния фонда и степени использования)
	Фонд библиотеки:

- до 2000 экз.

- до 4000 экз.

- до 6000 экз.

- свыше 6000 экз.
	5

10

15

20

	10
	Наличие оборудованной и используемой в образовательном процессе костюмерной


	Количество костюмов:

- до 200 шт.

- до 400 шт.

- до 600 шт.

- свыше 600 шт.
	5

10

15

20

	11
	Наличие специально оборудованных в соответствии с профессиональными требованиями, техническими средствами специально оборудованных классов
	За каждый класс
	5

	12
	Сохранение контингента
	Отсев за год менее 3%

Отсев за год менее 5%


	20

10

	13
	Выпуск учащихся 
	За каждого выпускника
	0,5

	14
	Количество поступивших в ССУЗы, ВУЗы
	За каждого выпускника
	1

	15
	Участие в областных, Всероссийских, Международных конкурсах, фестивалях, выставках
	За каждого учащегося, коллектив
	3

	16
	Получение призовых мест (лауреаты и дипломанты) в областных выставках, конкурсах, фестивалях  
	За каждого лауреата (дипломанта) 
	5

	17
	Получение призовых мест (лауреаты и дипломанты) в Всероссийских и Международных выставках, конкурсах, фестивалях  
	За каждого лауреата (дипломанта)  
	10


Таблица 2»

Порядок отнесения образовательных учреждений дополнительного 

образования детей к группам по оплате труда руководителей

1. Настоящий Порядок предусматривает дифференциацию муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств Марксовского муниципального района к группам по оплате труда руководителей учреждений в зависимости от сложности и объема выполняемой работы.

2. Соответствующая группа по оплате труда руководителей устанавливается при условии выполнения учреждением всех показателей, предусмотренных настоящим Порядком.

3. Отнесение муниципальных учреждений дополнительного образования детей к группам по оплате труда руководителей производится 1 раз в год комиссией, создаваемой приказом начальника Управления культуры и кино администрации Марксовского муниципального района, по результатам деятельности учреждений за предыдущий год на основании данных статистической отчетности.

4. Вновь создаваемые учреждения относятся к группам по оплате труда в зависимости от предполагаемого объема работ, определенного по плановым показателям в расчете на год, на основании приказа начальника Управления культуры и кино администрации Марксовского муниципального района.   

	Группа по оплате труда
	Объемные показатели (количество баллов)

	I
	Свыше 400

	II
	От 351 до 400

	III
	От 201 до 350

	
	До 200
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Положение

о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области
1. Общие положения
1.1. В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года, зарегистрированным Министерством юстиции Российской Федерации 26 апреля 2010 года, регистрационный номер №2322, настоящее Положение определяет формы и процедуры проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области (далее – формы и процедуры).

1.2. Формы и процедуры аттестации применяются в целях:

- обеспечения единого подхода к регулированию аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений региона;

- определения соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности;

- реализации основных принципов аттестации в соответствии с пунктом 1.4. Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года.

1.3. Настоящее Положение разработано на основе
- Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года;

- Соглашения между министерством образования Саратовской области и организацией Профсоюза работников образования и науки РФ на 2009/2011 г.г.

1.4. Настоящее Положение является действительным до утверждения Министерством образования и науки Российской Федерации в установленном порядке единых вариативных форм и процедур аттестации. 
II.  Процедура аттестации педагогических работников

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

2.1. Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности включает:

· подготовку представления на аттестуемого педагогического работника работодателем (руководителем образовательного учреждения), которое должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности; информацию о прохождении курсов повышения квалификации; сведения о результатах предыдущих аттестаций;

· ознакомление педагогического работника с подготовленным представлением под роспись не менее чем за месяц  до дня аттестации; 

· регистрацию представления работодателя на аттестуемого педагогического работника в ОГУ  РЦОКО, которая осуществляется работодателем не позднее, чем за 2 месяца до начала аттестации; в случае несогласия с содержанием представления работодателя педагогический работник может предъявить собственное заявление, характеризующее его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации; 

· информирование аттестуемого педагогического работника  специалистом ОГУ  РЦОКО о дате, месте и времени проведения квалификационного испытания (тестирования) не позднее 30 календарных дней до начала аттестации;

· проведение квалификационного испытания (тестирования);

· оформление  ОГУ  РЦОКО результатов квалификационного испытания (тестирования) и передача итогового документа в Главную аттестационную комиссию;

· принятие решения Главной аттестационной комиссией о соответствии/ несоответствии занимаемой должности (с указанием должности работника);

· утверждение решения Главной аттестационной комиссии приказом министерства образования Саратовской области о соответствии занимаемой должности (с указанием должности работника); 

· оформление и выдачу аттестационного листа и выписки из приказа работодателю аттестуемого работника в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; аттестационный лист и выписка из приказа хранятся в личном деле работника;

· представление информации в Главную аттестационную комиссию работодателем о выполнении рекомендаций, если они указаны в аттестационном листе работника.
III. Процедура аттестации педагогических работников  для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям 

(первой или высшей)

3.1. Процедура аттестации педагогических  работников для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) включает:

· подготовку педагогическим работником, претендующим  на участие в аттестации для установления соответствия его квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшее), заявления, которое формируется в единственном экземпляре и подписывается заявителем, а так же сбор портфолио;

· прием и регистрацию материалов (заявление и портфолио) ОГУ  РЦОКО;

·  информирование педагогических работников о дате, месте и времени проведения экспертизы;

·  проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности (портфолио)  не менее чем двумя экспертами;  при существенной разнице в баллах, окончательное решение выносится по итогам экспертного заключения третьего эксперта;

· проведение квалификационного испытания осуществляется по выбору аттестуемого одной из вариативных форм (для претендентов на высшую категорию); 

· подготовку экспертного заключения для каждого аттестующегося экспертной группой; 

·  ознакомление аттестуемого с экспертным заключением через муниципальных координаторов или руководителей экспертных групп в течение 10 дней по окончанию аттестационного периода; 

· передачу экспертного заключения   в Главную аттестационную комиссию.

· принятие решения Главной аттестационной комиссией о соответствии/ несоответствии  уровня  квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационной категории (первой, высшей) (с указанием должности работника);

· утверждение решения Главной аттестационной комиссии приказом министерства образования Саратовской области;

· оформление и выдачу аттестационного листа и выписки из приказа работнику  или доверенному лицу с предъявлением документа, удостоверяющего личность в срок не позднее 30 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссии; аттестационный лист и выписка из приказа хранятся в личном деле работника.

3.2. При недостатке информации и возникновении спорных вопросов эксперты вправе запросить у аттестуемого недостающие материалы и произвести повторную экспертизу, при необходимости на рабочем месте.

3.3. Решение экспертной группы может быть обжаловано в аттестационной комиссии не позднее даты вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Формы  аттестации педагогических работников

3.1. Аттестация педагогических работников проводится в  следующих формах:

инвариантных:

· тестирование педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности по вопросам, связанным с осуществлением педагогической деятельности;

· экспертиза уровня профессиональной компетентности по материалам портфолио для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);
вариативных:
· мастер-класс, представление авторского продукта (педагогическая концепция, педагогический проект, авторская учебная программа, методическая разработка, пособие, опытно-экспериментальная разработка) для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории; 
· творческий отчет
 (отчетный концерт, представление протокола и видеоматериалов итогового государственного экзамена, итоговый просмотр (выставка) работ учащихся, предоставление протокола итогового просмотра (выставки) работ учащихся с анализом педагогической деятельности руководителя группы).

3.2. Для проведения тестирования педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности используются контрольно-измерительные материалы (КИМ), разработанные для профессиональной квалификационной группы должностей работников образования. Содержание КИМ отражает требования, предъявляемые к педагогическим работникам квалификационными характеристиками должностей работников образования  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

3.2.1. Квалификационный тест состоит из двух частей:

· первая  часть включает 20 заданий, определяющих уровень сформированности общепедагогических, психологических, информационных  и коммуникативных  компетенций;

· вторая часть содержит  25 вопросов, отражающих специфику предметно–содержательной и методической деятельности педагога, в том числе,  проверяющих  знание педагогами нормативно–правовых документов. 

3.2.2. Тестирование осуществляется на базе ОГУ РЦОКО или по решению ОГУ РЦОКО  на площадке муниципального образования, соответствующей техническим требованиям для проведения тестирования (наличие не менее 10 рабочих мест, оборудованных компьютерной техникой с выходом в Интернет, скорость Интернет - линии не менее 512 Кбит/с), но в присутствии представителя ОГУ РЦОКО.

3.2.3. Тестирование педагогического работника осуществляется при предъявлении документа, удостоверяющего личность (паспорт).

3.2.4. Время выполнения теста 90 минут (время, затраченное на процедуру регистрации, не учитывается).

3.2.5. По результатам тестирования формируется итоговый бланк с указанием количества баллов, набранных педагогическим работником, подписывается  педагогическим работником и заверяется специалистом ОГУ РЦОКО.

3.3. Портфолио – индивидуальная папка педагогического работника, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты достижений его учеников и воспитанников в  обучении, воспитании и развитии, предоставляется на бумажном и электронном носителях (каждый в одном экземпляре). 
3.4. За достоверность представленных в портфолио документов несут ответственность аттестуемый и работодатель. 
3.5. Для  соискателей высшей квалификационной категории предусмотрены  квалификационные испытания в одной из вариативных форм, на выбор аттестуемого: 
1. Мастер-класс.

2. Представление авторского продукта (педагогическая концепция, педагогический проект, авторская учебная программа, методическая разработка, пособие, опытно-экспериментальная разработка). Описание авторского продукта является приложением к портфолио. По решению экспертной группы, возможна публичная зашита авторского продукта. 

3. Творческий отчет (отчетный концерт, представление протокола и видеоматериалов итогового государственного экзамена, итоговый просмотр (выставка) работ учащихся, предоставление протокола итогового просмотра (выставки) работ с анализом педагогической деятельности руководителя группы).

3.6. Согласование сроков проведения квалификационных испытаний  в очной форме (мастер-класс, защита авторского продукта, творческий отчет)  с педагогическим работником  производится не позднее  30 дней до его проведения.

V.  Упрощенная процедура аттестации педагогических работников
4.1. Педагогические работники, имеющие высшую квалификационная категорию  и получившие в межаттестационный период звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», Народный учитель, Заслуженный преподаватель, Заслуженный работник профтехобразования, Заслуженный мастер профтехобразования,  Заслуженный мастер производственного обучения, Заслуженный тренер, Заслуженный работник физической культуры, Заслуженный мастер спорта, Мастер спорта международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник культуры, Заслуженный деятель искусств, Народный артист, Заслуженный артист, Медаль «За педагогическое мастерство» Центрального Совета Педагогического общества России при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности, а также ставшие в межаттестационный период победителями  приоритетного национального проекта «Образование», регионального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года», награжденные в межкурсовой период медалью Всероссийского педагогического общества «За педагогическое мастерство»  освобождаются от вариативных форм аттестации.

Приложение № 3 

к решению Собрания 

Марксовского муниципального   района

                                                   от 28.08.2014  года   № 74/426
Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей

(кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров), специалистов, служащих и размеров окладов по профессиям рабочих муниципальных бюджетных учреждений

Должностные оклады руководителей устанавливаются в зависимости от уровня образования и группы по оплате труда руководителей учреждений.

Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются в зависимости от уровня образования и квалификационных категорий.

Соответствие фактически выполняемых обязанностей и квалификации работников требованиям должностных характеристик определяется аттестационной комиссией в соответствии с порядком проведения аттестации.

«Таблица № 1
Размеры должностных окладов

по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителей учреждений,  их заместителей и главных бухгалтеров), специалистов, служащих муниципальных казённых и бюджетных учреждений

	№

п/п
	Наименование должности
	Месячные должностные оклады (рублей)

	1
	Руководители

	1.1
	Начальник вспомогательного отдела (кадров,  гражданской обороны, службы,  хозяйственного,  кроме  указанного  в числе   основного   отдела)   учреждения    

I группы по оплате труда руководителей             

II группы по оплате труда руководителей            

III группы по оплате труда руководителей  

IV группы по оплате труда руководителей                                                                                                                                          
	6 197

5 892

5 586

5 333

	1.2
	Заведующий центральным складом 
	4 609

	1.3
	Заведующий  канцелярией, машинописным бюро,   складом  
	4 421

	1.4
	Заведующий   архивом,   хозяйством 
	4 229

	2
	Специалисты

	2.1
	Ведущий:    

программист,   методист (кроме педагогических работников) 
	6 530

	2.2
	Ведущий:   

бухгалтер, бухгалтер-ревизор,  инженер всех специальностей   и   наименований, механик,   психолог,   социолог,  редактор, экономист    всех     специальностей и наименований, художник,  юрисконсульт 
	5 892

	2.3
	I категории:                       

 программист, методист (кроме педагогических работников) 
	5 892

	2.4
	I категории:                       

бухгалтер, бухгалтер-ревизор,  инженер всех специальностей   и   наименований,   механик,  психолог, социолог, редактор, экономист всех  специальностей и наименований, художник,  юрисконсульт 
	5 333

	2.5
	II категории:     

программист, методист (кроме педагогических работников) 
	5 333

	2.6
	Специалист  по   кадрам 
	5 092

	2.7
	II категории:       

бухгалтер-ревизор,   инженер    всех                специальностей  и  наименований,   механик,   психолог,    социолог,    редактор, художник,    экономист    всех специальностей и наименований, юрисконсульт 
	5 092 

	2.8
	Бухгалтер II  категории 
	4 858

	2.9
	Без категории:    

методист (кроме педагогических работников),   программист,   бухгалтер - ревизор
	4 858

	2.10
	Без категории:       

инженер   всех   специальностей    и              наименований,    механик,     психолог,   социолог,    редактор,           художник,  экономист  всех  специальностей  и наименований,  юрисконсульт,    специалист  (по  кадрам, по закупкам, гражданской   обороне)   
	4 609

	3
	Технические исполнители

	3.1
	Секретарь руководителя  
	4 609

	3.2
	Кассир,  секретарь – стенографистка,  стенографистка II категории,   машинистка I категории
	4 229

	3.3
	Архивариус, делопроизводитель,       машинистка II категории,   оператор    диспетчерской    службы,  секретарь-машинистка 
	4 135


 Оклады рабочих муниципальных учреждений культуры устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕКТС)  в соответствии с перечнем профессий рабочих учреждений культуры согласно приложению к Приложению № 3 к решению Собрания Марксовского муниципального района.

 Рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в повышенных размерах согласно Приложению № 3 к решению Собрания Марксовского муниципального района.

Указанные оклады могут устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы  или иной установленной работодателем срок.

Введение, изменение или отмена повышенных окладов производятся работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

Таблица № 2
                                                                               Оклады

высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах в учреждениях культуры

	№

п/п
	Наименование профессий
	Оклад (руб.)

	1
	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения
	8 263

	2
	Водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой: участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения
	8 656

	3
	Настройщик пианино и роялей
	9 601

	4
	Киномеханик
	8 656


Таблица № 3
Размеры окладов по общеотраслевым профессиям высококвалифицированных рабочих муниципальных казенных и бюджетных учреждений постоянно занятых на важных

 и ответственных работах.
	№

п/п
	Наименование профессии
	Оклад (рублей)

	1
	Водитель автобуса или специального легкового (грузового) автомобиля ‹٭›
	5586

	2
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повар) при отсутствии в штате учреждения такой должности
	5586

	3
	Рабочий зеленого строительства
	5333

	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5333

	5
	Слесарь-сантехник
	5333

	6
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	5333

	7
	Электромеханик (всех наименований)
	5333

	8
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	5333

	9
	Электрогазосварщик, газосварщик, сварщик ручной сварки
	5333



Примечание:


‹٭› оклады устанавливаются водителям:


- автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;


- занятым перевозкой: обслуживаемых (граждан пожилого возраста и инвалидов), обучающихся (детей, воспитанников), профессиональных художественных коллективов;


- художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения;


- при работе на оперативных автомобилях.


1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалифицированному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.


Оклады могут устанавливаться:


- высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;


- рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.


2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.


Указанная оплата может устанавливаться на неопределенный срок, а также период выполнения определенной работы или на иной установленный работодателем срок.


Введение, изменение или отмена повышенных окладов производится работодателем с соблюдением правил изменений условий трудового договора, предусмотренных нормами Трудового кодекса Российской Федерации, если срок применения оклада не был установлен соглашением сторон при его введении.

Таблица № 4»

Размеры окладов по профессиям рабочих муниципальных казенных и бюджетных учреждений в зависимости от разрядов работ

	
	Квалификационный разряд



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Месячный оклад, руб.


	4066
	4082
	4135
	4229
	4421
	4609
	4858
	5092


Заместитель главы  муниципального района –

Секретарь Собрания                                                                           



С.А. Баранов

   Приложение 
к Положению об оплате труда    работников   муниципальных    бюджетных учреждений 

  культуры Марксовского   муниципального района

«Таблица 1»

Перечень профессий рабочих, относящихся

 к отрасли культуры, искусства и кино

	Наименование профессий
	Диапазон разрядов

	Гардеробщик, уборщик территории, уборщик помещения, истопник
	1

	Дежурный зала игровых автоматов, аттракционов и тира
	2

	Закройщик
	4-7

	Киномеханик
	2-6

	Костюмер
	2-6

	Настройщик пианино и роялей
	4-7

	Оператор видеозаписи
	3-8

	Осветитель
	2-6

	Швея по ремонту театральных костюмов
	2-5


� Для педагогических работников образовательных учреждений культуры и искусства, претендующих на присвоение высшей квалификационной категории.





