СОБРАНИЕ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от 21.02.2013 года №40/258
О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 19.05.2009г. №77/658 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений» 

В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Марксовского муниципального района, Собрание Марксовского муниципального района
РЕШИЛО:
1. Внести в решение Собрания Марксовского муниципального района от 19.05.2009г. №77/658 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями от 25.06.2009г. №79/666, 11.04.2011г. №3/17, 18.05.2011г. №5/33, 20.06.2011г. № 7/52, 24.10.2011г. № 13/83, 21.11.2011г. № 14/95, 26.01.2012 г. №19/119, 11.04.2012г. № 24/161, 18.09.2012г. № 32/215, 29.10.2012 года № 34/223, 20.12.2012г. № 36/243) следующие  изменения:
 1.1. В приложение №6 к решению «Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования Марксовского муниципального района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений»  внести  изменения согласно приложению к настоящему решению.
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2013 года.
Заместитель главы муниципального района – 
Секретарь    Собрания                                                                                               С.А. Баранов                                              

Приложение 
к решению Собрания 
Марксовского муниципального   района

от 21.02.2013 года №40/258
Изменения,

вносимые в приложение №6 «Положение о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования Марксовского муниципального района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений»
1. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования Марксовского муниципального района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений (Далее – Положение) в пункте 4.4. абзац 7 изложить в новой редакции:
«методисту методических кабинетов (центров), имеющему стаж:

педагогической работы

не менее 4-х лет – 21,7 процента;

работы в должности методиста

не менее 5 лет – 28,2 процента;

не менее 6 лет – 34,8 процента
2. В приложении № 1 к Положению таблицы 2, 4, 5 изложить в новой редакции:
Таблица 2
Должностные оклады руководящих работников, специалистов образовательных учреждений методических кабинетов (центров)
	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады, руб.

	Руководитель (директор)
имеющий высшую квалификационную категорию
имеющий  I квалификационную категорию
	10 794
10 384

	Методист
	9 389


Примечания к таблице: 
Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.
Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.
Приведенные в таблице должностные оклады методистов, устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального образования, оплата труда производится ниже на 5%.
Таблица 4

Должностные оклады руководителей учреждений дошкольного образования
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор, заведующий:
	 
	 
	 
	 

	
	высшей квалификационной категории
	11 824
	11 244
	10 830
	10 304

	
	1 квалификационной категории
	11 244
	10 830
	10 304
	9 781


Примечания к таблице:
1.Для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, вновь принятого на работу в учреждение образования после 31 декабря 2010 года или у которого в период после 31 декабря 2010 года закончился срок действия квалификационной категории, применяется должностной оклад, установленный для руководителя учреждения образования, руководителя структурного подразделения, имеющего высшую квалификационную категорию.
2.Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.

2.*1 Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть возложены на одного из штатных работников с установлением надбавки за руководство подразделением в размере 10 процентов к окладу по основной деятельности.
Таблица 5

Должностные оклады педагогических работников учреждений дошкольного образования

	Наименование должности
	Должностной оклад, руб.

	Учитель – логопед, руководитель физического воспитания, воспитатель (включая старшего); социальный педагог, педагог – психолог; методист
	8038

	Музыкальный руководитель
	8038


Примечание: 
1.  Приведенные в таблице должностные оклады, без учета категории, устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование. Лицам, не имеющим высшего профессионального образования, оплата труда производится ниже на 5 процентов».
Заместитель главы муниципального района – 
Секретарь   Собрания                                                                                              С.А. Баранов                                              

