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Приложение № 1

к постановлению администрации

Марксовского муниципального района

от   30.04.2008г.     №  772
План мероприятий

администрации муниципального района по реализации Территориального трехстороннего Соглашения между администрацией Марксовского муниципального района, координационным советом организаций профсоюзов и объединением работодателей Марксовского муниципального района на 2008-2010 годы

	№№

п/п
	Содержание пунктов Соглашения
	Мероприятия по реализации Соглашения
	Ответственный 

исполнитель
	Срок 

исполнения

	I. Развитие экономики района

	1.1.
	Стороны проводят политику, направленную на ускорение темпов развития, формирование структурно развитой, конкурентоспособной экономики, увеличение занятости на базе ее инновационного обновления и повышения инвестиционной активности.
	Проводить политику, направленную на ускорение темпов развития, формирование структурно развитой, конкурентоспособной экономики, увеличение занятости на базе ее инновационного обновления и повышения инвестиционной активности.
	администрация муниципального района
	постоянно

2008-2010 г.г.

	1.2.
	Стороны обеспечивают участие муниципального района в реализации федеральных, областных, целевых и адресных инвестиционных программ
	Реализация федеральных и областных программ развития региона, предусматривающих совместное финансирование объектов социально-бытового и культурного назначения
	отдел инвестиционной политики администрации ММР, управление экономического развития и торговли администрации ММР, отдел сельского хозяйства администрации ММР,  

комитет по ЖКХ, градостроительству, имущественным и земельным отношениям администрации ММР, управление по социальной сфере администрации ММР
	согласно срокам программ

	1. 3.
	Стороны разрабатывают и реализуют программы развития района и отдельных отраслей его экономики.
	Обеспечивать участие в выполнении мероприятий, предусмотренных:

областной целевой программой «Энергоэффективность Саратовской области» на 2006-2010 годы;

комплексом системных мер развития электросетевого хозяйства Саратовской области на период 2007-2010 годов;

комплексом системных мер по развитию газотранспортных и газораспределительных сетей в Саратовской области на 2008-2012 годы;

областной целевой программой «Обеспечение населения Саратовской области доступным жильем и развитие жилищного строительства на 2005-2010 годы»;

областной целевой программой «Градостроительное планирование развития территорий и поселений Саратовской области» на 2004-2010 годы;

областной целевой программой «Обеспечение населения Саратовской области питьевой водой на 2004-2010 годы;

областной целевой программой «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения и агроландшафтов как национального достояния Саратовской области на 2006-2010 годы»;

областной целевой программой «Социальное развитие села до 2010 года»;

областной целевой программой «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия в Саратовской области на 2008-2012 годы».


	отдел инвестиционной политики администрации ММР, 

комитет по ЖКХ, градостроительству, имущественным и земельным отношениям администрации ММР, отдел сельского хозяйства администрации ММР
	согласно срокам программ

	1.4.
	Администрация района разрабатывает и совершенствует нормативно-правовую базу и содействует созданию благоприятного климата для привлечения инвестиций в район


	Проводить работу по совершенствованию и доработке нормативно-правовой базы муниципального района по вопросам инвестиционной деятельности 
	отдел инвестиционной политики администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	
	
	Обеспечить участие в реализации  мероприятий областной целевой программы «Развитие малого предпринимательства в Саратовской области на 2008-2010 годы», в том числе, в части реализации механизмов стимулирования развития  малого предпринимательства в районе. 
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	1.5.
	Формирование информационной базы инвестиционных проектов предприятий муниципального района и содействие предприятиям в продвижении этих проектов
	Подготовить информационный сборник об инвестиционных проектах предприятий муниципального района. Привлекать средства местного бюджета и другие источники для финансирования инвестиционных проектов
	отдел инвестиционной политики администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	1.6.
	Администрация района ежегодно заключает Соглашения о сотрудничестве с крупными предприятиями и организациями в целях социально-экономического развития района.
	Заключать Соглашения о сотрудничестве с крупными предприятиями и организациями в целях социально-экономического развития района.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	II. Развитие кадрового потенциала и обеспечение занятости населения

	2.1.


	Стороны считают необходимым осуществлять политику, направленную на увеличение числа рабочих мест, обеспечивающих постоянные трудовые отношения, сохранение и развитие кадрового потенциала, создание системы профессионального образования и подготовки кадров, удовлетворяющей потребности экономики, предоставление гарантий занятости для выпускников учреждений профессионального образования, впервые выходящих на рынок труда.
	Обеспечить участие в реализации мероприятий, предусмотренных областной целевой программой «Развитие кадрового потенциала Саратовской области» на 2008-2010 годы.

Провести тематические семинары по вопросам развития трудовых ресурсов.

Провести конкурсы профессионального мастерства
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, отдел сельского хозяйства администрации ММР, управление по социальной сфере администрации ММР 
	постоянно

2008-2010 г.г.

	2.2.
	Администрация района осуществляет политику в области развития кадрового потенциала и обеспечивает ее реализацию, разрабатывает программу по развитию кадрового потенциала.
	Организовать и провести семинар по вопросам развития персонала
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, управление по социальной сфере администрации ММР 
	I квартал 

2009 г.

	
	
	Провести районный конкурс на лучшую организацию работы с персоналом, направить победителя для участия в областном конкурсе на лучшую организацию работы с персоналом.
	
	ежегодно

2008-2010 г.г.

	
	
	Разместить в средствах массовой информации материалы о передовом опыте работы предприятий по развитию персонала, направленных на повышение престижа рабочих профессий.
	
	постоянно

2008-2010 г.г.

	
	
	Разработать прогноз потребности рынка труда в специалистах с профессиональным образованием.
	ГУ «Центр занятости населения г. Маркса» (по согласованию)


	ежегодно

2008-2010 г.г.

	2.3.
	Администрация района поддерживает осуществление активных мер в сфере занятости  на рынке труда, участвует в проведении анализа и прогноза развития рынка труда области.
	Проводить межведомственные мероприятия по повышению эффективности содействия трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования и несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.


	управление экономического развития и торговли администрации ММР, управление по социальной сфере администрации ММР

ГУ «Центр занятости населения г. Маркса» (по согласованию) 
	ежегодно

2008-2010 г.г.

	
	
	Проводить мониторинг рынка труда, осуществлять оперативный прогноз основных индикаторов рынка труда.
	ГУ «Центр занятости населения г. Маркса» (по согласованию)


	ежеквартально

	
	
	Проводить совместные профориентационные мероприятия (ярмарки учебных мест и профориентационных услуг), «Дни выбора профессии» для учащихся выпускных классов общеобразовательных школ, «Дни карьеры» для выпускников учреждений профессионального образования
	ГУ «Центр занятости населения г. Маркса» (по согласованию), управление экономического развития и торговли администрации ММР, управление по социальной сфере администрации ММР
	ежегодно

2008-2010 г.г.

	
	
	Подготовить прогноз потребности в квалифицированных кадрах в Марксовском муниципальном районе на 2009-2013
	отдел инвестиционной политики администрации ММР
	ежегодно

2008-2010 г.г.

	2.4.
	Администрация района представляет профсоюзам и работодателям аналитическую информацию о состоянии рынка труда и качественном составе безработных граждан.
	Готовить информационно-аналитические материалы о состоянии рынка труда и информировать о проблемах его развития население, работодателей, профсоюзы, общественные организации и т.д.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, управление по социальной сфере администрации ММР

ГУ «Центр занятости населения г. Маркса» (по согласованию) 
	постоянно

2008-2010 г.г.

	2.5.
	Администрация района не допускает при проведении структурных преобразований в учреждениях бюджетной сферы массовых сокращений работников, заранее планирует трудоустройство высвобождаемых работников.
	Осуществлять трудоустройство высвобождаемых работников в соответствии с трудовым законодательством с учетом имеющихся вакансий.
	администрация ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	III. Заработная плата

	3.1.
	Стороны осуществляют последовательную политику, направленную на повышение реальной заработной платы, создание условий для повышения удельного веса заработной платы в общих доходах населения, уменьшение доли работников с заработной платой ниже прожиточного минимума трудоспособного населения, снижение дифференциации заработной платы.
	Ежеквартально проводить анализ величины среднемесячной заработной платы, минимальной заработной платы и величины прожиточного минимума трудоспособного населения в муниципальном районе
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	
	
	Содействовать проведению проверок предприятий по выполнению законодательства об оплате труда, в том числе коллективных договоров и соглашений различного уровня по вопросам оплаты труда.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, органы надзора и контроля (по согласованию)
	постоянно

2008-2010 г.г.

	
	
	Оказывать подведомственным бюджетным учреждениям консультативно-методическую помощь по вопросам оплаты труда работников
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	3.2.
	Предоставление сведений в министерство занятости, труда и миграции области для проведения мониторинга структуры доходов и расходов различных социальных групп населения для снижения их дифференциации
	Проведение мониторинга доходов и уровня жизни населения муниципального района
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	3.3.
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы работникам бюджетной сферы, пособий и социальных льгот, предусмотренных законодательством
	Рассматривать организации, имеющие задолженность по заработной плате и низкий уровень среднемесячной заработной платы, на координационной комиссии по вопросам заработной платы.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	
	
	Обеспечивать деятельность координационной комиссии по вопросам заработной платы
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	3.4.
	Обеспечение своевременного повышения заработной платы в организациях бюджетной сферы, финансируемых из местного бюджета, в случае ее повышения согласно действующему законодательству
	Подготовка проектов решений Собрания Марксовского муниципального района о повышении заработной платы работникам бюджетной сферы
	комитет финансов администрации ММР
	по необходимости 2008-2010 г.г.

	3.5.
	Производит в соответствии с действующим законодательством индексацию заработной платы в случае снижения жизненного уровня работников бюджетных организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета по отношению к работникам производственной сферы
	Осуществлять меры по установлению надбавок и других доплат к тарифным ставкам работников бюджетной сферы
	комитет финансов администрации ММР
	постоянно 

2008-2010 г.г.


	3.6.
	Осуществляет мониторинг выплаты заработной платы во внебюджетном секторе экономики, принимает меры по недопущению ее задержек
	Инициировать рассмотрение вопросов задолженности по заработной плате работников внебюджетного сектора экономики на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, координационной комиссии по вопросам заработной платы. Проводить обследования предприятий и организаций по соблюдению ТК РФ в части оплаты труда, предусмотренных в коллективных договорах
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, органы надзора и контроля (по согласованию)
	постоянно 

2008-2010 г.г.

	IV. Охрана труда и обеспечение экологической безопасности.

	4.1.
	Стороны реализуют муниципальную Программу улучшения условий и охраны труда в Марксовском муниципальном районе на 2007-2009 годы, утвержденную решением Собрания Марксовского муниципального района от 29.11.2006 года № 21/148, разрабатывают с участием заинтересованных органов программу улучшения условий и охраны труда
	Обеспечить выполнение мероприятий муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в Марксовском муниципальном районе» на 2007-2009 годы
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, участники Программы (по согласованию)
	в соответствии со сроками реализации Программы

	4.2.
	Стороны осуществляют меры по  повышению уровня информированности работников о состоянии условий и охраны труда, травматизма и профзаболеваемости на предприятия муниципального района
	Представлять ежегодную аналитическую информацию о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях, в учреждениях и организациях для опубликования в средствах массовой информации
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, органы надзора и контроля (по согласованию)
	постоянно 

2008-2010 г.г.

	4.3.
	Стороны организуют и проводят ежегодные смотры-конкурсы состояния условий и охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях муниципального района по отраслевому принципу
	Провести районный конкурс состояния условий и охраны труда, направить победителя для участия в областном смотре-конкурсе по охране труда по отраслевому принципу.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	ежегодно 2008-2010 г.г.

	4.4.
	Стороны реализуют государственную политику в области охраны труда, осуществляют государственное управление охраной труда в целом по муниципальному району по отраслевому принципу.
	Обеспечить деятельность межведомственной комиссии по охране труда при администрации муниципального района
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	ежеквартально 2008-2010 г.г.

	
	
	Осуществлять мониторинг: 

состояния условий и охраны труда работников, профессиональной заболеваемости, уровня производственного травматизма,

производственного травматизма со смертельным исходом,

обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, хода обучения по охране труда.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	1 раз в полугодие

2008-2010 г.г.

	4.5.
	Стороны согласованными действиями обеспечивают реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда.
	Разработать и реализовать План совместных действий по охране труда администрации Марксовского МР, отдела сельского хозяйства администрации ММР, ТО ТУ «Роспотребнадзор» по Саратовской области в Энгельском районе в период подготовки и проведения посевных и уборочных работ сельскохозяйственными предприятиями Марксовского района.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, организации – исполнители Плана (по согласованию)
	март-ноябрь 2008-2010 г.г. 

	4.6.
	Стороны осуществляют  координацию и методическое руководство работой служб охраны труда предприятий, организаций и учреждений муниципального района независимо от их организационно-правовых форм
	Оказывать методическую и практическую помощь специалистам служб охраны труда предприятий и учреждений муниципального района независимо от их организационно-правовых форм
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	постоянно 

2008-2010 г.г.

	4.7.
	Администрация муниципального района содействует в пределах своей компетенции  организации работ по проведению аттестации рабочих мест и сертификации работ по охране труда в организациях
	Оказывать методическую помощь в проведении работ по аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	постоянно 2008-2010 г.г.

	4.8.
	Администрация муниципального района содействует организации обучения и проверки знаний по охране труда работников организаций муниципального района, включая руководителей и специалистов
	Осуществлять взаимодействие с учебными центрами по обучению вопросам охраны труда руководителей и специалистов предприятий и организаций муниципального района
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	ежегодно 2008-2010 г.г.

	4.9.
	Администрация муниципального района в расходах на содержание органов исполнительной власти предусматривает средства на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	Предусматривать средства на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР
	ежегодно 2008-2010 г.г.

	4.10.
	Администрация района участвует в обеспечении населения достоверной информацией о состоянии окружающей среды на территории района.
	Осуществлять информационное обеспечение, экологическое воспитание и образование,  повышение экологической культуры населения района с привлечением общественных объединений.
	комитет охраны окружающей среды и природопользования области (по согласованию)
	постоянно 2008-2010 г.г.

	
	
	Осуществлять экологическую пропаганду и образование населения области, работу со средствами массовой информации, издание методической литературы, плакатов и другой наглядной агитации по охране окружающей природной среды на территории района
	
	

	4.11.
	Администрация района оказывает содействие контрольно-надзорным органам в осуществлении в полном объеме функций по государственному надзору и контролю за соблюдением законов и других нормативно-правовых актов об охране труда на территории Марксовского муниципального района, учитывает их информацию при разработке долгосрочных программ и планов мероприятий по улучшению состояния охраны труда.
	Принимать участие в совместных проверках с контрольно-надзорными органами за соблюдением законов и других нормативно-правовых актов об охране труда при подготовке заседаний межведомственной комиссии по охране труда при администрации района, а также в рамках выполнения Плана совместных действий по охране труда в период подготовки и проведения полевых работ
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, органы надзора и контроля (по согласованию)
	постоянно 2008-2010 г.г.

	V. Социальное развитие района и социальная поддержка населения

	5.1.
	Стороны проводят согласованную политику, направленную на совершенствование законодательства по вопросам социальной поддержки населения;  сохранения реального уровня льгот, повышение уровня социальных гарантий для населения района, обеспечение выполнения законов о соблюдении прав граждан на социальную поддержку.
	Обеспечить в рамках действующего законодательства сохранение права каждого жителя муниципального района на гарантированную бесплатную медицинскую помощь, образование, социальную защиту
	администрация Марксовского муниципального района
	весь период 

2008-2010 г.г.

	5.2.
	Администрация района осуществляет исполнение законодательства Российской Федерации и области о социальной поддержке отдельных категорий граждан и организует выполнение на территории района приоритетных национальных проектов.
	Осуществлять развитие первичной медицинской помощи, осуществление денежных выплат врачам и медсестрам первичного звена, эффективное использование диагностического оборудования и санитарного транспорта, обследование населения с целью выявления ВИЧ-инфекции, дополнительная иммунизация населения, обследование новорожденных детей на наследственные заболевания, оплата медицинской помощи, оказываемой женщинам в период беременности, родов и детям первого года жизни в рамках программы «Родовой сертификат», проведение диспансеризации.
	управление по социальной сфере администрации муниципального района, МУЗ Марксовская «ЦРБ»
	весь период 

2008-2010 г.г.

	
	
	Осуществлять организацию и контроль обеспечения лекарственными средствами льготных категорий граждан.
	
	

	
	
	Обеспечить участие в  реализации областной целевой программы «Обеспечение населения Саратовской области доступным жильем и развитие жилищного строительства до 2010 года» в рамках реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жилье – гражданам России».
	отдел инвестиционной политики администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	
	
	Предоставлять субсидию отдельным категориям граждан на строительство (приобретение) жилья в установленном порядке, а также содействовать внедрению и развитию ипотечного жилищного кредитования на территории района
	
	

	
	
	Осуществлять исполнение законодательства Российской Федерации и области по социальной поддержке инвалидов.
	управление по социальной сфере администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	
	
	Обеспечить участие в реализации мероприятий областной целевой программы «Дети Саратовской области» на 2007-2010 годы, областной целевой программы дополнительных мер по улучшению демографической ситуации поддержке семей на 2008-2010 годы.
	
	

	
	
	Обеспечить контроль за предоставлением мер социальной поддержки многодетным семьям в соответствии с Законом Саратовской области «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Саратовской области».
	
	

	
	
	Обеспечивать реализацию Законов Саратовской области в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год: 

«О ежемесячном пособии на ребенка гражданам, проживающим на территории Саратовской области»;

«О государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам».
	
	

	5.3.
	Администрация муниципального района обеспечивает предоставление льгот по оплате жилья и коммунальных услуг в соответствии с действующими нормативными правовыми актами специалистам образования, социальной защиты населения, здравоохранения и культуры, физической культуры и спорта, проживающим и работающим в сельской местности.
	Предоставлять льготы по оплате жилья и коммунальных услуг в соответствии с действующими нормативными правовыми актами специалистам социальной сферы, проживающим и работающим в сельской местности.
	управление по социальной сфере администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	5.4.
	Администрация муниципального района предусматривает меры по увеличению фактического числа мест в дошкольных образовательных учреждениях, в том числе за счет нового строительства детских садов.
	Обеспечить восстановление работы детского сада №9 и строительство нового детского сада на 110 мест в городе Марксе, завершение капитального ремонта детского сада в п. им. Тельмана, открытие дополнительных групп в сельских детских садах: МДОУ-д/с с. Зоркино, МДОУ-д/с п.Колос, МДОУ-д/с с.Орловское, МДОУ-д/с с. Приволжское.
	управление по социальной сфере администрации ММР, управление образования администрации ММР
	весь период 

2008-2010 г.г.

	5.5.
	Администрация муниципального района  обеспечивает предоставление частичной компенсации удорожания стоимости питания обучающихся в учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования, а также в общеобразовательных учреждениях в соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании».
	Обеспечить реализацию Закона Саратовской области «Об образовании» по предоставлению компенсационных выплат на питание обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
	управление по социальной сфере администрации ММР,

 управление
образования администрации ММР
	ежемесячно 

2008-2010 г.г.

	VI. Поддержка семьи, материнства и детства

	6.1.
	Администрация района разрабатывает программу летнего оздоровления и отдыха детей, подростков в загородных оздоровительных лагерях, на детских площадках при школах, в подростковых клубах.
	Организовать отдых и оздоровление детей и подростков, нуждающихся в соц.поддержке, в т.ч. детей-инвалидов и обеспечить медицинское обслуживание детей и подростков при проведении летней оздоровительной кампании
	управление по социальной сфере администрации муниципального района, управление образования администрации ММР, МУ «Молодежно-спортивный центр «Олимп»,  МУЗ Марксовская «ЦРБ», УСЗН (по согласованию)
	ежегодно 

2008-2010 г.г.

	6.2.
	Администрация района принимает меры по сохранению действующих детских дошкольных учреждений, учреждений культуры, образования, спортсооружений, подростковых и молодежных клубов и загородных оздоровительных лагерей, принятие мер по их использованию по назначению
	Осуществлять контроль за сохранением действующих детских дошкольных учреждений и использованием их по назначению
	управление по социальной сфере администрации муниципального района
	весь период 

2008-2010 г.г.

	6.3.
	Администрация района предусматривает и выделяет дополнительные средства из муниципального бюджета на приобретение новогодних подарков для детей-сирот, детей-инвалидов, детей из многодетных и неполных семей
	Разработать проект нормативно правового акта на очередной финансовый год о подготовке  и проведении новогодних мероприятий, осуществлять своевременное финансирование расходов на приобретение подарков
	управление по социальной сфере администрации муниципального района
	ежегодно 

2008-2010 г.г.

	6.4.
	Администрация района обеспечивает льготное содержание детей из малообеспеченных семей в детских дошкольных учреждениях;
	Разработать мероприятия по обеспечению льготного содержания детей малообеспеченных категорий граждан в дошкольных образовательных учреждениях
	управление по социальной сфере администрации муниципального района
	ежегодно 

2008-2010 г.г.

	VII. Обязательное пенсионное страхование

	7.1.
	Стороны принимают меры по погашению просроченной задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование
	Обеспечить своевременное начисление и полную уплату страховых взносов, и погашение недоимки на обязательное пенсионное страхование в организациях бюджетной сферы
	администрация ММР
	ежемесячно

2008-2010 г.г.

	7.2.
	Стороны инициируют создание в организациях комиссий по защите прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования.
	Создать в организациях бюджетной сферы комиссии по защите прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования
	администрация ММР
	весь период

2008-2010 г.г.

	7.3.
	Стороны участвуют в решении вопросов добровольного пенсионного обеспечения
	Участвовать в разъяснении пенсионного законодательства, прав застрахованных лиц по добровольному пенсионному обеспечению
	УПФР Марксовского района (по согласованию), администрация ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	7.4.
	Администрация муниципального района рассматривает информацию об организациях, являющихся должниками по уплате страховых взносов, на межведомственной комиссии по контролю за поступлением страховых взносов в Пенсионный фонд РФ 
	Рассматривать организации, являющиеся должниками по уплате страховых взносов, на межведомственной комиссии по контролю за поступлением страховых взносов в Пенсионный фонд РФ
	УПФР Марксовского района (по согласованию), администрация ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	7.5.
	Администрация муниципального района содействует УПФР Марксовского района в предоставлении бесплатной консультативной помощи застрахованным лицам, работникам кадровых служб предприятий, организаций профактиву по вопросам персонифицированного учета, конвертации пенсионных прав и обязательного пенсионного страхования, инвестирования средств пенсионных накоплений, предназанченных для финансирования накопительной части трудовой пенсии.
	Организовать проведение семинаров и методических занятий с работниками кадровых сужб предприятий по вопросам ведения персонифицированного учета, конвертации пенсионных прав застрахованных лиц, инвестирования пенсионных накоплений и другим вопросам деятельности Пенсионного фонда РФ.

Осуществлять контроль за соблюдением сроков представления индивидуальных сведений о страховом стаже и начисленных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование строго в установленные сроки в соответствии с графиком, согласованным с администрацией муниципального района.
	УПФР Марксовского района (по согласованию), администрация ММР
	постоянно

2008-2010 г.г.

	VIII. Развитие социального партнерства 

	8.1.
	Стороны проводят работу по дальнейшему развитию системы социального партнерства в Марксовском муниципальном районе и совершенствованию ее нормативно правовой базы
	Проводить работу по совершенствованию нормативно-правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы социального партнерства. Ежеквартально  проводить мониторинг по заключению соглашений, коллективных договоров и регулярно представлять информацию об итогах мониторинга в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	постоянно

2008-2010 г.г.

	8.2.
	Стороны оказывают необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям при подготовке коллективных договоров.

Обеспечивают участие предприятий и организаций района в ежегодном конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан»
	Оказывать практическую и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям, проводить консультации и обучение по вопросам заключения и выполнения коллективных договоров.

Принять участие в пятом, шестом, седьмом конкурсе «Коллективный договор, эффективность производства – основа защиты социально-трудовых прав граждан»  среди организаций сферы материального производства по итогам работы 2007, 2008, 2009 г.г.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	постоянно

2008-2010 г.г.

	8.3.
	Стороны для улучшения информационного и организационно-методического обеспечения системы социального партнерства оказывают поддержку работе регионального регистра соглашений и коллективных договоров.


	Обеспечить функционирование на территории района регионального регистра соглашений и коллективных договоров посредством автоматизированной системы (АИАС)  «Социальное партнерство Саратовской области»
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	постоянно

2008-2010 г.г.

	8.4.
	Стороны при подготовке бюджета муниципального района, составлении финансовых планов организаций и смет профсоюзов  предусматривают средства для реализации взятых на себя настоящим Соглашением обязательств
	Учитывать при формировании проекта бюджета муниципального района на очередной финансовый год средства, необходимые для финансирования мероприятий, предусмотренных Соглашением
	управление экономического развития и торговли администрации ММР,  

комитет финансов администрации ММР
	ежегодно

2008-2010 г.г.

	8.5.
	Стороны совершенствуют формы взаимодействия с контрольно-надзорными органами в целях усиления и обеспечения эффективного контроля за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов о труде и охране труда, о возмещении вреда, причиненного здоровью работника, о социальном страховании, пенсионном обеспечении, коллективных договорах и соглашениях
	Разработать планы совместных действий с заинтересованными контрольно-надзорными органами по вопросам соблюдения трудового законодательства.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР, органы надзора и контроля (по согласованию)  
	постоянно

2008-2010 г.г.

	8.6.
	Стороны принимают меры по урегулированию коллективных трудовых споров. 
	Проводить мониторинг уровня социальной напряженности в муниципальном районе и организовывать примирительные процедуры на начальных этапах возникновения конфликтов. 
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	постоянно

2008-2010 г.г.

	IX. Порядок организации и контроля выполнения Соглашения

	9.1.
	Стороны договорились о регулярном (не реже 1 раза в год) рассмотрении хода выполнения Соглашения на заседаниях Комиссии и согласованном систематическом его освещении в средствах массовой информации
	Предоставлять информацию о ходе выполнения Соглашения для рассмотрения на заседаниях Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и освещения в средствах массовой информации
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	согласно плану работы Комиссии

	9.2.
	Стороны договорились, что критериями для оценки результатов реализации соглашения является динамика изменения основных социально-экономических показателей развития экономики и уровня жизни населения
	Подвести итоги изменения основных социально-экономических показателей развития экономики и уровня жизни населения.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	IV квартал

2008-2010 г.г.

	9.3.
	Стороны предоставляют по взаимному запросу материалы, необходимые для контроля за исполнением настоящего Соглашения
	Осуществлять подготовку аналитических материалов по вопросам регулирования социально-трудовых отношений для информирования социальных партнеров.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	постоянно по мере поступления запросов

	9.4.
	В случае реорганизации Сторон  настоящее Соглашение сохраняет  действие на весь период, на который оно было заключено, и ответственность за его выполнение возлагается на правопреемников в соответствии с действующим законодательством 
	Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений обеспечить выполнение настоящего Соглашения  правопреемниками участников Соглашения в случае их реорганизации
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	по мере необходимости

	9.5.
	Разногласия, связанные с реализацией Соглашения, разрешаются  на заседаниях Комиссии в соответствии с существующим  законодательством РФ и Саратовской области.
	Направлять для рассмотрения на заседаниях территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений материалы о возникших разногласиях.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	по мере необходимости

	9.6.
	Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение возможно по согласованию сторон на основании решения комиссии
	Территориальной трехсторонней  комиссии  по регулированию социально трудовых отношений обеспечить рассмотрение и согласование предложений по внесению изменений и дополнений в настоящее Соглашение.
	управление экономического развития и торговли администрации ММР  
	по мере необходимости


    Зам.главы администрации МР, начальник управления по

    организации  деятельности администрации                                                                                                           С.А. Акимов 
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