АДМИНИСТРАЦИЯ МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 

от  23.09.2014 г.  № 2312-н

О внесении изменений и дополнений  

 в   постановление администрации
 Марксовского муниципального района 

от 05.06.2013 г.  № 1492-н

В соответствии с письмом вице-губернатора Саратовской области от 08.08.2014 г. № 2-05-08/1437 ДСП, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, администрация Марксовского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения    в  постановление администрации Марксовского муниципального района от 05.06.2013 г.  № 1492-н «Об утверждении Порядка формирования и использования  резерва управленческих кадров Марксовского муниципального района» следующего содержания:
- дополнить абзацем 4 пункт 10 раздела II:
«Предельный возраст нахождения  в резерве управленческих кадров Марксовского муниципального района 50 лет.»;

- абзац 2 пункта 15 раздела II изложить в новой редакции:
«К кандидатам на включение в резерв управленческих кадров предъявляются требования:

- опыт работы по предполагаемому виду профессиональной деятельности;

- соответствие уровня образования целевой должности (группе должностей);

- замещаемая должность  должна быть не ниже начальника отдела;

- возраст не должен превышать 50 лет;

- опыт руководящей работы суммарно не должен  быть менее трех лет;

- деловые и личные качества;

- состояние здоровья.»;

- дополнить пунктом 36.1 раздел V следующего содержания:

 «36.1. Срок нахождения резервиста в резерве не должен превышать трех лет.

 Нахождение в резерве не должно превышать 1 год в случае проведения организационно-штатных мероприятий  и назначении резервиста на нижестоящую должность (первоначальная не ниже начальника отдела).»;
- дополнить абзацами 11 и 12 пункт 37 раздела V следующего содержания:

 «- истечение срока пребывания в резерве управленческих кадров,

- в случае реализации резерва управленческих кадров (назначение на руководящую должность в период нахождения в резерве управленческих кадров),;

- в случае назначения на вышестоящую должность в период нахождения в резерве управленческих кадров.».
Глава администрации 

муниципального района                                                                 О.А. Тополь

