1. АДМИНИСТРАЦИЯ МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
1. РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
1. 
от  12.12.2022 г. № 2396-н (с изменениями от 10.04.2023 г. № 555-н, 01.06.2023 г. № 894-н, 13.12.2023 г. № 2094-н)

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»


 	Руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, администрация Марксовского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района» согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.
3. Обнародовать настоящее постановление в газете МУП ЕРМ СМИ «Воложка» и разместить на официальном сайте Марксовского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, руководителя аппарата администрации Марксовского муниципального района Байрак С.В.
5. Признать утратившим силу постановление администрации Марксовского муниципального района от 18 декабря 2020 года № 1920-н «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2021-2023 годы».



Глава Марксовского
муниципального района                                                                     Д.Н. Романов














	
	Приложение к постановлению 
администрации муниципального района  от  12.12.2022 г. № 2396-н(с изменениями от 10.04.2023 г. № 555-н, 01.06.2023 г. № 894-н, 13.12.2023 г. № 2094-н)




Паспорт муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»

	Цели муниципальной программы
	Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района через формирование профессионального кадрового состава муниципальной службы

	Задачи муниципальной программы
	1. Развитие системы обучения муниципальных служащих.
2. Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2023 -2026 годы

	Подпрограммы муниципальной программы
	-

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района

	Соисполнители муниципальной программы
	Структурные подразделения администрации Марксовского муниципального района.

	Объемы финансового обеспечения муниципальной программы, в том числе по годам
	расходы (тыс. руб.)

	
	всего
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	всего, в том числе:
	 574,0
	   221,0
	183,0
	85,0
	     85,0

	местный бюджет 
	 574,0
	   221,0
	183,0
	85,0
	     85,0

	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	-

	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	-

	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	-

	Итого
	 
	
	
	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	-  доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку,  21,0 % к 2026 году;
- увеличение доли  должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется кадровый  резерв, до 40,0 % к 2026 году.



1. Характеристика сферы реализации программы

Развитие муниципальной службы требует поддержания в актуальном состоянии нормативной правовой базы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Саратовской области, развития системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов в органы местного самоуправления, совершенствования деятельности кадровой службы в администрации Марксовского  муниципальном районе на основе использования информационных технологий,  информатизации муниципальной службы в Марксовском муниципальном районе.
Анализ состояния и перспектив развития муниципальной службы администрации Марксовского муниципального района указывает на необходимость разработки программы развития кадрового потенциала, которая обеспечивала бы качественное прохождение муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района, осуществляла бы правовое обеспечение профессиональной деятельности, технологию качественного и профессионального развития кадров, организацию их переподготовки, разработку объективных критериев оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих, планирование карьерного роста, формирование позитивного имиджа муниципальной службы и корпоративной культуры муниципальной службы как особой сферы в системе общественного труда.
В администрации Марксовского муниципального района необходимо:
- создать оптимальные организационные и правовые условия обеспечения муниципальной службы;
- повысить открытость, гласность в деятельности муниципальной службы;
- создать комплекс мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;
- выявлять и разрешать конфликты интересов на муниципальной службе;
- поддерживать культуру служебного поведения (профессиональной этики) муниципальных служащих, нормы морали, регулирующие поведение муниципальных служащих, ограничивающих злоупотребления, коррупцию и произвол;
- усовершенствовать механизмы стимулирования к улучшению качественных показателей работы муниципальных служащих;
- провести мероприятия, направленные на усовершенствование информатизации муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.
В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для муниципальной службы. Реализация программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять свои должностные обязанности.
Всего в администрации Марксовского  муниципального района: 
- 88 штатных единиц - должности муниципальной службы; 
- 1 штатная единица - муниципальная должность;
- 5 штатных единиц - должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющие техническое обеспечение деятельности администрации. 
Анализ состояния кадрового потенциала в структуре администрации Марксовского муниципального района по состоянию на 1 ноября 2022 года показывает:
- замещено должностей муниципальной службы - 85 единиц, что составляет  96.6 %;
- 7,1 % муниципальных служащих в возрасте до 30 лет; основная часть муниципальных служащих 80,0 % в возрасте от 30 до 50 лет; в возрасте свыше 50 лет находится  12,9  % муниципальных служащих;
- стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 23,5 % муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 12,9 %, стаж более 10 лет – 63.6 %;
- доля специалистов, имеющих высшее профессиональное образование  составляет – 77,6 %, а именно:
- доля специалистов, имеющих высшее образование по специализации «Муниципальное управление» составляет – 7,6 %,
- доля специалистов, имеющих высшее юридическое образование, составляет – 12,1 %,
- доля специалистов, имеющих высшее экономическое образование и образование в области финансов – 40,9 %, имеющих образование по другим  специальностям – 39,4 %;
- в 2022 году повысили квалификацию 25,0 % муниципальных служащих.
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала в администрации района по состоянию на 1 ноября 2022 года можно сделать следующие выводы:
- профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой работы;
- высшее образование имеют  77,6 % муниципальных служащих, но необходим планомерный характер системы повышения квалификации муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям; акцентировать внимание на работу с кадровым резервом муниципальных служащих.
Важной нерешенной проблемой остается оценка трудовой деятельности муниципальных служащих, так как в настоящее время не выработаны четко определенные критерии объективной оценки результативности работы как самих муниципальных служащих, так и органов местного самоуправления, стандартов муниципальных услуг, стандартов оценки трудовой деятельности. Это зачастую порождает формальное отношение к проведению аттестации муниципальных служащих, не стимулирует их на карьерный рост. Однако в течение всего периода действия муниципальной программы планируется поддерживать 100,0 % аттестацию муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района.

  2. Цель и задачи муниципальной программы.
	
Цель программы:
- развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района через формирование профессионального кадрового состава муниципальной службы.
Задачи программы:
	1. Развитие системы обучения муниципальных служащих.
2. Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района.


.
3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в течение 2023 – 2026 годов. Выделение отдельных этапов реализации муниципальной программы не предполагается. 

4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы и целевых индикаторов (показателей) их выполнения.

Основными мероприятиями муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района» годы являются:
- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального 
района, обеспечивающего эффективность муниципального управления;
- организация и проведение практики студентов, обучающихся в учебных заведениях;
- информирование общественности и размещение в СМИ сведений  о деятельности структурных подразделений администрации муниципального района.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы для решения поставленных задач и достижения цели реализации программы представлен в приложении № 1 к муниципальной программе.
Сведения о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы представлены в приложении № 2 к муниципальной программе.



 5.Объем и источники финансового обеспечения муниципальной программы.

Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств районного бюджета.
Общие расходы на реализацию муниципальной программы на 2023-2026 годы составят 574,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
в 2023 году – 221,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 183,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 85,0 тыс. рублей;
в 2026 году – 85,0 тыс.рублей.
Из общего объема финансового обеспечения расходы за счет средств местного бюджета на реализацию муниципальной программы составят              574,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 
в 2023 году – 221,0 тыс. рублей; 
в 2024 году – 183,0 тыс. рублей; 
в 2025 году – 85,0 тыс. рублей;
в 2026 году – 85,0 тыс.рублей.
Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения муниципальной программы представлены  в приложении № 3 к муниципальной программе.

6. Ожидаемые результаты муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района».

В процессе реализации муниципальной программы планируется достичь следующих результатов:
- доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, до 21,0 % к 2026 году;
- увеличение доли  должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется кадровый резерв, до 40,0 % к 2026 году.

7. Система управления реализацией муниципальной программы

Оперативное управление муниципальной программой и контроль за ходом ее реализации осуществляет отдел муниципальной службы и кадровой работы  администрации Марксовского муниципального района. 
Ответственность за реализацию основных мероприятий  и достижение утвержденных значений целевых индикаторов (показателей) несут исполнители основных мероприятий, указанные в соответствующих разделах.
Контроль за исполнением муниципальной программы включает:
1) годовую отчетность о реализации мероприятий муниципальной программы;
2) контроль за качеством реализуемых программных мероприятий;
3) ежегодный мониторинг эффективности реализации муниципальной программы.
Реализация и финансовое обеспечение муниципальной программы осуществляются в соответствии с перечнем программных мероприятий на основании нормативных правовых актов, действующих на территории Марксовского муниципального района, муниципальных контрактов (договоров), заключаемых муниципальным заказчиком с поставщиками (подрядчиками, исполнителями) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг.
Муниципальная программа считается завершенной после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме и (или) достижения цели муниципальной программы.

8. Перечень подпрограмм муниципальной программы

Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»  не включает в себя подпрограммы.












Приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»

Перечень
основных мероприятий муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование мероприятий программы
	Участник муниципальной программы
	Срок

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации

	1.
	Основное мероприятие 1. 
Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.1
	Мероприятие 1.
Совершенствование муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы,  в соответствии с действующим законодательством (разработка, внесение изменений либо их отмена) 
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.2.
	Мероприятие 2.
Проведение семинаров, совещаний по вопросам совершенствования муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.3.
	Мероприятие 3.
Проведение аттестации муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района на соответствие замещаемым должностям муниципальной службы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.4.
	Мероприятие 4.
Проведение экзаменов на присвоение классного чина муниципальной службы муниципальным служащим администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.5.
	Мероприятие 5.
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.6.
	Мероприятие 6.
Командирование муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района для исполнения полномочий  согласно должностных инструкций
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.7.
	Мероприятие 7.
Формирование и обновление кадрового резерва в администрации Марксовского муниципального района для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.8.
	Мероприятие 8.
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.9. 
	Мероприятие 9.
Командирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в администрации Марксовского муниципального района, для исполнения полномочий согласно Устава Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	1.10.
	Мероприятие 10.
Меры поддержки студентов, обучающихся в учебных заведениях по целевым направлениям для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023
год
	2026 год

	2.
	Основное мероприятие 2.
Организация и проведение практики студентов, обучающихся в учебных заведениях
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района, структурные подразделения администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	3.
	Основное мероприятие 3.
Информирование общественности  и размещение в СМИ сведений  о деятельности структурных подразделений администрации муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района, структурные подразделения администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026
год

	3.1
	Мероприятие 1.
Информирование граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации 
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	3.2.
	Мероприятие 2.
Проведение опроса общественного мнения «Местное самоуправление сегодня»
	Отдел информации и общественных отношений администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год

	3.3.
	Мероприятие 3.
Информирование общественности  и размещение в СМИ сведений о деятельности структурных подразделений администрации муниципального района
	Структурные подразделения администрации Марксовского муниципального района
	2023 год
	2026 год






Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района »

Сведения
о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование программы, наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателей (индикаторов) по итогам реализации программы

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	2023
год
	2024 год
	2025 год
	2026 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района
	процент
	29,4
	25,0
	20,0
	21,0
	21,0
	21,0

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется резерв, от общего числа должностей муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	процент
	38,0
	39,0
	39,0
	40,0
	40,0
	40,0



Приложение № 3 к муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»

Сведения об объемах и источниках финансового обеспечения
муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»

	№ п/п
	Наименование
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Источники финансового обеспечения
	Объемы финансового обеспечения, всего, тыс. рублей
	в том числе по годам реализации программы   
  

	
	
	
	
	
	2023 год

	2024 год
	2025 год
	2026 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	I.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района»
	Администрация Марксовского муниципального района
	Всего
	574,0 
	221,0
	183,0
	85,0
	85,0

	
	
	
	местный бюджет
	574,0 
	221,0
	183,0
	85,0
	85,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	в т.ч. по соисполнителям:

	
	
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	574,0 
	221,0
	183,0
	85,0
	85,0

	
	
	
	местный бюджет
	574,0 
	221,0
	183,0
	85,0
	85,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.
	Основное мероприятие 1. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района, обеспечивающего эффективность муниципального управления.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	570,0 
	220,0
	182,0
	84,0
	84,0

	
	
	
	местный бюджет
	570,0 
	220,0
	182,0
	84,0
	84,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1
	Мероприятие 1.
Совершенствование муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы,  в соответствии с действующим законодательством (разработка, внесение изменений либо их отмена) 
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Мероприятие 2.
Проведение семинаров, совещаний по вопросам совершенствования муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Мероприятие 3.
Проведение аттестации муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района на соответствие замещаемым должностям муниципальной службы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Меропри-ятие 4.
Проведение экзаменов на присвоение классного чина муниципальной службы муниципальным служащим администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Мероприятие 5. 
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	256,0 
	74,0
	74,0
	54,0
	54,0

	
	
	
	местный бюджет
	256,0 
	74,0
	74,0
	54,0
	54,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Мероприятие 6.
Командирование муниципальных служащих для исполнения полномочий  согласно должностных инструкций
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	120,0 
	50,0
	50.0
	10,0
	10,0

	
	
	
	местный бюджет
	120,0 
	50,0
	50.0
	  10,0
	10,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Мероприятие 7.
Формирование и обновление кадрового резерва в администрации Марксовского муниципального района для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Мероприятие 8. 
Повышение квалификации и профессиональная переподготовка лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	- 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	- 
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	 -   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	1.9.
	Мероприятие 9.
Командирование лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в администрации Марксовского муниципального района, для исполнения полномочий согласно Устава Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   
	Всего
	116,0
	48,0
	48,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	местный бюджет
	116,0
	48,0
	48,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10.
	Мероприятие 10.
Меры поддержки студентов, обучающихся в учебных заведениях по целевым направлениям для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы
	Всего
	78,0
	48,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	местный бюджет
	78,0
	48,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Основное мероприятие 2. 
Организация и проведение практики студентов, обучающихся в учебных заведениях
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Основное мероприятие 3. 
Информирование общественности  и размещение в СМИ сведений  о деятельности структурных подразделений администрации муниципального района
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района, структурные подразделения администрации Марксовского муниципального района 
	Всего
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	местный бюджет
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	-

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	 -   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	3.1.
	Мероприятие  1.
Информирование граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	3.2.
	Мероприятие 2.
Проведение опроса общественного мнения «Местное самоуправление сегодня»
	Отдел по  информации и общественных отношений  администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	-
	-
	
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	-    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	3.3. 
	Мероприятие 3. 
Информирование общественности  и размещение в СМИ сведений  о деятельности структурных подразделений администрации муниципального района
	Структурные подразделения   администрации Марксовского муниципального района
	Всего
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	местный бюджет
	4,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	
	
	
	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	областной бюджет (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	

	
	
	
	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	
	-
	-    
      
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       





Заместитель главы администрации,
руководитель аппарата администрации 
Марксовского муниципального района                                                                                                                         С.В. Байрак

