ПАСПОРТ

муниципальной программы Марксовского  муниципального района Саратовской области

	Наименование муниципальной программы
	«Повышение оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении органов местного самоуправления Марксовского муниципального района на 2018-2020 годы»

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение повышения оплаты труда некоторых категорий работников муниципальных учреждений

	Задачи муниципальной программы
	- Отношение средней заработной платы работников муниципльных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации, за 2018 год к фактической средней зхаработной плате работников муниципальных учреждений за 2017 год-не менее 4,0 %;

- Количество работноков муниципальных учреждеий и (или) органов местного самоуправления, зщаработная плата которых за полную отработку за месяц нормы рабочего времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) в 2018 году ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек.

	Сроки реализации муниципальной программы
	2018-2020 годы

	Перечень подпрограмм
	-

	Ответственный исполнитель
	Администрация Марксовского муниципального района

	Соисполнители программы
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации Марксовского муниципального района Саратовской области»

	
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованный адмистративно – хозяйственный отдел Марксовского муниципального района Саратовской области»

	
	Муниципальное казенное учреждение «Единая дежурно – диспетчерская служба по Марксовского муниципальному району»

	Объем финансового обеспечения муниципальной программы, в том числе по годам
	Расходы (тыс. руб.)

	
	всего
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.

	всего: 
	1386,0
	1386,0
	-
	-

	в том числе: местный бюджет
	74,5
	74,5
	-
	-

	областной бюджет (прогнозно)
	1311,5
	1311,5
	-
	-

	федеральный бюджет (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	внебюджетные источники (прогнозно)
	-
	-
	-
	-

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	- Отношение
 средней заработной платы работников муниципальных учреждений (за исключением органов местного самоуправления), на которых не распространяются Указы Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», - не менее чем на 4,0 %.

- Количество работников муниципальных учреждений, заработная плата которых за полную отработку времени и выполнение нормы труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера оплаты труда – 0 человек.


