АКТ

г. Маркс






                     30.04.2020 г.
В соответствии с планом проведения проверок казённых и бюджетных учреждений Марксовского муниципального района на  2020 год, утверждённого главой Марксовского муниципального района Д.Н. Романовым от 03.12.2019 года, с приказом председателя комитета финансов С.В. Чалбушевой от 12.03.2020  года № 6/1-П «О проведении проверки и сроков в муниципальном общеобразовательном учреждении - средняя общеобразовательная школа с. Звонаревка  Марксовского района Саратовской области»  и уведомления о проведении проверки от 12.03.2020 года  № 170 за подписью председателя комитета финансов С.В. Чалбушевой, главный специалист отдела бюджетного  учёта, контроля и отчётности комитета финансов администрации Марксовского муниципального района Воронина В.А. провела проверку осуществления закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений в соответствии с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ, проверку финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном общеобразовательном учреждении - средней общеобразовательной школе с. Звонаревка  Марксовского района Саратовской области (далее - МОУ-СОШ с. Звонаревка) за  период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.
Срок проведения проверки составит  с 23.03.2020 г. по 30.04.2020 г.

Цель проверки –  соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ при осуществлении закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений, предупреждение и выявление нарушений законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, соблюдение требований законодательства в сфере бюджетных правоотношений МОУ-СОШ с. Звонаревка.
Предмет проверки – муниципальные контракты (гражданско-правовые договора), договора (п. 4, п.5 ст. 93 ФЗ № 44 от 05.04.2013 года), дополнительные соглашения к договорам, первичные учётные документы на получение товаров, работ, оказанных услуг, нормативно-правовые акты, бухгалтерская  отчетность, план финансово-хозяйственной деятельности, отчеты о его выполнении, первичные учетные документы, подтверждающие поступление и расходование бюджетных средств, регистры бухгалтерского учета, договоры и муниципальные контракты, распорядительные и иные документы, обосновывающие операции с денежными средствами, поступающими в учреждение для осуществления деятельности в соответствии с учредительными документами. 

Юридический адрес Заказчика:
413063, Саратовская область, Марксовский район,  с. Звонаревка, ул. Ленина, д. 2А.
Проверкой установлено:
Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа с. Звонаревка  Марксовского района Саратовской области является «Учреждение» является некоммерческой организацией и осуществляет образовательную деятельность по реализации программ   начального общего, основного общего и  среднего  общего образования.
Учреждение является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, от своего имени может заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности. Учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке открывать лицевые счета, иметь круглую печать установленного образца, содержащую его полное наименование на русском языке, штамп, вывески, бланки со своим наименованием, быть истцом и ответчиком в суде  (п. 1.12. Устава). 
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип Учреждения – бюджетное.

Тип  образовательной организации: общеобразовательная организация.

Учреждение поставлено на учет  по месту нахождения Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Саратовской области с присвоением идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) 6443012711 и кодом причины постановки на учет (КПП) 644301001, внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным  номером (ОГРН) 1026401771186.
Учреждение приобретает право на образовательную деятельность по образовательным программам, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности. Лицензия серии 64 Л 01№ 0002200  выдана 02 марта 2016 г, регистрационный № 2485.
Учредителем Учреждения, созданного на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, является Марксовский муниципальный  район  Саратовской области.

Функции и полномочия учредителя Учреждения  осуществляются администрацией Марксовского муниципального района Саратовской области в лице:

- комитета образования администрации Марксовского муниципального района Саратовской области.

К исключительной компетенции Учредителя относится:

- определение основных направлений, целей деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений к нему, в том числе – утверждение Устава в новой редакции;

- назначение на должность руководителя Учреждения, освобождение его от должности, установление размеров выплачиваемых ему вознаграждений в соответствии с действующим законодательством;

- утверждение годовых бухгалтерских отчетов, сметно-бюджетной финансовой документации Учреждения.
Отношения между Учредителем и Учреждением регулируется Уставом Учреждения. 
Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
Для достижения своих уставных целей  Учреждение осуществляет реализацию следующих основных общеобразовательных программ (пункт 2.4. Устава):
- образовательные программы начального общего образования (нормативный срок освоения – 4 года);

 - образовательные программы основного общего образования (нормативный срок освоения – 5 лет);
- образовательные программы среднего общего образования (нормативный срок освоения – 2 года), 

Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, регулярные и единовременные поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- доходы от реализации товаров, работ и услуг;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемым в порядке, определенным Учредителем.
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательными и нормативно-правовыми актами Саратовской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
Права и обязанности Учреждения определяются:

-Гражданским и Бюджетным кодексами Российской Федерации;

-Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

-Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов.   

В проверяемом периоде руководство деятельностью Учреждения осуществлялось:

директором МОУ-СОШ с. Звонаревка Марксовского района  Саратовской области – Соловьева Светлана Владимировна  (выписка из приказа № 10-к  от 03.03.2009 г., период руководства с 03.03.2009 г.  по настоящее время).
В ходе проверки установлено следующее:
Учреждение, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг руководствуется Федеральным законом № 44-ФЗ от 05.04.2013 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».

В соответствии с п. 2 ст. 38 Федерального закона № 44-ФЗ заказчики, совокупный годовой объем закупок которых не  превышает сто миллионов рублей и у заказчика отсутствует контрактная служба, заказчик назначает должностное лицо, ответственное за осуществление закупки или нескольких закупок, включая исполнения каждого контракта – контрактного управляющего.  

Во исполнение положений статьи 38 Федерального закона № 44-ФЗ, приказом МОУ-СОШ с. Звонаревка  от 12 января 2015 года № 1, принята по совместительству на должность контрактного управляющего Беляевская Дина Викторовна (приказ МОУ-СОШ с. Звонаревка от 26 декабря 2015 г. № 100, на основании свидетельства о заключении брака II-РУ № 510674, выданного 27 ноября 2015 года отделом записи актов гражданского состояния по г. Марксу и  Марксовскому району, заменить фамилию Беляевская на фамилию Мунина). 

Контрактный управляющий в 2016 году прошла профессиональную переподготовку по программе «Правовое регулирование, практика осуществления, экспертиза результатов и контроль в системе государственных, муниципальных и корпоративных закупок», что подтверждается дипломом о профессиональной переподготовке № 001384 от 14.07.2016 года. Нарушений ст. 38 Федерального закона № 44-ФЗ не выявлено.

Проверка соблюдения требований к формированию, утверждению и ведению планов-графиков закупок товаров, работ и услуг.

В соответствии с требованиями части 1 статьи 16 Федерального закона № 44-ФЗ планирование закупок осуществляется посредством формирования, утверждения и ведения планов-графиков. Закупки, не предусмотренные планами-графиками, не могут быть осуществлены.  

Вся закупочная деятельность ведется только в рамках Федеральной контрактной системы, то есть в соответствии с 44-ФЗ.


План – график формируется и утверждается в течение десяти рабочих дней после утверждения соответственно плана финансово-хозяйственной деятельности (часть  7 статья 16 №44-ФЗ).

МОУ-СОШ с. Звонаревка План финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год утвержден 20 декабря 2018 года, размещен 28.12.2018 года (1-я версия) на официальном сайте своевременно. Требования законодательства не нарушены. Совокупный годовой объем закупок составляет 2 999 700,00 рублей. 
 
В проверяемом периоде с 01.01.2019 по 31.12.2019 на сайте опубликовано 13 версий  план-графиков.  


В течение 2019 года  в план-график вносились изменения без нарушения требований Федерального закона № 44-ФЗ.

Согласно последней действующей редакции плана-графика от 18.12.2019 г.  Учреждением запланировано осуществление закупок на общую сумму 4 220 866,72 рублей, в том числе:
- в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ- на общую сумму 303 314,82 рублей;
- в соответствии с  пунктом 5 части 1 статьи 93 Федерального закона № 44-ФЗ- на общую сумму 1 032 700,23 рублей;

- у субъектов малого предпринимательства, социально-ориентированных некоммерческих организаций – на сумму 1 345 948,86 рублей.
В соответствии с приказом Минэкономразвития России и Федерального казначейства от 03 ноября 2015 г. № 806/21н  в подпункте  4 сказано, что информация о закупках,  которые планируется осуществлять в соответствии с пунктами 4,5,23,26,33,42,44 части 1 статьи 99 Федерального закона № 44-ФЗ, указывается в столбцах 1,9 и 13 формы плана-графика одной строкой по каждому коду бюджетной классификации в размере годового объема денежных средств по каждому из перечисленных ниже объектов закупки, соответствует.


В соответствии со статьей 30 Федерального закона № 44-ФЗ, заказчик обязан осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в объеме не менее чем пятнадцать процентов совокупного годового объема закупок. В  проверяемом периоде, заказчик выполнил требования данной статьи.



Заключено четыре муниципальных контракта в соответствии со статьей 30 Федерального закона № 44-ФЗ на общую сумму 1 345 948,86 рублей. 


В соответствии с пунктом 4.1. части 4 статьи 30 Федерального закона № 44-ФЗ и Порядка подготовки отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций Постановления Правительства Российской Федерации от 17 марта 2015 года № 238 (с изменениями и дополнениями от 05 февраля, 19 ноября 2016, 25.06.2019 г.) «О порядке подготовки отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций, его размещения в единой информационной системе и внесении изменения в Положение о Межведомственной комиссии по отбору инвестиционных проектов, российских кредитных организаций и международных финансовых организаций для участия в программе поддержки инвестиционных проектов, реализуемых на территории Российской Федерации на основе проектного финансирования». Заказчик за 2019 год отчет  составил и разместил на сайте ЕИС.


В соответствии п. 1 ч. 1 ст. 93 № 44-ФЗ от 05.04.2013 г. (закупка товара, работы или услуги, которые относятся к сфере деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17 августа 1995 г. № 147-ФЗ «О естественных монополиях»), заключено два договора на услуги связи, на общую сумму 4 400,00  рублей.

На основании п. 8 ч.1 ст. 93 № 44-ФЗ от 05.04.2013 (закупка оказания услуг по водоснабжению, водоотведению, теплоснабжению, обращению с твердыми коммунальными отходами, газоснабжению (за исключением услуг по реализации сжиженного газа), по подключению (присоединению) к сетям инженерно-технического обеспечения по регулируемым в соответствии с законодательством Российской Федерации ценам (тарифам), по хранению и ввозу (вывозу) наркотических средств и психотропных веществ), заключено три договора на поставку тепла и оказание услуг по обращению с твердыми коммунальными отходами, на общую сумму 961 319,81 рубль. 

Заключено два договора в соответствии п. 29 ч. 1 ст. 93 № 44-ФЗ от 05.04.2013 (заключение договора энергоснабжения или договора купли-продажи электрической энергии с гарантирующим поставщиком электрической энергии), на общую сумму 167 779,57 рублей.

На основании ч. 3 ст. 59 ФЗ-№ 44(электронный аукцион) заключены следующие договоры:
- договор на оказание услуг по проведению периодического медицинского осмотра сотрудников № 101-Д от 25.02.2019 год на сумму 17 699,00 рублей,
- договор на оказание услуг по проведению дератизации № 112-Д от 26.03.2019 год на сумму 4 897,86 рублей;
- договор на оказание услуг по техническому обслуживанию комплекса технических средств охраны (автоматическая пожарная сигнализация, ПАК «Стрелец - Мониторинг») № 78-Д от 08.02.2019 года сумма договора 19 788,00 рублей.

При формировании электронной документации метод определения и обоснования начальной (максимальной) цены контракта, предусмотренный частью 24 статьи 22 ФЗ -№ 44, заказчиком использован метод сопоставимых рыночных цен (анализ рынка). 


В проверяемом периоде заказчиком также был проведен электронный аукцион на проведение капитального ремонта мягкой кровли МОУ-СОШ с. Звонаревка Марксовского района в соответствии с выполнением требований статьи 22 ФЗ-№ 44, был использован проектно-сметный метод. Расчет НМЦК произведен на основании сметы. По результату электронного аукциона заключен договор от 05.08.2019 года № 203-Д на сумму 1 303 564,00 рублей.  

В ходе проведения анализа закупок осуществленных у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) без проведения конкурентных процедур было установлено, что согласно размещенному заказчиком в Единой информационной системе плану-графику совокупный годовой объем закупок (далее - СГОЗ) на 2019 год составил 4 220 866,72 рублей, в том числе: 

-  годовой объем финансового обеспечения на закупку товаров, работ (услуг) на сумму, не превышающую 300 тыс. рублей (п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ с изменениями и дополнениями) составил 303 314,82 рубля;

- годовой объем финансового обеспечения на закупку товаров, работ (услуг) на сумму, не превышающую 600 тыс. рублей (п. 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона № 44-ФЗ с изменениями и дополнениями) составил 1 032 700,23 рублей.


Федеральным законом № 44-ФЗ с изменениями и дополнениями установлены лимиты осуществления закупок у единственного поставщика:

- по п. 4 ч. 1 ст. 93 – не более 2 000 000,00 рублей или не должен превышать 5% совокупного годового объема закупок заказчика.


- по п. 5 ч. 1 ст. 93 – не более 20 000 000,00 рублей или 50% от СГОЗ.          

Таким образом, лимит, установленный законом на осуществление закупок на основании, указанного пункта,  заказчиком не нарушен. 


Проверка соблюдения норм законодательства в отношении порядка заключения контрактов:

- согласно Федеральному закону № 44-ФЗ гражданско-правовой договор на поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) для государственных и муниципальных нужд, заключенный от имени РФ, субъекта РФ или муниципального образования, а также бюджетным учреждением либо иным юридическим лицом в соответствии с данным Законом, именуется контракт.


 - государственный (муниципальный) контракт представляет собой договор, заключенный от имени РФ, субъекта РФ (государственный контракт), муниципального образования (муниципальный контракт) государственным или муниципальным заказчиком для обеспечения государственных или муниципальных нужд (п. 8 ст. 3 Закона № 44-ФЗ).

- содержание контракта должно соответствовать требованиям Гражданского кодекса РФ, иных федеральных законов и нормативных правовых актов. Ряд требований установлен в Федеральном Законе № 44-ФЗ.


При проведении выборочной проверки соблюдения требований ст. 34 Федерального закона № 44-ФЗ при заключении контрактов, заказчиком не нарушен.  


В силу части 3 статьи 103 Закона заказчики обязаны в течение пяти рабочих дней направлять сведения о заключении, изменении, исполнении, расторжении контракта. В проверяемом периоде, заказчик,  требования данной статьи выполнил.
  Согласно статье 73 Бюджетного кодекса Российской Федерации получатели бюджетных средств обязаны вести реестр закупок, осуществленных без заключения государственных и муниципальных контрактов.

Пункт 2 статьи 73 Бюджетного кодекса Российской Федерации устанавливает обязательные требования к реестру. В частности, он должен содержать следующие сведения:

- краткое наименование закупаемых товаров, работ и услуг;

-наименование и местонахождение поставщиков, подрядчиков и исполнителей услуг;

-цена и дата закупки.
Реестр закупок, представленный заказчиком для проверки, сформирован в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
По вопросу соответствия использования поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги целям осуществления закупки.

В соответствии с пунктом 7 части 8 ст. 99 Федерального закона № 44-ФЗ нарушений не установлено.

Все товары, результаты выполнения работ, услуг закупка которых осуществлялась для нужд МОУ-СОШ с. Звонаревка в проверяемом периоде, использовалась в соответствии с целями закупок.

    Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы (статьи 211, 212, 213).
Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» (с изменениями и дополнениями) на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим несоциальным выплатам персоналу в денежной форме», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда».
За проверяемый период 2019 года  оплата труда работников МОУ-СОШ с. Звонарёвка,  осуществлялась в соответствии с Положением об оплате труда. Положение об оплате труда разрабатывается и утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзной организацией.

Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. № 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных организаций», с Положением о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений образования Марксовского муниципального района, утвержденное 27 октября 2008 г. № 66/510 решением собрания Марксовского муниципального района Саратовской области, Постановлением администрации Марксовского муниципального района и другими правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть составляет 70% ФОТ, стимулирующая – 30% .

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда определяется образовательным организациям самостоятельно. Объем стимулирующей части АУП (административно-управленческий персонал) -20 %, объем стимулирующей части заработной платы педагогических работников – 80 %.

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, состоит из следующих частей:

а) оклада, зависящего от:

- расчетной стоимости одного ученикочаса;

- количества учащихся по предмету в каждом классе на начало учебного года;

-  количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога;

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета;

- доплата за неаудиторную занятость.

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в условиях труда,  отклоняющихся от нормальных, за работу в ночное время и за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

в) дополнительных выплат в целях не уменьшения базовой части оплаты труда педагогов за фактически отведенные часы по базисному учебному плану;

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Система стимулирующих выплат работникам образовательной организации включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда, выплаты за качество и интенсивность работы, единовременные премии и т.д.

«Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников (педагогических работников, заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала) 
МОУ-СОШ с. Звонаревка» принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем организации. Данные локальные акты являются приложениями к коллективному договору.

На проверку предоставлены  штатные расписания, утвержденные  директором школы:

 -штатное расписание на 01.01.2019 года в количестве 18,68 единиц с фондом оплаты в месяц 145 140,73 рублей, годовой фонд оплаты – 1 741 688,73  рублей;

-штатное расписание на 01.09.2019 года в количестве 18,13 единиц с фондом оплаты в месяц 140 063,39 рублей, годовой фонд оплаты – 1 680 760,68  рублей;

-штатное расписание на 01.10.2019 года в количестве 18,13 единиц с фондом оплаты в месяц 152 467,86 рублей, годовой фонд оплаты – 1 829 614,32  рублей;

Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служат:

-приказы руководителя  о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями;

- табель учета рабочего времени, 

-расчет начисления среднего заработка при предоставлении отпуска,

-приказы о разрешении совместительства, замещении  отсутствующего работника.
В ходе выборочной проверки табелей учета использования рабочего времени и расчета заработной платы отклонений от правил ведения формы по ОКУД 0504421, утвержденной Приказом Минфина России от 30.03.2015 г. № 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» замечаний  не выявлено.

  Анализ начисленной заработной платы за 2019 год по месяцам.

Таблица №  1

	№ п/п
	период
	2019 год, рублей

	
	
	Начисленный фонд оплаты, всего 
	В том числе: оклад, за часы, прочие доплаты

ст.211
	Пособие за счет фонда соцстрахования ст.213
	Пособие по уходу за ребенком до 3-х лет, больничный за счет работод. ст. 266
	Стимулирующая надбавка, ст.211

	1
	Январь
	802553,54
	549489,44
	32967,93
	3889,37
	216206,80

	2
	Февраль
	808591,50
	535235,69
	47222,95
	10843,23
	215289,63

	3
	Март
	835897,47
	564842,10
	55924,86
	3277,53
	211852,98

	4
	Апрель
	779929,02
	533649,31
	26143,29
	3287,53
	216848,99

	5
	Май
	969767,65
	732934,02
	15208,05
	150,00
	221475,58

	6
	Июнь
	1833889,04
	1632365,76
	15208,05
	150,00
	186165,23

	7
	Июль
	117374,62
	81909,62
	17611,17
	150,00
	17703,83

	8
	Август
	383859,14
	271133,91
	13850,75
	2469,12
	96405,36

	9
	Сентябрь
	738992,91
	510818,47
	12767,68
	8665,29
	206741,47

	10
	Октябрь
	789645,50
	573025,76
	9975,27
	3291,23
	203353,24

	11
	Ноябрь
	777466,05
	557159,32
	7424,93
	2969,90
	209911,90

	12
	Декабрь
	759888,70
	537494,19
	14731,06
	7975,31
	199688,14

	
	итого
	9597855,14
	7080057,49
	269035,99
	47118,51
	2201643,15


Начисленный годовой фонд оплаты труда работников МОУ – СОШ с. Звонарёвка  в 2019 году согласно предоставленных расчетных ведомостей, составил 9 597 855,14 всего рублей, в том числе:

-ст. 211- оплата труда в сумме 9 281 700,64 рублей, в том числе стимулирующие надбавки – 2 201643,15 рублей.

-ст. 266 – пособие по уходу за ребенком до 3-х лет в сумме 47 118,51 рублей.

-ст. 213 –  пособие за счет фонда социального страхования в сумме 269 035,99  рублей.

Выплаты  стимулирующей надбавки для сотрудников МОУ -  СОШ с. Звонаревка Марксовского района.
Таблица №2

	2019 год
	Фактическое начисление фонда оплаты труда (руб.) всего.
	Фактическое начисление стимулирующей надбавки (руб.)
	% соотношения фактически начисленной стимулирующей надбавки к фонду оплаты труда

	МОУ-СОШ с. Звонаревка 
	9 597 855,14
	2 201 643,15
	23 %


Согласно данным таблицы № 2,  процент выплат стимулирующего характера к фонду оплаты труда 23 %,  что является  не превышением, указанного размера выплат, пункт 4.3.  Коллективного договора.

При выборочной проверке начисления оплаты труда, несоответствия окладов согласно штатного расписания с предоставленными ведомостями - не выявлено. 

Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие: 10-го числа каждого месяца, выплата аванса 25-го числа каждого месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Проверка расчетов с поставщиками и подрядчиками, своевременность и полнота расчетов. 

Для учета расчетов с поставщиками и подрядчиками применяется счет 30200 «Расчеты по принятым обязательствам» согласно Инструкции по применению единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной Приказом Минфина РФ № 157н от 01.12.2010 г. (в редакции от 28.12.2018).

Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками ведется в соответствии с Классификацией операций сектора государственного управления (КОСГУ), согласно п. 101 Инструкции по применению плана счетов бюджетного учета, утвержденной Приказом Минфина РФ № 162н от 06.12.2010 г.(с изменениями и дополнениями).
Кассовые расходы по статьи 221 «Услуги связи», 223  «Коммунальные услуги».

Таблица № 3, рублей
	Наименование
	Сальдо на 01.01.2019 г.
	Оплата за 2019 год
	Начислено за 2019 год
	Сальдо на 31.12.2019 г.

	Услуги связи (интернет, связь)
	362,59
	29303,17
	29263,61
	323,03

	Коммунальные услуги
	0,00
	824803,22
	1138295,44
	313492,22

	Итого 
	362,59
	854106,39
	1167559,05
	313815,25


Согласно данным бухгалтерского учета (Оборотно – сальдовой ведомости по счетам 302.00 «Расчеты по принятым обязательствам»), по статье расходов 302.21 за проверяемый период наблюдается снижение  кредиторской задолженности, на сумму 39,56 рублей (или 10,9 %), по статье расходов 302.23 на 01.01.2020 кредиторская задолженность  составляет 313 492,22 рублей.
По статьям расходов 302.25, 302.26, 302.31, 302.34 оплачено согласно выставленным счетам по оплате.
Оплата за полученные материальные ценности производится на основании счетов, накладных, актов выполненных работ.

Согласно п. 3 ст. 219 Бюджетного Кодекса Российской Федерации получатель бюджетных средств принимает бюджетные обязательства в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.
Заключительная часть акта:
Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.

Табеля учета рабочего времени ведутся в унифицированной форме (ф. 0504421), что соответствует Приказу Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению».

При организации закупок строго руководствоваться положениями Федерального закона № 44-ФЗ и иными правовыми актами Российской Федерации в сфере закупок, своевременно производить расчеты по принятым обязательствам за выполненные работы и оказанные услуги.

Главный специалист отдела бюджетного учёта, 

контроля и отчётности комитета финансов 
администрации Марксовского

муниципального района

Саратовской области                                                         В.А. Воронина
Директор МОУ-СОШ с. Звонаревка                                     С.В. Соловьева                                                        

Директор  МУ «ЦБ учреждений образования»                    С.О. Маркина                                          

