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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


413090, Саратовская обл., г. Маркс, пр. Ленина, д. 18,

тел.: (84567) 5-53-87, 5-16-69, факс: (84567) 5-11-72, e-mail: ksk-mmr@mail.ru
от 10 июня 2019  года                                                                             Председателю Собрания

                                                                                                                  Марксовского муниципального района

                                                                                                                  Н.А.Косареву

Отчет
о результатах проверки финансово-хозяйственной деятельности
 Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Центр национальных культур «ЕДИНСТВО».                                                                                                                                         
В соответствии с Положением о Контрольно-счетной комиссии Марксовского муниципального района, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, на основании распоряжения № 29-р от 13.06.2019 г. председателем контрольно-счетной комиссии ММР Михеевой Т.Н., заместителем председателя контрольно-счетной комиссии ММР Марютиной М.В., аудитором контрольно-счетной комиссии ММР Кадырбаевой В.И., инспектором контрольно-счетной комиссии ММР Ахмедовой Т.Г., проведена проверка финансово-хозяйственной муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр национальных культур «ЕДИНСТВО» за  период - 01.01.2018 г. по 31.12.2018 г., с 01.01.2019 г. по 31.05.2019 г. 
Цель проведения проверки – осуществление контроля за правильностью расходования и целевым использованием бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, поступивших на содержание учреждения, за соблюдением требований указов Президента РФ, федеральных законов, постановлений Правительства РФ, инструкций и указаний Минфина, ФНС в части вопросов, относящихся к финансово- хозяйственной деятельности бюджетного учреждения, за правильностью ведения бухгалтерского учета и составления отчетности.

Основание проведения проверки – план проведения плановых проверок Контрольно-счетной комиссией ММР на 2019 год утвержденный распоряжением КСК ММР № 1-р от 09.01.2019 года (с изменениями от 03.06.2019 г. №25-р).

Юридический адрес Заказчика:

   413090, Саратовская область, г. Маркс, ул. Интернациональная площадь д. 20.                                       
Проверкой установлено:
В проверяемом периоде руководство деятельностью МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» осуществлял директор, назначенный на должность приказом «Управления культуры и кино администрации Марксовского муниципального района» №1-к от 24.01.2014 года – Юсифова Каламкас Аблесовна.

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр национальных культур «ЕДИНСТВО» (далее по тексту – Учреждение) создано в соответствии с  Постановлением администрации Марксовского муниципального района от 30 декабря 2013 г. №3554, «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр национальных культур «ЕДИНСТВО». 
Учредителем Учреждения, созданного на базе имущество, находящегося в муниципальной собственности,  является муниципальное образование город Маркс Марксовского муниципального района Саратовской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района Саратовской области (далее - Учредитель).
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом РФ «Основы законодательства РФ о культуре», другими законами и иными правовыми актами РФ и Саратовской области, действующими муниципальными правовыми актами муниципального образования город Маркс Марксовского района Саратовской области, действующими муниципальными правовыми актами Марксовского муниципального района, приказами Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района и настоящим Уставом, (утвержденного Приказом начальника Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района №12 от 16.03.2015 г.), зарегистрированного Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №19 по Саратовской области 23 марта 2015 года,  ОГРН 1146449000170 ГРН 2156451049654. 
          Полное наименование учреждения – Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр национальных культур «ЕДИНСТВО».

Сокращенное наименование - МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО».
Организационно – правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

Тип Учреждения – бюджетное учреждение

          Место нахождения Учреждения: 413090, Саратовская область, г. Маркс,  ул. Интернациональная площадь, д. 20.
Учреждение является некоммерческой организацией. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в действующим законодательство, печать со своим полным наименованием, бланки, штампы, собственный фирменный знак и другие средства индивидуализации, зарегистрированные в установленном порядке.

В структуру Учреждения входят следующие подразделения (отделы): организационно – методический отдел; административно – хозяйственный отдел; отдел городской парк; коллективы, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив».

          Цели, задачи, предмет и виды деятельности учреждения.
Учреждение создано в целях гармонизации межэтнических отношений, развития принципов толерантности и уважения к самобытным национальным культурам всех этнических групп, населяющих Марксовский муниципальный район, сохранения и популяризации культурного наследия, удовлетворения общественных потребностей в сохранении и развитии народных традиций и культуры, поддержки любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально – культурной активности населения, организации его досуга и отдыха.
Предметом деятельности Учреждения является:

-выполнение работ, оказание услуг в целях удовлетворения общественных потребностей в сфере культуры с учетом национально – культурных традиций населения на территории Марксовского муниципального района.
Виды деятельности приносящей доход деятельности Учреждения (п. 2.8. настоящего Устава)  включают:
-создание и организация работы кружков, студий, коллективов, курсов, любительских объединений и других клубных формирований по различным направлением деятельности в зависимости от запросов населения;
-организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно – музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно – досуговых  мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

 -предоставление творческих коллективов, ансамблей и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;
-оказание консультативной, методической и организационно – творческой помощи в подготовке и проведении культурно – досуговых мероприятий;

-предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, реквизита;

-организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок – продаж;
-иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания учреждения.
Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении денежными средствами и имуществом.

Контроль за использованием имущества, находящегося в оперативном управлении у Учреждения, осуществляется Учредителем и структурным подразделением администрации Марксовского муниципального района в сфере земельно – имущественных отношений. 

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования город Маркс.

Согласно п. 5.9 настоящего Устава директор обязан: 

- обеспечивать составление и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждения культуры и кино Марксовского района Саратовской области» на основании договора.
Свидетельство о постановке на налоговый учет от 21.01.2014 года серия 64 №003415339 ИНН/КПП 6443021586/644301001. 
Проверка формирования и выполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности.
План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения за проверяемый период составлялся в соответствии с Приказом Минфина России от 28.07.2010 № 81н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения.
Плановые показатели Плана ФХД Учреждения по поступлениям формируются в разрезе:

-субсидии на выполнение муниципального задания;

-субсидии на иные цели;

-собственные доходы учреждения;

2018год:

Бюджет муниципального образования город Маркс на 2018 год утвержден решением Совета муниципального образования город Маркс 22.12.2017 года № 271 «О бюджете муниципального образования город Маркс на 2018 год». Представленный к проверке план финансово-хозяйственной деятельности утвержден в установленные бюджетным  законодательством сроки, дата утверждения 29 декабря 2017 года.
Первоначальный план ФХД на 2018 год утвержден в разрезе:

-субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 7 040,5 тыс.рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) – 5 012,2 тыс.рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности– 860,0 тыс.рублей;

-остаток средств на 01.01.2018г. -0,0 тыс.рублей;

Уточненный план ФХД на 2018 год от 31.12.2018г. утвержден в разрезе:

-субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 6 586,6 тыс.рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) – 8 767,5 тыс.рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности– 548,2 тыс.рублей;

-остаток средств на 01.01.2018г. -0,0 тыс.рублей;

-остаток средств на 31.12.2018г. -0,0 тыс.рублей;

Проверкой установлено, что использование бюджетных средств в проверяемом периоде производилось в соответствии с кодами КОСГУ по каждому виду расходов (раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов).

Согласно отчету об исполнения Учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) доходы Учреждения в 2018 году утверждены в сумме 15 902,3 тыс.рублей, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 6 586,6 тыс.рублей, субсидии на иные цели – 8 767,5 тыс.рублей, собственные доходы учреждения – 548,2 тыс.рублей.
Исполнено плановых назначений по доходам по состоянию на 01.01.2019 года в сумме – 15 694,8 тыс.рублей или на 98,7%  от утвержденных доходов, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 6 381,1 тыс.рублей или на 96,9%, субсидии на иные цели – 8 767,5 тыс.рублей, что составляет 100%, собственные доходы учреждения – 546,2 тыс.рублей или на 99,6%.
Не исполнено плановых назначений по доходам в сумме 207,5 тыс.рублей

В целях обеспечения открытости и доступности План ФХД подлежит размещению на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети интернет не позднее пяти рабочих дней после его утверждения в соответствии с бюджетным законодательством РФ, п.15 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года №86н.

План ФХД на 2018 год МУК «ЦНК» «ЕДИНСТВО» размещен с нарушением вышеуказанных сроков, дата размещения 15.03.2018 года.
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2019год:

Бюджет муниципального образования город Маркс на 2019 год утвержден решением Совета муниципального образования город Маркс 13.12.2018 года № 21 «О бюджете муниципального образования город Маркс на 2019 год». Представленный к проверке план финансово-хозяйственной деятельности утвержден в установленные бюджетным  законодательством сроки, дата утверждения 18 декабря 2018 года.

Первоначальный план ФХД на 2019 год утвержден в разрезе:

-субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 9 118,6 тыс.рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) – 3 625,3 тыс.рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности– 670,0 тыс.рублей;

-остаток средств на 01.01.2019г. -0,0 тыс.рублей;

Проверкой установлено, что использование бюджетных средств в проверяемом периоде производилось в соответствии с кодами КОСГУ по каждому виду расходов (раздел, подраздел, целевая статья, вид расходов).

Согласно отчету об исполнения учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) доходы учреждения на 01 апреля 2019 года утверждены в сумме 12 495,7 тыс.рублей, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 8 162,7 тыс.рублей, субсидии на иные цели – 3 663,0 тыс.рублей, собственные доходы учреждения – 670,0 тыс.рублей.

Исполнено плановых назначений по доходам по состоянию на 01.04.2019 года в сумме – 2 231,0 тыс.рублей или на 17,9%  от утвержденных доходов, в том числе: субсидии на выполнение муниципального задания – 1 685,3 тыс.рублей или на 20,6%, субсидии на иные цели – 477,4 тыс.рублей, что составляет 13,0%, собственные доходы учреждения – 68,3 тыс.рублей или на 10,2%.

Не исполнено плановых назначений по доходам в сумме 10 264,7 тыс.рублей

В целях обеспечения открытости и доступности План ФХД подлежит размещению на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети интернет не позднее пяти рабочих дней после его утверждения в соответствии с бюджетным законодательством РФ, п.15 приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года №86н.
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План ФХД на 2019 год размещен в срок дата размещения 18.12.2018 года.
Изменения в План ФХД в 2019 году не вносились, хотя при сравнении первоначального плана ФХД и отчета об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф.0503737) выявлены корректировки бюджетных ассигнований по следующим направлениям:

-субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания уменьшены на 955,9 тыс.рублей и составили 8 162,7 тыс.рублей;

-целевые субсидии (предоставляемые в соответствии с абзацем 2 п.1 ст.78.1 БК РФ) скорректированы в сторону увеличения и составили – 3 663,0 тыс.рублей;

-поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ) для физических и юридических лиц на платной основе, от приносящей доход деятельности– 670,0 тыс.рублей;
Вышеуказанные нарушения п.5 ст.69.2 Бюджетного кодекса РФ, п.2.10 постановления администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 04.05.2016 года № 621-н, пункта 15 приказа Минфина России от 21.07.2011 N 86н (ред. от 17.12.2015) «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».
        Анализ исполнения  мероприятий муниципальных программ.

         На 2018-2020 год утверждена муниципальная программа « Развитие культуры в муниципальном образование город Маркс Саратовской области на 2018-2020 годы», 
Муниципальная программа «Развитие культуры в муниципальном образовании  город Маркс на 2018-2020 годы» утверждена постановлением администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 31 октября 2017 года № 1930-н. 
Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы на 2018-2020 годы составляет 31623,3  тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 13306,5 тыс. рублей;

2019 год – 9158,4 тыс. рублей;

2020 год – 9158,4 тыс. рублей;

из них местный бюджет: 29823,3 тыс. рублей, в том числе:

2018 год - 12706,5 тыс. рублей;

2019 год - 8558,4 тыс. рублей;

2020 год - 8558,4 тыс. рублей;

областной бюджет (прогнозно) – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

федеральный бюджет (прогнозно) – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0  тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетные источники (прогнозно) - 1800,0 тыс. рублей, в том числе:

2018 год - 600,0 тыс. рублей;

2019 год - 600,0 тыс. рублей;

2020 год - 600,0 тыс. рублей.
Целью данной муниципальной программы является развитие культурного потенциала города Маркса посредством модернизации МУК «ЦНК «Единство» и увеличение доступа жителей города к культурным ценностям и информационным ресурсам, задачами муниципальной программы являются популяризация культурных ценностей города Маркса, повышение творческого и профессионального потенциала работников учреждений культуры укрепление материально-технической базы МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО». В муниципальную программу вносились следующие изменения:

- от 19.03.2018 года № 360-н

Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы на 2018-2020 годы составляет 31538,3 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 12701,5 тыс. рублей;

2019 год – 9418,4 тыс. рублей;

2020 год – 9418,4 тыс. рублей;

из них местный бюджет: 25436,9 тыс. рублей, в том числе:

2018 год - 8320,1 тыс. рублей;

2019 год - 8558,4 тыс. рублей;

2020 год - 8558,4 тыс. рублей;

областной бюджет (прогнозно) – 3521,4 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 3521,4 тыс. рублей;

2019 год – 0,0 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

федеральный бюджет (прогнозно) – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0  тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетные источники (прогнозно) - 2580,0 тыс. рублей, в том числе:

2018 год - 860,0 тыс. рублей;

2019 год - 860,0 тыс. рублей;

2020 год - 860,0 тыс. рублей.
-от 19.07.2018г. № 1172-н

В приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие культуры  в муниципальном образовании город Маркс Саратовской области на 2018 – 2020 годы» «Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры  в муниципальном образовании город Маркс Саратовской области на 2018 – 2020 годы» добавлено мероприятие «Организация «Wi-Fi» доступа на территории Городского парка».
- от 27.12.2018г. № 2379-н
Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы на 2018-2020 годы составляет 35336,9 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 12351,4 тыс. рублей;

2019 год – 12589,9 тыс. рублей;

2020 год – 10395,6 тыс. рублей;

из них местный бюджет: 28213,8 тыс. рублей, в том числе:

2018 год - 8440,0 тыс. рублей;

2019 год - 10048,2 тыс. рублей;

2020 год - 9725,6 тыс. рублей;

областной бюджет (прогнозно) – 5193,1 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 3321,4 тыс. рублей;

2019 год – 1871,7 тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

федеральный бюджет (прогнозно) – 0,0 тыс. рублей, в том числе:

2018 год – 0,0 тыс. рублей;

2019 год – 0,0  тыс. рублей;

2020 год – 0,0 тыс. рублей;

внебюджетные источники (прогнозно) - 1930,0 тыс. рублей, в том числе:

2018 год - 590,0 тыс. рублей;

2019 год - 670,0 тыс. рублей;

2020 год - 670,0 тыс. рублей.
-от 21.02.2019г. № 303-н
В приложение № 1 к муниципальной программе «Развитие культуры  в муниципальном образовании город Маркс Саратовской области на 2018 – 2020 годы» «Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Развитие культуры  в муниципальном образовании город Маркс Саратовской области на 2018 – 2020 годы» добавлено мероприятие «Приобретение ГСМ для проведения массовых мероприятий», финансирование в размере 70,0 тыс.рублей, за счет средств местного бюджета.
Перечень программных мероприятий данной программы состоит из четырех наименований основных мероприятий, включающих в себя 30 мероприятий. Финансовое обеспечение мероприятий программы осуществлялось за счет средств бюджета муниципального образования город Маркс.
 Первоначальный объем финансирования в 2018 году составлял 13 306,5 тыс.рублей, в том числе из средств местного бюджета 12 706,5 тыс. рублей, внебюджетных источников 600,0 тыс.рублей.
Согласно, последних изменений в муниципальной программе объем финансирования в 2018 году составлял 12 351,4 тыс.рублей, в том числе из средств местного бюджета 8440,0 тыс. рублей, средства областного бюджета в сумме 3 321,4 тыс.рублей, внебюджетных источников 590,0 тыс.рублей.

Бюджетные ассигнования на 2018 год утверждены в сумме 11 761,4 тыс.рублей, исполнены в сумме 11 555,8 тыс.рублей. Остаток неисполненных бюджетных ассигнований в 2018 году составил 205,6 тыс.рублей.

Общие затраты на реализацию программы  -11 555,8 тысяч рублей. 

Согласно, предоставленных к проверке  постановлений администрации Марксовского муниципального района Саратовской области по внесению изменений в муниципальную программу «Развитие культуры в муниципальном образовании  город Маркс на 2018-2020 год» количество основных мероприятий составляет 5, программных мероприятий увеличено до 35 (тридцати пяти) с объемом финансирования -11 761,4 тысяч рублей. 

    2019 год:
В муниципальную программу «Развитие культуры в муниципальном образовании город Маркс в 2018-2020 годах» вносилось одно изменение, в результате которого количество основных мероприятий составляет 5, программных мероприятий увеличилось до 36 (тридцати шести) с объемом финансирования в сумме 11 004,0 тыс.рублей. По состоянию на 01.08.2019 года кассовый расход по данной муниципальной программе составил 5 744,3 тыс.рублей.
Анализ формирования и выполнения муниципального задания. Использование средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
В ходе контрольного мероприятия установлено, что свою деятельность учреждение осуществляло на основании муниципального задания на оказание муниципальных услуг и работ.

В бюджетном кодексе Российской Федерации в ст.6 дано определение понятия муниципальное задание. Муниципальное задание – документ, устанавливающий требования к составу, качеству и (или) объему (содержанию), условиями, порядку и результатам оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

Муниципальное задание формируется в соответствии с основным видом деятельности учреждения. В соответствии с уставом учреждения, пунктом 1 статьи 24 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» основным видом деятельности учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых учреждение создано.
В соответствии со статьей 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации муниципальное задание должно содержать:

1) показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ);

2) порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения;

3) требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

Муниципальное задание на оказание муниципальных услуг физическим и юридическим лицам также должно содержать:

1) определение физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих услуг;
2) порядок оказания соответствующих услуг;

3) предельные цены (тарифы) на оплату соответствующих услуг физическими или юридическими лицами в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе, либо порядок установления указанных цен (тарифов) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ муниципальное задание на оказание муниципальных услуг  муниципальными учреждениями формируется в порядке, установленном местной администрацией. В соответствии с пунктом 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий осуществляется за счет средств местного бюджета в порядке, установленном местной администрацией. Постановление администрации Марксовского муниципального района от 04.05.2016г. № 621-н «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений Марксовского муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания» утвержден Порядок формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений Марксовского муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания. Вышеназванным порядком установлена форма муниципального задания.
В соответствии с Порядком формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), муниципальное задание формируется в процессе формирования бюджета муниципального района на очередной финансовый год (на очередной год и плановый период) и утверждается не позднее 15 рабочих дней со дня утверждения главным распорядителем бюджетных средств уведомлений о бюджетных обязательствах по расходам бюджета муниципального района в отношении бюджетных учреждений.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания муниципальными учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования город Маркс.

Предоставление муниципальному учреждению субсидий в течение финансового года осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальными учреждениями и структурным подразделением администрации Марксовского муниципального района, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального учреждения в соответствии с установленной формой согласно постановления администрации Марксовского муниципального района от 08.11.2011г. № 2827-н «Об утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий муниципальным бюджетным и автономным учреждениям».

Муниципальное задание муниципального учреждения культуры «Центр национальных культур «ЕДИНСТВО» на 2018 год сформировано и утверждено заместителем УКС и МП администрации ММР Е.В. Шапшаловой, приказом № 63-Пр от 29.12.2017 года.

В муниципальном задание на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов в шапке «Приложение « №___» к приказу Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального район стоит неверная дата утверждения, а именно 29.12.2018 год № 63-ПР», тогда как приказ Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации ММР издан 29.12.2017 года за номером 63-ПР.

Вышеуказанное муниципальное задание утверждено в срок, согласно п.2.4 Постановления администрации Марксовского муниципального района от 04.05.2016г. № 621-н «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений Марксовского муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания». 

Порядок предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, её размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 года №86н. В соответствии с пунктом 4 Порядка от 21 июля 2011 года №86н на официальном сайте в сети Интернет размещается информация, в том числе о бюджетных учреждениях субъектов Российской Федерации.
Пунктом 6 Порядка от 21 июля 2011 года №86н предусмотрено, что учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов, путем предоставления через официальный сайт электронных копий: решения учредителя о создании учреждения; учредительных документов (устава) учреждения, в том числе внесенных в них изменений; свидетельства о государственной регистрации учреждения; решения учредителя о назначении руководителя учреждения; положений о филиалах, представительствах учреждения; документов, содержащих сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения; государственного (муниципального) задания на оказание услуг (выполнение работ); плана финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения (для автономных и бюджетных учреждений); годовой бухгалтерской отчетности учреждения, составленной в порядке, определенном нормативными правовыми актами Российской Федерации; отчета о результатах деятельности государственного (муниципального) учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества; сведений (документов) о проведенных в отношении учреждения контрольных мероприятиях и их результатах. 
Пунктом 15 Порядка от 21 июля 2011 года №86н предусмотрено, что в случае принятия новых документов и (или) внесения изменений в документы, информация из которых была ранее размещена на официальном сайте, учреждение, не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы, предоставляет через официальный сайт уточненную структурированную информацию об учреждении с приложением соответствующих электронных копий документов.
МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» разместил муниципальное задание с нарушением вышеуказанных сроков, дата размещения 15.03.2018 года (дата утверждения – 29.12.2017).
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В соответствии со п.5 статьи 69.2 Бюджетного кодекса РФ порядок формирования государственного (муниципального) задания и финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания, должны определять в том числе:

1) правила и сроки формирования, изменения, утверждения государственного (муниципального) задания, отчета о его выполнении;

2) правила и сроки определения объема финансового обеспечения выполнения государственного (муниципального) задания, включая:

расчет и утверждение нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг на основе базовых нормативов затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг и корректирующих коэффициентов к ним, а также нормативных затрат на выполнение работ;

сроки и объемы перечисления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания;

возврат субсидии в объеме, который соответствует показателям государственного (муниципального) задания, которые не были достигнуты (с учетом допустимых (возможных) отклонений), в случае, если государственное (муниципальное) задание является невыполненным;

3) правила осуществления контроля за выполнением государственного (муниципального) задания государственным (муниципальным) учреждением органами государственной власти (органами местного самоуправления), осуществляющими функции и полномочия учредителя.

Отчет о выполнении муниципального задания, формируемый согласно сведений о результатах Учреждения по исполнению муниципального задания (ф.0503762) за 2018 год МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» в контрольно-счетную комиссию Марксовского муниципального района для проведения проверки представлен, дата утверждения 29.12.2018 года, на сайте www.bus.gov.ru вышеуказанный отчет размещен 17.05.2019 года, с нарушением сроков, установленных законодательством.
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2019
Муниципальное задание муниципального учреждения культуры «Центр национальных культур «ЕДИНСТВО» на 2019 год сформировано и утверждено начальником УКС и МП администрации ММР М.А.Маркеловым, приказом № 72-Пр от 29.12.2018 года.

В приказе № 72-ПР от 29.12.2018 года допущена ошибка в годах (на 2018 год), на которые утверждаются муниципальное задание, тогда когда муниципальное задание утверждается на 2019 год.

Вышеуказанное муниципальное задание утверждено в срок, согласно п.2.4 Постановления администрации Марксовского муниципального района от 04.05.2016г. № 621-н «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений Марксовского муниципального района и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания». 

Нарушен Пункт 15 Порядка от 21 июля 2011 года №86н где предусмотрено, что в случае принятия новых документов и (или) внесения изменений в документы, информация из которых была ранее размещена на официальном сайте, учреждение, не позднее пяти рабочих дней, следующих за днем принятия документов или внесения изменений в документы, предоставляет через официальный сайт уточненную структурированную информацию об учреждении с приложением соответствующих электронных копий документов.
МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» разместил муниципальное задание с нарушением вышеуказанных сроков, дата размещения 22.02.2019 года (дата утверждения – 29.12.2018).
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Проверка финансово-хозяйственной деятельности:
Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Совета МО г. Маркс  о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета Муниципального учреждения культуры «Центр национальных культур Единство»  за  отчетный финансовый  2018 г.

Таблица №1

	
	
	Утверждено плановых назначений 
(по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2017 г.
	Не исполнено плановых назначений

	
	муниципальное задание (611)
	                  6 586 583,86
	6 381 100,74
	205 483,12

	1
	ст.211- оплата труда
	4 583 313,77
	4 583 313,77
	0,00

	
	ст.212-прочие выплаты
	1 800,00
	1 400,00
	400,00

	2
	ст.213-начисл .на оплату труда
	1 575 739,62
	1 465 204,05
	110 535,57

	3
	ст.221-услуги связи
	43 737,19
	43 737,19
	0,00

	4
	ст.223-коммунальные услуги
	256 407,71
	166 660,16
	89 747,55

	5
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	14 010,47
	9 210,47
	4 800,00

	6
	ст.226-прочие услуги
	54 384,76
	54 384,76
	0,00

	7
	ст.290-прочие расходы
	10 982,00
	10 982,00
	0,00

	
	ст.310-увеличение стоимости основных

 средств
	4 040,00
	4 040,00
	0,00

	
	ст.340-увеличение стоимости материальных

 запасов
	42 168,34
	42 168,34
	0,00

	
	
	
	
	

	
	На иные цели (612)
	8 767 505,35
	8 767 455,85
	49,50

	8
	ст.211-оплата труда
	3 401 305,68
	3 401 305,68
	0,00

	9
	ст.213-начисл.на оплату труда
	1 027 194,32
	1 027 194,32
	0,00

	11
	ст.223-коммунальные услуги
	25 413,00
	25 413,00
	0,00

	
	ст.224-арендная плата за пользование

 имуществом
	200 000,00
	200 000,00
	0,00

	12
	ст.225-услуги по содержанию имущества
	1 180 407,44
	1 180 407,44
	0,00

	
	ст.226-прочие услуги
	95 389,68
	95 389,68
	0,00

	
	ст.296-иные расходы
	93 681,50
	93 932,00
	49,50

	
	ст.310-увеличение стоимости основных

 средств
	2 459 106,23
	2 459 106,23
	0,00

	
	ст.340-увеличение стоимости материальных

 запасов
	284 707,50
	284 707,50
	0,00

	
	

	
	
	

	
	ВСЕГО:
	15 354 089,21
	15 148 556,59
	205 532,62


 

 

Анализ средств полученных от приносящей доход деятельности за 2018 год.

 Таблица №2

	
	
	Утверждено плановых назначений
 (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2017 г.
	Не исполнено
плановых 
назначений

	1
	ст.212-прочие выплаты
	16 756,55
	16 756,55
	0,00

	2
	ст.221- услуги связи
	8 232,42
	6 382,94
	1 849,48

	
	ст.223-коммунальные услуги
	7 781,33
	7 781,33
	0,00

	3
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	29 976,00
	29 976,00
	0,00

	4
	ст.226-прочие услуги
	80 483,20
	80 483,20
	0,00

	
	ст.292- штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	220,05
	220,05
	0,00

	5
	ст.296-иные расходы
	23 838,02
	23 838,02
	0,00

	6
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	81 639,00
	81 639,00
	0,00

	7
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	299 233,91
	299 082,91
	151,00

	
	Всего 
	548 160,48
	546 160,00
	2 000,48


 

        Утверждено плановых назначений 15 902 249,69 руб., в том числе: - финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2018 г. осуществлялось за счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 6 586 583,86 руб., и субсидий на иные цели в сумме – 8 767 505,35 руб., и средств от  приносящей доход деятельности в сумме 548 160,48 руб.

Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Совета МО г. Маркс  о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета Муниципального учреждения культуры «Центр национальных культур Единство»  за  1 квартал  2019 г.

Таблица №3
	
	
	Утверждено плановых назначений 
(по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2017 г.
	Не исполнено плановых назначений

	
	муниципальное задание (611)
	8 162 700,00
	1 683 083,04
	6 479 616,96

	1
	ст.211- оплата труда
	5 888 900,00
	1 254 026,28
	4 634 873,72

	
	ст.212-прочие выплаты
	
	
	

	2
	ст.213-начисл .на оплату труда
	1 778 308,39
	336 908,79
	1 441 399,60

	3
	ст.221-услуги связи
	29 400,00
	9 006,66
	20 393,34

	4
	ст.223-коммунальные услуги
	309 000,00
	71 858,80
	237 141,20

	5
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	28 400,00
	1 600,00
	26 800,00

	6
	ст.226-прочие услуги
	15 400,00
	595,90
	14 804,10

	
	ст.260- социальное обеспечение
	2 891,61
	1 391,61
	1 500,00

	7
	ст.290-прочие расходы
	15 000,00
	7 695,00
	7 305,00

	
	ст.310-увеличение стоимости основных

 средств
	
	
	

	
	ст.340-увеличение стоимости материальных

 запасов
	95 400,00
	0,00
	95 400,00

	
	
	
	
	

	
	На иные цели (612)
	3 663 000,00
	477 421,76
	3 185 578,24

	8
	ст.211-оплата труда
	1 513 300,00
	252 200,00
	1 261 100,00

	9
	ст.213-начисл.на оплату труда
	545 239,15
	164 505,15
	380 734,00

	11
	ст.223-коммунальные услуги
	22 847,01
	22 847,01
	0,00

	12
	ст.225-услуги по содержанию имущества
	886 918,84
	18 739,60
	868 179,24

	
	ст.226-прочие услуги
	105 000,00
	15 000,00
	90 000,00

	
	ст.290-прочие расходы
	7 695,00
	0,00
	7 695,00

	
	ст.310-увеличение стоимости основных

 средств
	100 000,00
	0,00
	100 000,00

	
	ст.340-увеличение стоимости материальных

 запасов
	482 000,00
	4 130,00
	477 870,00

	
	

	
	
	

	
	ВСЕГО:
	11 825 700,00
	2 160 504,80
	9 665 195,20


Анализ средств полученных от приносящей доход деятельности
 за 1 квартал 2019 года.

 Таблица №4
	
	
	Утверждено плановых назначений
 (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2017 г.
	Не исполнено
плановых 
назначений

	1
	ст.212-прочие выплаты
	422,00
	0,00
	422,00

	2
	ст.221- услуги связи
	30 000,00
	1 849,48
	28 150,52

	3
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	37 100,00
	3 200,00
	33 900,00

	4
	ст.226-прочие услуги
	156  978,00
	16 959,09
	140 018,91

	6
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	30 900,00
	1 060,00
	29 840,00

	7
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	414 600,00
	43 381,00
	371 219,00

	
	Всего 
	670 000,00
	66 449,57
	603 550,43


 

        Утверждено плановых назначений 12 495 700,00 руб., в том числе: - финансовое обеспечение деятельности Учреждения за 1 квартал 2019 г. осуществлялось за счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 8 162 700,00 руб., и субсидий на иные цели в сумме – 3 663 000,00 руб., и средств от  приносящей доход деятельности в сумме 670 000,00 руб.

Платные услуги (поступившие в кассу учреждения) в 2018 году составили 490 310,00 рублей, в том числе:
-за мероприятия на сумму  - 222 640,00 рублей
-за аттракционы городского парка на сумму – 263 670,00 рублей
-организация концерта на сумму – 4 000,00 рублей

Платные услуги (поступившие в кассу учреждения) за 5 месяцев 2019 года составили 210 930,00 рублей, в том числе:

-за мероприятия на сумму  - 84 120,00 рублей.

-за аттракционы городского парка на сумму – 126 810,00 рублей

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы (статьи 211, 212, 213).

Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда».

Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Совета МО г. Маркс  о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета Муниципального учреждения культуры «ЦНК Единство» по статье 211, 213 (заработная плата с начислением во внебюджетные фонды):
-за  отчетный финансовый 2018 г.
Таблица №5
	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2018 г.
	Не исполнено плановых назначений

	
	муниципальное задание (611)
	6 159 053,39
	6 048 517,82
	110 535,57

	1
	ст.211- оплата труда
	4 583 313,77
	4 583 313,77
	0,00

	2
	ст.213-начисл. на оплату труда
	1 575 739,62
	1 465 204,05
	110 535,57

	
	На иные цели (612)
	4 428 500,00
	4 428 500,00
	0,00

	1
	ст.211-оплата труда
	3 401 305,68
	3 401 305,68
	0,00

	3
	ст.213-начисл. на оплату труда
	1 027 194,32
	1 027 194,32
	0,00

	
	ВСЕГО:
	10 587 553,39
	10 477 017,82
	110 535,57


 Утверждено плановых назначений (по форме 0503737) на 2018 год по заработной плате с начислением во внебюджетные фонды всего в сумме 10 587 553,39 рублей, исполнено за 2018 год – 10 477 017,82 рублей или на 99,0%, не исполнено плановых назначений в сумме 110 535,57 рублей.

-за  1-й квартал  2019 года 

 Таблица №6
	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737) на 2019год.
	Исполнено плановых назначений за 1 квартал 2019 г.
	Не исполнено плановых назначений

	
	муниципальное задание (611)
	7 667 208,39
	1 590 935,07
	6 076 273,32

	1
	ст.211- оплата труда
	5 888 900,00
	1 254 026,28
	4 634 873,72

	2
	ст.213-начисл .на оплату труда
	1 778 308,39
	336 908,79
	1 441 399,60

	
	На иные цели (612)
	2 058 539,15
	416 705,15
	1 641 834,00

	1
	ст.211-оплата труда
	1 513 300,00
	252 200,00
	1  261 100,00

	2
	ст.213-начисл.на оплату труда
	545 239,15
	164 505,15
	380 734,00

	
	ВСЕГО:
	9 725 747,54
	2 007 640,22
	7 718 107,32


Утверждено плановых назначений на 2019 год по ст. 211(фонд оплаты труда)   и ст.213(отчисления во внебюджетные фонды) – 9 725 747,54 рубля, исполнено за 1 квартал 2019 года 2 007 640,22 рубля или на 20,7%. Не исполнено  плановых назначений на 01.04.2019 г. в сумме 7 718 107,32 рубля.

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты

заработной платы (статьи 211, 212, 213).
К проверке по начислению заработной платы представлены следующие документы:

- Положение об оплате труда и порядке установления выплат компенсационного характера, стимулирующего характера, оказание материальной помощи работникам муниципального бюджетного учреждения культуры «ЦНК Единство», утвержденное директором МУК «ЦНК «Единство» приказ № 43-Пр от 18 августа 2017 года;
-    штатные расписания,

-    анализ по начислению заработной платы,

-    приказы по личному составу,

- информация о численности, фонде оплаты труда и размере средней заработной платы работников отрасли «Культура». 
Структура и штаты МУК «ЦНК «Единство»

 Предоставленные к проверке штатные расписания по МУК «ЦНК «Единство»:

- на 1 января 2018 года утверждено директором МУК «ЦНК «Единство» приказ № 70-Пр от 26.12.2017 года в количестве 40,1 единицы (основных работников 37,35 ед., сезонных – 2,75 ед.) с фондом оплаты труда в месяц – 314 536,62 рублей. Фонд оплаты труда в год – 3 678 346,68 рубля;

- на 1 января 2019 года утверждено   директором МУК «ЦНК «Единство» приказ № 97-Пр от 29.12.2018 года  в количестве 40,1 единицы (основных работников 37,35 ед., сезонных – 2,75 ед.) с фондом оплаты труда в месяц – 493 242,58 рублей. Фонд оплаты труда в год – 3 678 346,68 рублей.
Заработная плата работников МУК «ЦНК «Единство» включает должностные оклады по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и настоящим Положением. Должностные оклады руководителей, заместителей руководителя, специалистов устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, переподготовки и наличия квалификационной категории, присваиваемой по результатам аттестации в соответствии с приложением № 2 к «Положению об  оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Марксовского муниципального района» (Решение Собрания Марксовского муниципального района Саратовской области от 28.08.2014 года №74/426 с изменением  от 29.01.2019 года № 41/287).
Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждения включает:

-   за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;

-  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации), совмещение профессий (должностей) сверхурочной работы, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

-  за работу, не входящую в круг обязанностей работника.

В целях стимулирования работников учреждений МУК «ЦНК «Единство»  к качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а также поощрения за качественно выполненную ими работу в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работающим вместе с заработной платой ежемесячно.

 Основными показателями выплат стимулирующего характера по итогам работы за отчетный период является выполнение критериев, подтверждающих успешное  и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей по всем направлениям деятельности. В соответствии с п.9 «перечня видов выплат стимулирующего характера» Положения «Об оплате труда» основанием для начисления стимулирующих выплат  являются приказы директора проверяемого  Учреждения. Размер выплат стимулирующего характера работников рассматривается постоянно действующей комиссией (приказ № 03-Пр от 09.01.2018 года, приказ № 2-Пр от 21.01.2019 года «О создании постоянно действующей комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работников МУК «ЦНК «Единство». Окончательное решение принимает руководитель учреждения издавая приказы на основании Протоколов заседания комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работников МУК «ЦНК «Единство» (протоколы и приказы к проверке представлены).
В 2018 году в состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера работников МУК «ЦНК» «ЕДИНСТВО» (приказ № 03-Пр от 09.01.2018г.) входили:

-председатель комиссии – Зеленская И.В. (художественный руководитель);

-член комиссии – Калинина Н.М. (представитель трудового коллектива-зав.костюмерной);

-член комиссии – Ровенская Е.А. (заведующая организационно-методического отдела);

-член комиссии – Маслянцева И.А. (зав. сектора по работе с детьми и молодежью);

-секретарь комиссии – Хуснутдинова А.И. (специалист по кадрам);

В 2019 году в состав комиссии (приказ № 2-Пр от 21.01.2019г.) вошли:

-председатель комиссии – Ровенская Е.А. (заведующая организационно-методического отдела);

-член комиссии – Калинина Н.М. (представитель профкома);

-член комиссии – Маслянцева И.А. (зав. сектора по работе с детьми и молодежью);

-секретарь комиссии – Решетникова Г.А. (специалист по кадрам);

Комиссия формируется из работников Учреждения. 

Оплата труда.
При проверке начисления оплаты труда работников МУК «ЦНК «Единство» за период  2018 года и 5-ть месяцев 2019 года установлено следующее:

1. Начисление оплаты труда осуществляется на базе программного комплекса 1-С Предприятие.
2. Сроки выплаты заработной платы установлены: зарплата за первую половину месяца 29 числа текущего месяца, заработная плата за вторую половину месяца 14 числа следующего месяца (пункт 4.12. дополнительного соглашения № 1 к коллективному договору). Выплата заработной платы в проверяемом периоде производилась своевременно.

  Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили приказы руководителя в соответствии с утвержденным штатным расписанием, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.

Анализ начисленной заработной платы за  2018 год по месяцам с учетом начисленной премии и стимулирующей надбавки (ст.211).
                                                                                                               Таблица №7
	№п/п
	Период
	2018 год

	
	
	начисленный фонд оплаты

всего,
	в том числе: оклад, за часы, отпуск, прочие доплаты

ст.211,
	одноразовая премия ст.211
	по Указу Президента, премия

	Стимулирующая надбавка (в % )   ст.211
	Ежемесячная премия
руководителю, согласно трудового договора

	1
	январь
	606 571,85
	373209,40
	-
	102 400,00
	119 354,45
	11 608,00

	2
	февраль
	641 598,61
	303 647,42
	-
	168 850,00
	167 879,30
	1 221,89

	3
	март
	668 095,44
	326 686,60
	-
	182 500,00
	150 783,24
	8 125,60

	4
	апрель
	638 689,95
	278 676,10
	-
	206 500,00
	144 807,85
	8 706,00

	5
	май
	681 946,12
	302 856,16
	-
	252 670,00
	114 811,96
	11 608,00

	6
	июнь
	751 172,06
	409 309,69
	-
	216 600,00
	119 458,37
	5 804,00

	7
	июль
	703 398,72
	400 657,32
	-
	198 469,00
	92 664,40
	11 608,00

	8
	август
	678 477,37
	272 997,18
	-
	290 100,00
	103 772,19
	11 608,00

	9
	сентябрь
	693 726,07
	 377 349,33
	-
	191 181,00
	124 034,94
	1 160,80

	10
	октябрь
	655 102,13
	329 770,55
	-
	214 800,00
	98 923,58
	11 608,00

	11
	ноябрь
	621 374,91
	283 408,41
	-
	219 000,00
	107 358,50
	11 608,00

	12
	декабрь
	637 112,10
	314 958,53
	-
	206 400,00
	104 145,57
	11 608,00

	
	итого
	7 977 265,33
	3 973 526,69
	-
	2 449 470,00
	1 447 994,35
	106 274,29


При сплошной  проверке начисленный фонд оплаты труда работников за проверяемый период 2018 года согласно предоставленного анализа по начислению заработной платы  составил 7 977 265,33 рубля, в том числе:

- стимулирующие надбавки в процентном отношении от оклада – 1 447 994,35 рублей или 18,2% фонда оплаты труда,
-  ежемесячная премия руководителя учреждения – 106 274,29 рублей по трудовому договору № 95 от 24.01.2014 года;

-  выплата по Указу Президента в сумме – 2 449 470,00 рублей, или 30,7% от начисленного фонда оплаты труда 7 977 265,33рубля. 
При сопоставлении предоставленных к поверке анализов зарплаты по сотрудникам по месяцам за 2018 год по графе «Указ президента» выявлено разночтение с приказами на выплаты компенсационного и стимулирующего характера «премиальные выплаты». 
Анализ начисленной заработной платы за  5 месяцев 2019 года по месяцам с учетом начисленной премии и стимулирующей надбавки

                                                                                                               Таблица №8
	№п/п
	Период
	5-ть месяцев 2019 года

	
	
	начисленный фонд оплаты

всего,
	в том числе: оклад, за часы, отпуск, прочие доплаты

ст.211,
	ежемесячная премия ст.211
	премия за месяц (абсолютная величина)
	стимулирующая надбавка   (в % )   ст.211
	ежемесячная премия
руководителю, согласно трудового договора

	1
	январь
	683 912,87
	384 494,35
	-
	211 400,00
	76 410,52
	11 608,00

	2
	февраль
	666 199,67
	264889,74
	-
	313 600,00
	87 129,53
	580,40

	3
	март
	653 206,39
	306 619,71
	-
	257 200,00
	77 778,68
	11 608,00

	4
	апрель
	751 281,81
	300 294,37
	-
	225 000,00
	214 379,44
	11 608,00

	5
	май
	681 673,84
	338 762,73
	-
	109 800,00
	228 331,35
	4 779,76

	
	итого
	3 436 274,58
	1 595 060,90
	-
	1 117 000,00
	684 029,52
	40 184,16


При сплошной проверке начисленный фонд оплаты труда работников за проверяемый период 1-ый квартал 2019 года согласно предоставленного анализа по начислению заработной платы  составил 3 436 274,58 рублей, в том числе: 

- стимулирующие надбавки в процентном отношении – 684 029,52 рублей или 19,9% фонда оплаты труда;    
- ежемесячная премия руководителя учреждения – 40 184,16 рублей по трудовому договору № 95 от 24.01.2014 года;

-  премия за месяц в  сумме – 1 117 000,00 рублей, или 32,5% от начисленного фонда оплаты труда 3 436 274,58. 
Единовременные выплаты стимулирующего характера (премии) руководителю проверяемого учреждения осуществляются решением учредителя на основании «Положения о порядке осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера» (Приказ Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации ММР № 15-Пр от 25 февраля 2016 года «Об  утверждении Положения о порядке осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, оказании материальной помощи директорам муниципальных учреждений культуры» за участие и выполнение особо важных работ и мероприятий (приказы Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района – представлены).

Согласно данного Положения пунктом 3.1.1. премия по итогам работы  (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения директора за общие результаты труда в пределах общего фонда оплаты труда как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу.  Максимальный размер премии не ограничивается.
                Премия директору МУК «ЦНК «Единство»                     (тыс. руб.)

	директор
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	нояб.
	декаб.
	итого

	2018
	15,0
	3,0
	25,5
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	35,0
	10,0
	25,0
	25,0
	25,0
	323,50

	2019
	15,0
	0,00
	10,0
	15,0
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	60,0

	всего
	30,0
	3,0
	35,5
	65,0
	70,0
	30,0
	30,0
	35,0
	10,0
	25,0
	25,0
	25,0
	383,50


В проверяемом периоде ежемесячная премия за участие и выполнение особо важных работ и мероприятий директору МУК «ЦНК «Единство»  не регламентирована (не ограничена) верхним пределом. В настоящее время разработано «Положение о порядке осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, оказании материальной помощи директору МУК  «ЦНК «Единство» приложение № 1 к приказу УКС и МП администрации ММР от 01.07.2019 года № 27-Пр, где пунктом 3.1.4. премия по итогам выполнения особо важных работ выплачивается в абсолютном значении от 10000-15000 рублей.  

При проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию - не выявлено. 

Задолженности по заработной плате за проверяемый период – нет.
Рекомендовано: Премиальные выплаты по итогам работы выплачивать в соответствии с  «Положение о порядке осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера, оказании материальной помощи директору МУК  «ЦНК «Единство»  приложение № 1 к приказу УКС и МП администрации ММР от 01.07.2019 года № 27-Пр.
Анализ выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597.
За проверяемый период 2018 год по Учреждению начислена и выплачена  по Указу Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 сумма по ст.211  – 2 449 470,0 рублей.
В целях дальнейшего совершенствования государственной социальной политики Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 Правительству Российской Федерации предписано обеспечить реализацию ряда мер по созданию благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

В целях сохранения кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности профессий в бюджетном секторе экономики распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р утверждена Программа поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, обусловив повышение оплаты труда достижением конкретных показателей качества и количества оказываемых услуг и предусмотрев к 2018 году повышение средней заработной платы различных категорий работников.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р утверждён план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (далее - Федеральная «дорожная карта»). Федеральной «дорожной картой» предусмотрены изменения в сфере культуры, направленные на повышение качества жизни граждан Российской Федерации путём предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества оказываемых ими услуг, развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры и другие цели.

Федеральной «дорожной картой» предусмотрены мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры. Одним  из показателей, характеризующим эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, является «Динамика примерных (индикативных) значений соотношений средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации». При этом данное  соотношение в Саратовской области должно составлять на 2018 год  100,0%, постановлением администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 13.06.2017 г. № 908 «О внесении изменений в постановление администрации Марксовского муниципального района № 2959 от 05.11.2013 года», указанное  соотношение носит индикативный характер и уточняется в «дорожных картах» регионального и муниципального уровней в рамках планируемых мероприятий по повышению оплаты труда.

На уровне субъекта Российской Федерации Распоряжением Правительства Саратовской области от 26 марта 2013 года № 55-Пр (с изменениями от 04 марта 2014 года № 27-Пр) утверждён план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Саратовской области». Региональной «дорожной картой» предусмотрены изменения в сфере культуры Саратовской области, направленные на повышение эффективности и качества услуг в указанной сфере.
Региональная «дорожная карта» также как и Федеральная «дорожная карта», включает цели разработки, проведение структурных реформ в сфере культуры, целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры и меры, обеспечивающие их достижение, целевые показатели (индикаторы) по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества предоставления услуг в сфере культуры. 

 Одним из показателей, характеризующих эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры, предусмотренных Региональной «дорожной картой», является «Динамика примерных (индикативных) значений средней заработной платы работников учреждений культуры и ее соотношения к средней заработной плате в Саратовской области для работников учреждений культуры.

 В п.3 Распоряжения Правительства Саратовской области от 26 марта 2013 года № 55-Пр рекомендовано органами местного самоуправления области утвердить планы мероприятий («дорожные карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры муниципального образования» с учетом настоящего плана.

 В соответствии  п.3  Распоряжения Правительства Саратовской области  от 26 марта 2013 года № 55-Пр  в МУК «ЦНК» Единство» план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» - разработан (приложение к постановлению администрации Марксовского муниципального района от 05.11.2013г. № 2959). 

	 МУК ЦНК  "ЕДИНСТВО"  2018 год.

	Наименование категорий персонала и должностей работников
	Средняя численность работников всего, без внешних совместителей (чел.)
	Размер среднемесячной заработной платы (руб.)
	Средняя заработная плата по Саратовской области на 2018 год
	Отклонение («+», «-«)
	в %

	Административно-управленческий персонал  -руководитель
	1
	64 516,67
	23 150,00
	41 366,67
	64,2%

	Основной персонал
	15,8
	26 491,03
	23 150,00
	3 341,03
	12,7%

	Вспомогательный персонал
	7,7
	12 352,81
	23 150,00
	-10 797,19
	87,4%

	Итого по МУК ЦНК «Единство»
	24,5
	23 599,66
	23 150,00
	
	


 Проведенный анализ показал, что в целом по учреждению МУК ЦНК «Единство» средняя заработная плата по персоналу без внешних совместителей  23 599,66 рублей («Информации о численности, фонде оплаты труда и размере средней заработной платы работников отрасли «Культура» Саратовской области») достигла уровня установленного показателя средней заработной латы по Саратовской области на 2018 год в сумме 23 150,00 рублей (письмо Министерства Культуры Саратовской области от 20.03.2017 года № 01-16/696) , в том числе по категориям и должностям работников:

-  по административно - управленческому персоналу (руководитель) средняя зарплата директора МУК ЦНК «Единство» в 2018 году составила 64 516,67 рублей;
 - по основному персоналу по итогам 2018 года средняя заработная плата составила 26 491,03 рубля;

- по  вспомогательному персоналу средняя заработная плата составила 12 352,81 рубль.

При анализе сложившейся фактической заработной платы сделан вывод о том, что размер средней заработной платы в 2018 году доведен до показателя по Саратовской области, достигнут за счет доведения средней заработной платы по  административно – управленческому персоналу, в лице директора; основному персоналу учреждения.
Соблюдение требований законодательства при осуществлении        расчётов с подотчётными лицами в 2018-2019 году.

В учреждении МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» осуществляется автоматизированный учет  по всем участкам бухгалтерского учета на базе программного комплекса 1-С Предприятие.  Хозяйственные операции, производимые учреждением, отражаются в учете на основании первичных документов. Учет расчетов с подотчетными лицами ведется на счете 0.208.00.000 «Расчеты с подотчетными лицами» в журнале операций № 3. Для проведения проверки были предоставлены журнал операций с подотчетными лицами, авансовые отчеты, оправдательные документы к авансовым отчетам, документы о направлении работников в служебные командировки. 

Согласно Положению об учетной политике МУК ЦНК «ЕДИНСТВО» в части организации бухгалтерского учета  начиная с 11 января 2016 года, утверждённого приказом МУК ЦНК «ЕДИНСТВО» от 11.01.2016 № 03-Пр (с изменениями), установлен перечень должностей сотрудников, с которыми заключается договор о полной материальной ответственности.

Проверены авансовые отчеты сплошным методом на общую сумму 151 472,79 рублей, в том числе на возмещение командировочных расходов -16 143,80 рублей:

-2018 год                         – 102 380,79 рублей;

-5-ть месяцев 2019 года -   49 092,00 рублей. 
 Проверка наличия оснований для выдачи денежных сумм под отчет.

В соответствии с частью 6.3 Указания Банка России № 3210-У выдача денежных средств  оформляется согласно письменному заявлению подотчетного лица, составленному в произвольной форме с подписью руководителя и даты. 

Заявления о выдачи денежных средств под отчет оформляются в соответствии с действующим законодательством. Кроме того, к заявлению  прилагаются  сметы, расчет (обоснование) размера аванса, согласно части 213 Инструкции № 157н. 

Факты возмещения произведенных расходов по подотчетным лицам при отсутствии подтверждающих документов не обнаружены. В соответствии со                            статьей 9 Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»  каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичными учетными документами.

 Проверка отсутствия фактов выдачи подотчетных сумм лицам, не отчитавшимся за ранее выданные под отчет суммы.

Согласно части 6.3 Указания Банка России № 3210-У и части 214 Инструкции                    № 157н выдача наличных денег под отчет должна проводится при условии полного погашения подотчетным лицом задолженности по ранее полученной под отчет сумме наличных денег. Фактов выдачи в подотчет денежных сумм или денежных документов лицам имеющих задолженность по ранее выданным авансовым сумам не обнаружено.

 Правильность оформления авансовых отчетов и своевременность предоставления их в бухгалтерию.

В соответствии с частью 6.3 Указания Банка России № 3210-У подотчетное лицо обязано в срок, не превышающий трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет, или со дня выхода на работу, предъявить главному бухгалтеру или бухгалтеру (при их отсутствии - руководителю) авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. 

Авансовые отчеты, представленные к проверки оформлены надлежащим образом: утверждены руководителем, подписаны бухгалтером и подотчетными лицами. Первичные документы по расчётам с подотчётными лицами, подтверждающие произведённые расходы, содержатся в полном объёме.
 Соблюдение порядка оформления служебных командировок.

В период с 01.01.2018 г. по 31.12.2018 г. расходование выделенных на служебные командировки денежных средств осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 г. № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов РФ, федеральных государственных учреждений». Работник проверяемого учреждения направляется в служебную  командировку на основании приказа руководителя учреждения,  по  возвращении из командировки представляет работодателю в течение 3 рабочих дней  авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах в соответствии с п.5.12. Положения об учетной политике муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр национальных культур «Единство». К авансовым  отчетам прилагаются документы, подтверждающие произведенные расходы. 
                 Сведения о текущей  дебиторской и  кредиторской  задолженности  по МУК «ЦНК» «ЕДИНСТВО».
Информация о дебиторской и кредиторской задолженности МУК «ЦНК» «ЕДИНСТВО» по состоянию на 01.01.2018 по 31.12.2018г. представлена в таблице 5.
Таблица № 9
	п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	01.01.2018
	31.12.2018
	Тенденция

(+увеличение/

- уменьшение)

	1
	Дебиторская задолженность всего:

в том числе с потребителями:
	руб.
	169 330,88
	398 947,46
	+ 229 616,58  (135,6%)

	 
	- муниципальное задание
- иные цели
- собственные доходы

	руб.
	167 030,88
0,00
2 300,00

	 398 947,46
0,00
0,00

	 + 231 916,58 (138,8%)

0,00
- 2300,00 (100%)

	2
	Кредиторская задолженность:
	руб.
	29 907,40
	139 620,18
	+ 109 712,78 (366,8%)

	2.1
	- муниципальное задание
- иные цели
- собственные доходы

	руб.
	27 248,00
0,00
2 659,40

	137 619,70
0,00
2 000,48
	+ 110 371,70 (405%)

0,00
- 658,92 (25%) 


	2.2
	в том числе просроченная задолженность:
	руб.
	28 072,4
	43 587,09
	+ 15 514,69 (55,3%)


Согласно данных бухгалтерского баланса Учреждения МУК «ЦНК» «ЕДИНСТВО» установлен рост дебиторской задолженности в 2018 году на сумму 229 616,58 рублей. При анализе дебиторской задолженности предприятия наблюдается динамика её роста по субсидиям на выполнение муниципального задания на 231 916,58 рублей, что в процентном соотношении составляет 138,8%, снижение дебиторское задолженности по собственным доходам Учреждения на сумму 2 300,00 рублей.

Согласно данных бухгалтерского баланса Учреждения МУК «ЦНК» «ЕДИНСТВО» установлен рост кредиторской задолженности за 2018 году в сумме 109 712,78 рублей. При анализе кредиторской задолженности Учреждения наблюдается динамика её роста по субсидиям на выполнение муниципального задания на 110 371,70 рублей, что в процентном соотношении составляет 405 %, снижение кредиторской задолженности по собственным доходам Учреждения на сумму 658,92 рублей.

Просроченная задолженность Учреждения:

Муниципальное задание:

- ПАО «Саратовэнерго» - 16 631,92 рублей;

- ООО «Водоканал» - 2 635,64 рублей;

- ООО «Водоканал – Плюс» - 3 579,45 рублей;

- ООО «Мехуборка-Саратов» - 13 950,00 рублей;

- АО «Управление отходами» - 4 789,60 рублей;

Собственные доходы:

- ПАО «Ростелеком» - 1 849,48 рублей;

- Индивидуальный предприниматель – 151,00 рублей;

Общая сумму просроченной кредиторской задолженности составляет  43 587,09 рублей.
В целях рационального использования бюджетных расходов, в соответствии со статьей  219 БК РФ обеспечить меры по устранению и недопущению роста кредиторской задолженности.
Приобретение и расходование горюче-смазочных материалов (ГСМ) МУК  «ЦНК  «ЕДИНСТВО».

Приобретение ГСМ в 2018, 5 месяцев 2019 годах  осуществлялось путем безналичного перечисления  (на основании заключенных гражданско-правовых договоров на поставку ГСМ. Поставщик ИП Гришин.

- в 2018 году заключено 24 договора на общую сумму 145 114 (сто сорок пять тысяч сто четырнадцать) рублей 50 копеек, марки АИ – 92 :

- за 5 месяцев 2019 года заключено 9 договоров на общую сумму 45 470 (сорок пять тысяч четыреста семьдесят) рублей 00 копеек, марки АИ – 92.
Организация учета горюче-смазочных материалов (ГСМ) в учреждении

 Учет ГСМ ведется на обособленном счете 105.33 «Горюче-смазочные материалы – иное движимое имущество учреждения». На этом счете учитываются все виды топлива по видам и маркам. 

Согласно учетной политике МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО», утвержденной приказом по учреждению от 28.01.2014 г. № 2-Пр оценка материальных запасов - в том числе ГСМ, приобретенных за плату, осуществляется по фактической стоимости приобретения. Списание материальных запасов, в том числе - ГСМ на расходы, согласно части 4.1 пункта 4.1.2.1. учетной политики, утвержденной приказом № 2-Пр от 28.01.2014г. производится по средней фактической стоимости, но не выше норм, установленных законодательством РФ. При сплошной проверки оборотно-сальдовых ведомостей установлено списание затрат на  ГСМ согласно инструкции утвержденной приказом 174н от 16.12.2010г. «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»
По вышеуказанным договорам отпуск нефтепродуктов производился через автозаправочные станции (АЗС) по системе безналичных расчетов с использованием талонов на бензин. 

Отклонений по остаткам ГСМ с ОСВ МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» за 2018,5 месяцев 2019 год – не выявлено. 

Выдача талонов фиксируется в журнале  «Учета и выдачи талонов на ГСМ».
Проверка оформления путевых листов

Списание ГСМ производится согласно  заполненных путевых листов, кассовых чеков с АЗС.  Согласно, учетной политики «МУК» ЦНК «ЕДИНСТВО» для списания по бюджетному учету затрат ГСМ применяются Методические рекомендации «Нормы расходы топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» утвержденные Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 года № АМ-23-р.  
Путевой лист в «МУК» ЦНК «ЕДИНСТВО» выписывается в одном экземпляре, срок действия один день. Для организации работы «МУК» ЦНК «ЕДИНСТВО» используется следующее количество личных автотранспортных единиц:
1. Рено Логан А 680 от 69 (договор об использовании личного автомобиля работника б/н от 01.01.2019г.);
2. Рено Логан А 680 от 69 (договор об использовании личного автомобиля работника б/н от 03.09.2018г.);
3. Киа «Sportage» М 878 НС 64(договор об использовании личного автомобиля работника б/н от 01.01.2019г.);
4. Киа «Sportage» М 878 НС 64(договор об использовании личного автомобиля работника б/н от 03.05.2018г.);
5. Лада Калина 111730 Р 503 РР 163(договор об использовании личного автомобиля работника б/н от 08.06.2018г.);
При сплошной проверке выявлены отклонения по заполнению путевых листов в следующем: 

          Май – 04,07,08,16,17,25,30 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта  KIA Sport. М878мс  Деденева В.А. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует. 
Июнь – 04,05,12,13,21,26 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта  KIA Sport. М878мс  Деденева В.А. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует. 

         Июнь – 15,16,18,19,20,21,22 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта  Лада Калина р503рр Майорова Е.Н. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует. 
Июль – 10,18,23,26,27,28,29,30 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта  KIA Sport. М878мс  Деденева В.А. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует. 

Август – 10,11,14 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта  KIA Sport. М878мс  Деденева В.А. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует. 

Сентябрь – 03,04 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта  KIA Sport. М878мс  Деденева В.А. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует.

Сентябрь – 04,05 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта   KIA Sport. М878мс  Чуприна Н.В.отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует.

Ноябрь – 09,23 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта KIA Sport. М878мс    Деденева В.А. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует.

Декабрь – 06,10,11,14,15,19,21,22,24,26,27,29,31 на путевых листах, оформленные на водителя  автотранспорта KIA Sport. М878мс  Чуприна Н.В. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует.

Декабрь – 27,28 на путевых листах, оформленные на водителя автотранспорта KIA Sport. М878мс  Деденева В.А. отсутствует медицинский осмотр. Показания спидометра тоже отсутствует.

Необходимость в прохождении медицинских осмотров отсутствует, согласно ст. 2, п. 3 ст. 23 Закона от 10.12.95 N 196-ФЗ медицинские осмотры проводятся в отношении лиц, принятых на работу в качестве водителя, вышеуказанные лица, согласно штатного расписания Учреждения, не являются водителями. Нарушения не выявлены.
Проверка учета и наличия основных средств (ст. 310).
На балансовых счетах МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» по состоянию на 01.01.2019 года числится основных средств на общую сумму 6 376 795 рублей 35 копеек.
 Выборочной проверкой основных средств выявлено следующее:
- здания сооружения –26 869,00 рублей.
- бензотример – 14 840,00 рублей.
- оргтехника – 210 370,40 рублей.
- батуты аттракционы – 2 379 241,40 рублей.
- пульты акуст.сист. – 285 565,00 рублей.
- оснащение парка – 655 000,00 рублей.
- прочие осн.ср. – 2 804 909,52 рублей.
Все объекты основных средств находятся в наличии и имеют инвентарные номера, в соответствии с перечнем основных средств предоставленный отделом по управлению имуществом Управления земельно – имущественных отношений администрации ММР по состоянию на 31.05.2019 года, и закреплены за материально – ответственными лицами.

Выводы по проверке финансово – хозяйственной деятельности МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО» за 2018 год, 5 месяцев 2019 года.
1. Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда».

2. В ходе проверки наличия основных средств в МУК «ЦНК «ЕДИНСТВО», установлено следующее: основных средств находятся в наличии и имеют инвентарные номера, в соответствии с перечнем основных средств предоставленный отделом по управлению имуществом Управления земельно – имущественных отношений администрации ММР по состоянию на 31.05.2019 года, и закреплены за материально – ответственными лицами.
3. Учет ГСМ в бухгалтерии ведется в соответствие с приказом 174н от 16.12.2010 г. «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению».
4. Путевые листы заполняются в соответствии с Приказом  Минтранса РФ  №152 от 18 сентября 2008 года №152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов».
5. Учет материальных запасов по сч.105.30 (приобретение, списание) ведется в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменением и дополнениями)  ч. 2 ст.9.

6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования город Маркс.

7. По учреждению МУК ЦНК «Единство» средняя заработная плата по персоналу без внешних совместителей  23 599,66 рублей («Информации о численности, фонде оплаты труда и размере средней заработной платы работников отрасли «Культура» Саратовской области») достигла уровня установленного показателя средней заработной латы по Саратовской области на 2018 год в сумме 23 150,00 рублей (письмо Министерства Культуры Саратовской области от 20.03.2017 года № 01-16/696) , в том числе по категориям и должностям работников:

-  по административно - управленческому персоналу (руководитель) средняя зарплата директора МУК ЦНК «Единство» в 2018 году составила 64 516,67 рублей;
 - по основному персоналу по итогам 2018 года средняя заработная плата составила 26 491,03 рубля;

- по  вспомогательному персоналу средняя заработная плата составила 12 352,81 рубль.

При анализе сложившейся фактической заработной платы сделан вывод о том, что размер средней заработной платы в 2018 году доведен до показателя по Саратовской области, достигнут за счет доведения средней заработной платы по  административно – управленческому персоналу, в лице директора; основному персоналу учреждения.

8. Установлен рост кредиторской задолженности за 2018 году в сумме 109 712,78 рублей. При анализе кредиторской задолженности Учреждения наблюдается динамика её роста по субсидиям на выполнение муниципального задания на 110 371,70 рублей, что в процентном соотношении составляет 405 %, снижение кредиторской задолженности по собственным доходам Учреждения на сумму 658,92 рублей.

Просроченная задолженность Учреждения:

Муниципальное задание:

- ПАО «Саратовэнерго» - 16 631,92 рублей;

- ООО «Водоканал» - 2 635,64 рублей;

- ООО «Водоканал – Плюс» - 3 579,45 рублей;

- ООО «Мехуборка-Саратов» - 13 950,00 рублей;

- АО «Управление отходами» - 4 789,60 рублей;

Собственные доходы:

- ПАО «Ростелеком» - 1 849,48 рублей;

- Индивидуальный предприниматель – 151,00 рублей;

Общая сумму просроченной кредиторской задолженности составляет  43 587,09 рублей.
В целях рационального использования бюджетных расходов, в соответствии со статьей  219 БК РФ обеспечить меры по устранению и недопущению роста кредиторской задолженности.
Председатель

Контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
_________________
_
                      Т.Н.Михеева
    (должность)
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