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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

413090, Саратовская обл., г. Маркс, пр. Ленина, д. 18,

тел.: (84567) 5-53-87, 5-16-69, факс: (84567) 5-11-72, e-mail: ksk-mmr@mail.ru
от 02 августа  2017 года  №  154                                                    Председателю районного  Собрания

                                                                                                       Марксовского муниципального района

                                                                                                       Н.А.Косареву

Отчет

проверки финансово-хозяйственной деятельности

муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры».

Контрольно-счетной комиссией Марксовского муниципального района в составе: председателя КСК ММР Михеевой Т.Н., заместителя председателя КСК ММР Марютиной М.В., аудитора КСК ММР Кадырбаевой В.И. на основании распоряжения № 27-р от 05.06.2017 г.  проведена проверка муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры»  за период с 01.01.2015 г. по 31.12.2016 г.

Проверкой установлено:

Муниципальное учреждение культуры «Центральный дом культуры» (далее – МУК «ЦДК») является некоммерческой организацией. Учреждение является юридическим лицом (в соответствии с постановлением главы администрации Марксовского муниципального района от 11.02.2008 г. №196 «О создании муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры», постановление главы администрации Марксовского муниципального района от 18.12.2009 г. №3903 «О реорганизации муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры»).

Тип Учреждения – бюджетное учреждение (в соответствии с постановлением главы администрации Марксовского муниципального района от 27.12.2011 г. №3422 «О создании муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральный дом культуры»).

Учреждение поставлено на учет по месту нахождения Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы России № 19 по Саратовской области с присвоением идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) 6443019467 и кодом причины постановки на учет (КПП) 644301001, внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным  номером (ОГРН) 1086443000214.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»,  другими законами и иными правовыми актами Марксовского муниципального района, приказами Управления культуры, спорта и молодёжной политики администрации Марксовского муниципального района и настоящим Уставом.
Учредителем Учреждения, созданной на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности, является Марксовский муниципальный район Саратовской области. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются  Администрацией Марксовского муниципального района Саратовской области в лице управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Марксовского муниципального района.
Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Сокращённое наименование Учреждения: МУК «ЦДК».
Местонахождение Учреждения (юридический адрес и фактический адрес): 413092, Саратовская область, г. Маркс, проспект Строителей, д.1/1.

МУК «ЦДК» является юридическими лицом с момента регистрации в установленном действующим законодательством порядке, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета 001.03.2012 и иные счета в банках и в органе Федерального Казначейства, печать, штампы и бланки с собственным наименованием.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета.
Основными целями Учреждения являются: сохранение и совершенствование порядка предоставления качественных культурных услуг для населения и гарантированное обеспечение качества бюджетных культурных услуг в соответствии с утвержденным  муниципальными и федеральными стандартами. 
В проверяемом периоде руководство деятельностью Учреждения осуществлялось:

Директор МУК «ЦДК» с 17.06.2015 года по настоящее время  – Донковцева Мария Юрьевна (приказ  №10-к от 17.06.2015 г.) 

Ведение бухгалтерского учёта исполнения смет доходов и расходов Учреждения по бюджетным средствам и средствам, полученным из внебюджетных источников, в том числе имущества Учреждения, его финансовых обязательств и их движения, а так же хозяйственных операций, осуществляемых Учреждением в процессе организации всех видов деятельности, предусмотренных Уставом МУК «ЦДК» передано на основании договора о ведении бухгалтерского учета от 01.12.2010 года  МУ «Централизованной бухгалтерии учреждений культуры и кино Марксовского района Саратовской области». Организация и ведение бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации от 06 декабря 2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом 174н от 06.12.2010г. «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению», налоговым законодательством Российской Федерации.

Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Собрания ММР о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета МУК «ЦДК» за  отчетный финансовый  2015 г.

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2015 г.
	Не исполнено плановых назначений

	1
	муниципальное задание (611)
	6 855 803,15
	6 608 481,39
	247 321,76

	2
	ст.211- оплата труда
	3 674 921,80
	3 674 089,20
	832,60

	3
	ст.212-выпл. по уходу за ребенк.; суточные
	421,67
	421,67
	0,00

	4
	ст.213-начисл .на оплату труда
	1 095 227,20
	1 095 227,20
	0,00

	5
	ст. 221-услуги связи
	24 318,62
	34 318,62
	0,00

	6
	ст. 222-транспортные услуги
	29 956,00
	29 956,00
	0,00

	7
	ст.223-коммунальные услуги
	1 362 328,72
	1 115,839,56
	246 489,16

	8
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	420 672,61
	420 672,61
	0,00

	9
	ст.226-прочие услуги
	77 597,90
	77 597,90
	0,00

	10
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	6 350,00
	6 350,00
	0,00

	    11
	ст.290-прочие расходы
	136 936,43
	136 936,43
	0,00

	12
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	27 072,20
	27 072,20
	0,00

	
	
	
	
	

	11
	На иные цели (612)
	2 528 931,69
	2 357 664,07
	171 267,62 

	12
	ст.211-оплата труда
	387 320,00
	386 320,00
	1 000,00

	13
	ст.212-выпл.по уходу за реб.;суточные
	35,48
	35,48
	0,00

	14
	ст.213-начисл.на оплату труда
	175 559,71
	175 269,71
	290,00

	15
	ст.221- услуги связи
	3 029,62
	3 029,62
	0,00

	16
	ст.222 -транспортные услуги
	32 760,00
	0,00
	32 760,00

	17
	ст.223-коммунальные услуги
	410 649,35
	410 649,35
	0,00

	18 
	ст.225-услуги по содержанию имущества
	637 551,58
	602 011,58
	35 540,00

	19
	ст.226-прочие услуги
	232 375,95
	232 375,95
	0,00

	20
	ст.340-увел.стоим.материал.запасов
	198 147,38
	198 147,38
	0,00

	21
	ст.290-прочие расходы
	443 502,62
	341 825,00
	101 677,62

	22
	ст.310-увел. стоимости основных средств
	8 000,00
	8 000,00
	0,00

	
	

	
	
	

	
	ВСЕГО:
	9 384 734,84
	8 966 145,46
	418 589,38


 

 

Анализ средств полученных от приносящей доход деятельности за 2015 год.

 

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2015 г.
	Не исполнено плановых назначений

	1
	ст.211- оплата труда
	714,00
	714,00
	0,00

	2
	ст.221- услуги связи
	20 381,34
	20 381,34
	0,00

	3
	ст.222 -транспортные услуги
	5 000,00
	5 000,00
	0,00

	4
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	113 273,24
	113 273,24
	0,00

	5
	ст.226-прочие услуги
	21 095,53
	21 095,53
	0,00

	6
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	296 168,14
	296 168,14
	0,00

	7
	ст.290-прочие расходы
	12 932,60
	12 932,60
	0,00

	8
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	2 397,00
	2 397,00
	0,00

	
	Всего 
	471 961,85
	471 961,85
	0,00


        Утверждено плановых назначений  9 856 696,69 руб., в том числе: - финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2015 г. осуществлялось за счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 6 855 803,15 руб., и субсидий на иные цели в сумме – 2 528 931,69 руб., и средств от  приносящей доход деятельности в сумме 471 961,85 руб.

Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Собрания ММР о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета МУК «ЦДК»  за  отчетный финансовый  2016 г.

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2016 г.
	Не исполнено плановых назначений

	1
	муниципальное задание (611)
	5 782 738,79
	5 367 696,16
	415 042,63

	2
	ст.211- оплата труда
	3 611 119,13
	3 611 119,13
	0,00

	3
	ст.212-выпл. по уходу за ребенк.; суточные
	1 100,00
	1 100,00
	0,00

	4
	ст.213-начисл .на оплату труда
	939 780,87
	870 033,50
	69 747,37

	5
	ст.221-услуги связи
	18 279,60
	18 279,60
	0,00

	6
	ст.223-коммунальные услуги
	852 900,19
	507 643,72
	345 256,47

	7
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	79 394,84
	79 394,84
	0,00

	8
	ст.226-прочие услуги
	15 000,00
	15 000,00
	0,00

	9
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	23 366,57
	23 366,57
	0,00

	   10
	ст.290-прочие расходы
	170 631,49
	170 592,70
	38,79

	11
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	71 166,10
	71 166,10
	0,00

	
	
	
	
	

	11
	На иные цели (612)
	1 231 251,86
	1 179 500,86
	51 751,00

	12
	ст.211-оплата труда
	239 666,72
	239 666,72
	0,00

	13
	ст.212-выпл.по уходу за реб.;суточные
	100,00
	100,00
	0,00

	14
	ст.213-начисл.на оплату труда
	70 798,58
	70 798,58
	0,00

	15
	ст.221- услуги связи
	2 074,60
	2 074,60
	0,00

	16
	ст.222 -транспортные услуги
	32 760,00
	32 760,00
	0,00

	17
	ст.223-коммунальные услуги
	366 426,93
	366 426,93
	0,00

	18 
	ст.225-услуги по содержанию имущества
	25 696,01
	25 696,01
	0,00

	19
	ст.226-прочие услуги
	196 000,00
	196 000,00
	0,00

	20
	ст.340-увел.стоим.материал.запасов
	103 613,02
	103 613,02
	0,00

	21
	ст.290-прочие расходы
	194 116,00
	142 365,00
	51 751,00

	
	

	
	
	

	
	ВСЕГО:
	7 013 990,65
	6 547 197,02
	466 793,63


 

 

Анализ средств полученных от приносящей доход деятельности за 2016 год.

 

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503737)
	Исполнено плановых назначений за 2016 г.
	Не исполнено плановых назначений

	4
	ст.221- услуги связи
	29 858,16
	29 858,16
	0,00

	7
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	56 478,74
	52 870,74
	3 608,00

	8
	ст.226-прочие услуги
	29 465,55
	29 135,55
	330,00

	9
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	179 532,39
	176 102,39
	3 430,00

	10
	ст.290-прочие расходы
	1 624,00
	1 624,00
	0,00

	11
	ст.310-увел. стоимости основных  средств
	13 309,16
	13 309,16
	0,00

	
	Всего 
	310 268,00
	302 900,00
	7 368,00


 

        Утверждено плановых назначений  7 324 258,65 руб., в том числе: - финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2016 г. осуществлялось за счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 5 782 738,79 руб., и субсидий на иные цели в сумме – 1 231 251,86 руб., и средств от  приносящей доход деятельности в сумме 310 268,00 руб.

Формирование и изменение лимитов бюджетных обязательств осуществляется на основании «Уведомлений об изменении лимитов бюджетных обязательств и показателей кассового плана по расходам бюджета».

Осуществление бухгалтерского учета исполнения смет доходов и расходов Учреждения, предварительное рассмотрение заключаемых договоров в соотношении с объемами ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов и лимитами бюджетных обязательств, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций осуществлялось на основе договорных отношений Учреждения с муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино Марксовского муниципального района Саратовской области» (б/н от 01.01.2010 г. с дополнительными соглашениями).
Проверкой полноты отражения операций по лицевому счету 001.03.2012, 001.03.2013 открытому Учреждением в Комитете финансов администрации Марксовского района установлено, что все операции подтверждены оправдательными документами. Расхождений между суммами при списании денежных средств с лицевого счета и поступлением их в кассу не установлено.

Для организации работы по ведению кассовых операций МУ «ЦБ УКиК» утвержден приказом № 18-п от 20.06.2014 года порядок ведения кассовых операций.
Руководствуясь Указанием ЦБ от 11 марта 2014 года № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощённом порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства», проведена проверка кассовых операций, в ходе которой установлено, что наличные деньги, полученные по чекам в учреждении банка, приходовались своевременно и в полном объеме.

Согласно Приложения №1 к приказу № 18-п от 20.06.2014 г. Порядка  ведения кассовых операций в Муниципальном учреждении «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино Марксовского района Саратовской области», лимит остатка денежных средств в кассе МУ «ЦБ УКиК» Марксовского района» установлен в сумме 0,00 рублей, за исключением дней выплаты заработной платы. Фактов превышения установленного лимита остатка денежной наличности в кассе учреждения за проверяемый период не установлено.

Ежеквартально в Муниципальном учреждении «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино Марксовского района Саратовской области», проводится внезапная инвентаризация наличных денежных средств в кассе и бланков строгой отчетности. 

Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы (статьи 211, 212, 213).
Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6».

За проверяемый период 2015-2016 годы оплата труда работников Муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры» осуществлялась на основании:

-Положения об оплате труда и стимулирования работников муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры»  от 07 февраля  2012 года.

Предоставленное к проверке Положение об оплате труда и стимулирования работников муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры»  от 07 февраля  2012 года разработано в соответствии с утвержденным решением Собрания Марксовского муниципального района №77/658 от 19.05.2009 г. «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений» - данное решение утратило силу.  На период проверки действительно решение Собрания Марксовского муниципального района «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района № 74/426 от 28.08.2014 года.»
Настоящее Положение является локальным нормативным актом  муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры». Положение определяет механизм формирования системы оплаты труда работников МУК «ЦДК».

Заработная плата работников учреждения включает: должностные оклады (оклады) по занимаемой должности (профессии), выплаты компенсационного и стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, определённым действующим трудовым законодательством и настоящим положением.

Условия оплаты труда: размер должностного оклада (оклада) работника, выплаты стимулирующего и компенсационного характера подлежат обязательному включению в трудовой договор.      

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо  других условий, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Фонд оплаты труда учреждения состоит: 

-   должностной оклад;

-  компенсационные выплаты (за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными, а также иными особыми условиями труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, сверхурочных работ, работы в ночное время); 

-  стимулирующие выплаты  премия за интенсивность и высокие результаты работы, премия за качество выполняемых работ;  премиальные выплаты по итогам работы. 

Предоставленные на проверку штатные расписания  по МУК «ЦДК»  согласованы начальником «УКиК администрации Марксовского муниципального района» и утверждены  приказом директора МУК «ЦДК»:

- штатное расписание на 01.01.2015г. в количестве 54,1 единиц с фондом оплаты труда в месяц 384 082,20 рублей, годовой ФОТ -4 596 788,40рублей;

- штатное расписание на 10.02.2015г. в количестве 34,85 единиц  с фондом оплаты труда в месяц 226 719,16рублей, годовой ФОТ – 2 708 431,92рублей;

- штатное расписание на 11.03.2015г. в количестве 33,85 единиц с фондом оплаты труда в месяц 218 456,16 рублей,  годовой фонд оплаты труда  в сумме 2 609 275,92 рублей;

- штатное расписание на 01.06.2015г. в количестве 30,85 единиц с фондом оплаты труда в месяц 201 988,86 рублей,  годовой фонд оплаты труда  в сумме 2 411 668,32 рубля;

- штатное расписание на 01.01.2016 г. в количестве 30,85 единиц (основные должности 30,35 единиц, гардеробщик сезон -0,5 единиц) с фондом оплаты труда в месяц 201 988,86 рублей,  годовой фонд оплаты труда  в сумме 2 411 668,32 рубля.

Уменьшение годового фонда оплаты труда с 01.01.2015 года  произошло на основании вывода из штатного расписания должностей в количестве 25 единиц (приказы МУК «ЦДК» № 12-Пр от 06.02.2015г.,  № 14-Пр от 03.03.2015 г.),  за счет сокращения 3-х штатных единиц сторожей-вахтеров (приказ МКУ «ЦДК» № 14/1-Пр от 31.03.2015 года),  ввода в штатное расписание  4,75 штатных единиц ( приказ № 12-Пр от 06.02.2015 года). 

Начисление заработной платы ведется в расчетно – платежных ведомостях автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служили: приказы директора МУК «ЦДК» о приеме на работу, увольнении в соответствии с утвержденными штатными расписаниями, табеля учета рабочего времени, расчета начисления среднего заработка при предоставлении отпуска, о разрешении совместительства, замещение отсутствующего работника.

В ходе выборочной проверки табелей учета использования рабочего времени и расчета заработной платы отклонений от правил ведения формы по ОКУД 0504421, утвержденный Приказом Минфина России от 15.12.2010 г. № 173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению» замечаний  не выявлено.

Бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств по МУК «ЦДК»  на 2015 г. (заработная плата с начислениями).

Таблица № 1
	
	Лимиты бюджетных обязательств на начало года
	Утверждено плановых назначений на конец года
	Исполнено плановых назначений за год
	Не исполнено плановых назначений

	2015 г. в т.ч.
	
	
	
	

	ст. 211- оплата труда
	4 413 300,00
	4 062 241,8
	4 060 409,20
	1 832,60

	ст. 212 – выплаты по уходу за ребенком до 3-х лет, суточные
	400,00
	457,15
	457,15
	0,00

	ст. 213-начисление на оплату труда
	1 390 400,00
	1 270 786,91
	1 270 496,91
	290,00

	Итого
	5 804 100,00
	5 333 485,86
	5 331 363,26
	2 122,60


            Плановые лимиты бюджетных обязательств на 2015 год по заработной плате с начислением во внебюджетные фонды составили в сумме 5 804 100,00 рублей.

Утверждено плановых назначений по заработной плате с начислением в сумме 5 333 485,86  рублей.

Исполнено плановых назначений за 2015 год  5 331 363,26 рублей.

Не исполнено плановых назначений в сумме 2 122,60 рублей.
Бюджетные ассигнования и лимиты бюджетных обязательств по МУК «ЦДК»  на 2016 г. (заработная плата с начислениями).

Таблица № 2
	
	Лимиты бюджетных обязательств на начало года (тыс.руб.)
	Утверждено плановых назначений на конец года
	Исполнено плановых назначений за год
	Не исполнено плановых назначений

	2016 г. в т.ч.
	
	
	
	

	ст. 211- оплата труда
	2 546 100,0
	3 850 785,85
	3 850 785,85
	0,00

	ст. 212 – выплаты по уходу за ребенком до 3-х лет, суточные
	1 300,00
	1 200,00
	1 200,00
	0,00

	ст. 213-начисление на оплату труда
	768 900,00
	1 010 579,45
	940 832,08
	69 747,37

	Итого
	3 316 300,00
	4 862 565,30
	4 792 817,93
	69 747,37


            Плановые лимиты бюджетных обязательств на 2016 год по заработной плате с начислением во внебюджетные фонды составили в сумме 3 316 300,00  рублей.

Утверждено плановых назначений по заработной плате с начислением в сумме 4 862 565,30  рублей.

Исполнено плановых назначений за 2016 год  4 792 817,93 рублей.

Не исполнено плановых назначений в сумме  69 747,37 рублей.
Анализ начисленной заработной платы за 2015 год по месяцам с учетом начисленной премии.

                                                                                                                     Таблица № 3
	№п/п
	Период
	2015 год

	
	
	начисленный фонд оплаты

всего,
	в том числе: начисленная зарплата ст.211,
	пособие за счет фонда соцстрахования ст.213,
	пособие до 3х лет ст.212,
	премия ст.211
	стимулирующая надбавка   ст.211

	1
	январь
	531839,59
	335184,55
	64143,27
	0,00
	0,00
	132511,77

	2
	февраль
	421321,79
	347004,72
	1823,73
	0,00
	9897,35
	62595,99

	3
	март
	311379,64
	202735,27
	18348,68
	0,00
	3000,00
	87295,69

	4
	апрель
	387838,26
	221267,49
	70537,36
	0,00
	0,00
	96033,41

	5
	май
	348960,05
	241657,17
	10066,09
	0,00
	0,00
	97236,79

	6
	июнь
	351923,68
	262706,93
	12260,90
	26,67
	5527,62
	71401,56

	7
	июль
	360300,50
	270365,75
	5436,67
	50,00
	11608,00
	72840,08

	8
	август
	244177,20
	166354,83
	5436,67
	50,00
	11608,00


	60727,70

	9
	сентябрь
	296959,70
	162613,85
	19934,47
	50,00
	13608,00
	100753,38

	10
	октябрь
	302971,14
	180845,10
	20566,36
	145,00
	11608,00
	89806,68

	11
	ноябрь
	308839,73
	193499,29
	17846,21
	100,00
	14608,00
	82786,23

	12
	декабрь
	304687,41
	163191,35
	12029,37
	100,00
	42608,00
	86758,69

	
	ИТОГО
	4171198,69
	2747426,30
	258429,78
	521,67
	124072,97
	1040747,97


При сплошной проверки начисленный годовой фонд оплаты труда сотрудников в 2015 году по МУК «ЦДК» согласно предоставленных расчетных ведомостей составил: 

-ст.211- оплата труда в сумме 3 912 247,24 рублей, в том числе премии -124072,97 руб., 

-ст.212 –пособие по уходу за ребенком до 3х лет -521,67 руб.;

-ст.213 – пособия за счет фонда социального страхования в сумме 258429,78 руб.

 Отклонения между исполненными плановыми назначениями по заработной плате и суммой начисленной по ведомостям в 2015 году составило 1160164,57 руб. – это отчисления во внебюджетные фонды  (ПФР, ФСС, ФФОМС).
Анализ начисленной заработной платы за 2016год по месяцам с учетом начисленной премии.

                                                                                                                     Таблица № 4
	№п/п
	Период
	2016 год

	
	
	начисленный фонд оплаты

всего,
	в том числе: начисленная зарплата ст.211,
	пособие за счет фонда соцстрахования ст.213,
	пособие до 3х лет ст.212,
	премия ст.211
	стимулирующая надбавка   ст.211

	1
	январь
	321468,35
	205020,85
	16564,13
	100,00
	11608,00
	88175,37

	2
	февраль
	286532,92
	174529,14
	15983,83
	100,00
	17608,00
	78311,95

	3
	март
	309304,17
	194747,19
	10011,34
	100,00
	19608,00
	84837,64

	4
	апрель
	304316,11
	198242,46
	10011,34
	100,00
	13608,00
	82354,31

	5
	май
	407205,79
	275384,19
	17155,99
	100,00
	13608,00
	100957,61

	6
	июнь
	381002,20
	275843,94
	17149,94
	100,00
	0,00
	87908,32

	7
	июль
	306850,68
	194633,74
	15357,20
	100,00
	11055,24
	85704,50

	8
	август
	299113,33
	180405,21
	13560,36
	100,00
	13608,00
	91439,76

	9
	сентябрь
	346651,78
	202967,07
	10011,34
	100,00
	13608,00
	119965,37

	10
	октябрь
	317078,28
	189411,39
	4757,06
	100,00
	11608,00
	111201,83

	11
	ноябрь
	334987,11
	210498,90
	5251,62
	100,00
	11608,00
	107528,59

	12
	декабрь
	363114,99
	197554,47
	3517,63
	100,00
	29608,00
	132334,89

	
	ИТОГО
	3977625,71
	2499238,55
	139331,78
	1200,00
	167135,24
	1170720,14


При сплошной проверки начисленный годовой фонд оплаты труда сотрудников в 2016 году по МУК «ЦДК»  согласно предоставленных расчетных ведомостей составил: 

-ст.211- оплата труда в сумме 3 837 093,93 рублей, в том числе премии -167135,24 руб., 

-ст.212 –пособие по уходу за ребенком до 3х лет -1200,00 руб.;

-ст.213 – пособия за счет фонда социального страхования в сумме 139331,78 руб.

 Отклонения между исполненными плановыми назначениями по заработной плате и суммой начисленной по ведомостям в 2016 году составило 815 192,22 руб. – это отчисления во внебюджетные фонды  (ПФР, ФСС, ФФОМС).

Выплаты  премии для сотрудников МУК «ЦДК»   по итогам 2015г. составили:                                                                                              Таблица № 5
	 
	2015 год

	Категория сотрудников
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего,
	в том числе фактическое начисление премии (руб.)
	Вид премии
	% соотношения фактически выплаченной премии  к фонду 

оплаты труда по

	Директор
	261230,92
	76175,62
	ежемесячная
	29,2%

	Управленческий персонал
	2191138,75
	30897,35
	разовая
	1,4%

	Административно-хозяйственный отдел
	1718829,02
	17000,00
	разовая
	1,0%

	Итого:
	4171198,69
	124072,97
	
	3,0%


Выплаты  премии для сотрудников МУК «ЦДК»   по итогам 2016г. составили:                                                                                              Таблица № 6
	 
	2016 год

	Категория сотрудников
	Фактическое начисление оплаты труда (руб.)  всего,
	в том числе фактическое начисление премии (руб.)
	Вид премии
	% соотношения фактически выплаченной премии  к фонду 

оплаты труда по

	Директор
	290554,48
	127135,24
	ежемесячная
	43,7%

	Управленческий персонал
	2043785,77
	24000,00
	разовая
	1,2%

	Административно-хозяйственный отдел
	1643285,46
	16000,00
	разовая
	1,0%

	Итого:
	3977625,71
	167135,24
	
	4,2%


Премиальные выплаты по итогам работы включают премии за выполнение особо важных и ответственных работ, премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). В соответствии с п.4.1.3., п.4.1.3.1. «Положения об оплате труда и стимулирования работников муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры»  от 07 февраля  2012 года» размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу) до 100%. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены и выплачиваются в пределах имеющихся средств.
При выборочной проверки начисления оплаты труда, несоответствия окладов по штатному расписанию с предоставленными ведомостями - не выявлено. 

Выплаты доплат за работу в праздничные и выходные дни, за работу в ночное время соответствуют требованиям приказов директора МУК «ЦДК».

      
Задолженность по заработной плате за проверяемый период отсутствует.   

Сроки выплаты заработной платы Учреждения 8 и 21 числа каждого месяца.
Приобретение и расходование горюче-смазочных материалов
 (ГСМ) МУК «ЦДК».
Приобретение ГСМ в 2015-2016 годах осуществлялось путем безналичного перечисления  (на основании заключенных гражданско-правовых договоров, договоров на поставку ГСМ. Поставщик ИП Гришин:

- в 2015 году заключено 2 (два) гражданско-правовых договора и 7 (семь) договоров на поставку автомобильного бензина на общую сумму 116921,70 (сто шестнадцать тысяч девятьсот двадцать один) рубль 70 копеек  марки АИ-92 в объеме 3620 литров (приложение №1 ).
-в 2016 году заключено 12 (двенадцать) договоров на поставку автомобильного бензина на общую сумму 48897,50 (сорок восемь тысяч восемьсот девяносто семь) рублей 50 копеек  марки АИ-92 в объеме 1440 литров  (приложение №2 ).
Организация учета горюче-смазочных материалов (ГСМ) в учреждении
 Учет ГСМ ведется на обособленном счете 105.33 «Горюче-смазочные материалы – иное движимое имущество учреждения». На этом счете учитываются все виды топлива по видам и маркам. 

Согласно учетной политике МУК «ЦДК», утвержденной приказом по учреждению от 11.01.2016 г. № 1 «Об утверждении новой редакции Положения об учетной политике» принятие материальных ценностей к учету (в том числе ГСМ) осуществляется по фактической стоимости приобретения с учетом всех произведенных расходов пункт 2.2.2. «материальные запасы». Списание материальных запасов на расходы (на содержание учреждения и т.п.) в том числе - ГСМ  согласно 2.2.5. учетной политики, утвержденной приказом № 1 от 11.01.2016г. осуществляется по средней фактической стоимости.

При списании ГСМ применяются нормы, разработанные на основе Методических рекомендаций «Нормы расхода топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте», утвержденных Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 № АМ-23-Р.
Период применения зимней надбавки к нормам расхода ГСМ и ее величина устанавливаются ежегодно приказом руководителя учреждения (приказ МУК «ЦДК» «О нормах расхода бензина в зимний период» № 58-Пр от 10 ноября 2015 года,  приказ МКУ «ЦДК» «О нормах расхода бензина в зимний период» № 89-Пр от 01 ноября 2016года).
По вышеуказанным договорам отпуск нефтепродуктов производился через автозаправочные станции (АЗС) по системе безналичных расчетов с использованием талонов на бензин.
При сплошной проверке прихода и расхода ГСМ по состоянию на 01.01.2016г. и на 01.01.2017года  несписанного бензина  - не выявлено: 
-2015год                                                                                                                                       Таблица №  7                                                       
	Марка
	Остаток на 01.01.2015 /л/
	Приход /л/
	Расход /л/
	Остаток на 01.01.2016г. /л/
	Центры материальной ответственности

	АИ-80
	200
	0
	200
	0
	Проездов А.Д.

	АИ-92
	0
	835
	835
	0
	Проездов А.Д.

	АИ-92
	0
	840
	840
	0
	Корнилов В.Е.

	Аи-92
	0
	140
	140
	0
	Серебряков В.В.

	АИ-92
	0
	130
	130
	0
	Калинин

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	200
	1945
	2145
	0
	


-2016 год

	Марка
	Остаток на 01.01.2016 /л/
	Приход /л/
	Расход /л/
	Остаток на 01.01.2017г. /л/
	Центры материальной ответственности

	АИ-92
	0
	410
	410
	0
	Проездов А.Д.

	АИ-92
	0
	450
	450
	0
	Корнилов В.Е.

	Аи-92
	0
	355
	355
	0
	Серебряков В.В.

	АИ-92
	0
	45
	45
	0
	Калинин

	ИТОГО
	0
	1260
	1260
	0
	


Согласно предоставленных оборотно-сальдовых ведомостей по счету 101.00 «Основные средства» за 2015-2016 годы для организации работы МУК «ЦДК»  используется следующее количество автотранспортных единиц:
-автобус КАВЗ-397653 YIN X1E, автомашина автобус ПАЗ 32050, автомашина ГАЗ-31105 -  находились на балансе МУК «ЦДК» ; 

-2 единицы транспортного средства привлекались по договорам «на безвозмездное оказание транспортных услуг». Данные договора  заключались с производственной необходимостью (отсутствием транспорта в структурном подразделении). Расходы по ГСМ берет на себя МУК «ЦДК».  По данным привлеченным транспортным средствам проведена проверка в отношении правильности расходования ГСМ. В ходе проверки нарушений не выявлено. 

Проверка оформления путевых листов

Списание ГСМ производится согласно  заполненных путевых листов, кассовых чеков с АЗС.  Согласно учетной политики МУК «ЦДК» для списания по бюджетному учету затрат ГСМ применяются Методические рекомендации «Нормы расходы топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» утвержденные Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 года № АМ-23-р.

Путевой лист в МУК «ЦДК»  выписывается в одном экземпляре, срок действия один день.

При сплошной проверке оформления путевых листов отклонений по их заполнению  согласно приказу Министерства Транспорта РФ от 18.09.2008 г. № 152 на протяжении всего проверяемого периода - не выявлено.
     Путевых листов, в которых отсутствует маршрут движения и подтвержденный километраж – не выявлено.


Проверка учета основных средств и материальных ценностей (ст.310).

Аналитический учет основных средств ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 16.12.2010 г. № 174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 0 101 00 000 «Основные средства». Для обеспечения сохранности материальных ценностей каждому объекту основных средств присвоены двенадцатизначные инвентарные номера. Со всеми материально – ответственными лицами заключены договора о полной материальной ответственности.

Проверкой обеспечения наличия, сохранности и эффективного использования основных средств и материальных ценностей за период с 01.01.2015 по 31.12.2016 г. установлено:

На балансе МУК «ЦДК» на 01 января 2017 года числится недвижимое муниципальное с первоначальной стоимостью – 11 482 451,00 рублей в том числе: 

1. объекты недвижимости в количестве 4 единицы на сумму 6 917 743 (шесть миллионов девятьсот семнадцать тысяч семьсот сорок три) рубля 64 копейки:

- здание гаража по адресу г. Маркс, ул. Кирова д. 56 на сумму 24 047,60 рублей, с остаточной стоимостью 0,00 рублей;

- здание гаража по адресу г. Маркс, ул. Энгельса д. 84 на сумму 46 804,34 рублей, с остаточной стоимостью 0,00 рублей;

- здание ЦДК по адресу г. Маркс пр. Строителей, д. 1/1 на сумму 4 973 098,95 рублей, с остаточной стоимостью 3 034 820,46 рублей;

- нежилое двухэтажное административное кирпичное здание с магазином, с подвалом и двумя холодными пристройками по адресу г. Маркс пр. Ленина д.2 на сумму 1 873 792,75 рублей, с остаточной стоимостью 1 665 599,06 рублей.

2. транспортные средства в количестве 4 единицы на сумму 1 743 473 (один миллион семьсот сорок три тысячи четыреста семьдесят три) рубля 20 копеек:

- автобус КАВЗ – 397653 VIN X1Е (распоряжение №575-р от 12.11.2012 г.) – на сумму 719 500,00 рублей, с остаточной стоимостью 0,00 рублей;

- автомашина автобус ПАЗ 32050 (распоряжение №540-р от 23.12.2009 г.) на сумму 321 073,20 рублей, с остаточной стоимостью 0,00 рублей;

- ГАЗ 3234 «Газель» (автобус на 13 мест) (распоряжение №139-р от 16.02.2017 г.), на сумму 453 900,00 рублей, с остаточной стоимостью 0,00 рублей;

- автомашина ГАЗ-31105 (распоряжение №279 от 25.05.2011 г.) на сумму 249 000,00 рублей, с остаточной стоимостью 68 136,21 рублей.

3. иные объекты основных средств на общую сумму 2 821 234,16 рублей, с остаточной стоимостью 609 371,50 рублей;

- в 2015 году приобретено иных основных средств на сумму 32 172,21 рублей: тепловая завеса на сумму 5300,00 рублей; жалюзи на сумму 27 072,21 рублей.

- в 2016 году приобретен насос К100-80-160 на сумму 71 166,10 рублей.
Анализ кредиторской задолженности за 2016 год.

На основании Приказа МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры и кино Марксовского района Саратовской области»  № 7-П  от 23.11.2016г.   «О проведении инвентаризации нефинансовых, финансовых активов и расчетов в МУ «ЦБ  УКиК Марксовского района», протокола  заседания инвентаризационной комиссии от 22 декабря 2016 года в целях обеспечения достоверных данных бухгалтерского учета и отчетности за 2016 год  постоянно действующей комиссией  проведена инвентаризация финансовых активов и расчетов учреждения по состоянию на 01.12.2016 года.        

Сводная таблица по дебиторской и кредиторской задолженности  на 31 декабря 2016 года.                   

	№ п/п
	Наименование структурных подразделений
	Дебиторская задолженность на 31.12.2016г.
	Тенденция деб.з-ти за период 2016 (01.01.2016-31.12.2016гг)
	Кредиторская задолженность на 31.12.2016г.
	Тенденция кред.з-ти за период 2016 (01.01.2016-31.12.2016гг)

	1
	МУК «ЦДК»
	1017,36
	- 3 285,43
	1 840 843,23
	+ 846 029,94


наличие дебиторской задолженности на 31.12.2016 года составляет 1017,36 рублей (перечисление авансового платежа ФГУП «Почта России» за периодические печатные издания на 1 полугодие 2017 года). Кредиторская задолженность на 31.12.2016 года составляет 1 840 843,23 рублей, в том числе:

- по принятым обязательствам – 1 277 934,91 рублей (заработная плата за 2 половину декабря, срок выплаты которой седьмого числа, коммунальные расходы, расходы по содержанию имущества и прочее);

- по платежам в бюджет и внебюджетные фонды – 562 908,32 рублей. 

По сравнению с предшествующим 2015 годом кредиторская задолженность увеличилась на 846 029,94 рублей.

Кредиторская задолженность по организациям, предоставляющим коммунальные и иные услуги на 31.12.2016г. 
	Учреждение
	Наименование дебитора (кредитора)
	Статья
	Сумма
	Период возникновения

	1
	УФК
	
	170450,51
	2016

	2
	ПАО "Саратовэнерго"
	223
	75649,54
	2016

	3
	ООО "Мехуборка-Саратов"
	225
	8641,28
	2016

	4
	ПАО "Ростелеком"
	221
	1246,88
	2016

	5
	МУП Тепло
	223
	988027,68
	2016

	6
	МУП Тепло
	225
	6648,37
	2016

	7
	ООО "Водоканал"
	223
	3843,45
	2016

	8
	ООО "Водоканал-Плюс"
	223
	4413,96
	2016

	9
	ООО "ЧАО Тех-защита"
	226
	1000
	2016

	10
	ИФНС
	
	12262,71
	2016

	 
	Итого по мун.зад.
	 
	1 272 184,38
	 

	1
	ИФНС
	 
	193513,53
	 

	 
	Итого по субсидиям
	 
	193 513,53
	 

	1
	ИП Гришин
	340
	3430
	2016

	2
	ООО "Техно-М"
	225
	1200
	2016

	3
	ОАО "Марксовское АТП"
	226
	330
	2016

	4
	ООО "Тех-Защита М"
	225
	2408
	2016

	
	Итого по соб.дох
	 
	7368
	 

	 
	Общая проср.кредиторка МУК «ЦДК»
	 
	1 473 065,91
	 


     Согласно «Сведениям по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» (форма 0503769 к годовому отчету) по МУК «ЦДК» дебиторская задолженность  на 01.01.2017 г. по субсидиям на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели в сумме – 1017,36 руб.  Кредиторская задолженность по данным направлениям сложилась на 01.01.2017 г. в общей сумме 1 840 843,23., в т.ч. по коммунальным услугам 1 071 934,63 руб., прочим расходам и услугам – 768 908,60 руб.

    Кредиторская задолженность по приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения форма 0503769) на 01.01.2017 г. числится в сумме 7 368,00 рублей, в том числе:                     

	№ п/п
	Наименование 
	Статья
	Сумма
	Год возникновения

	1
	ИП Гришин  В.Г.
	340
	3430,0
	2016

	2
	ООО «Техно-М»
	225
	1200,0
	2016

	3
	ОАО «Марксовское автотранспортное предприятие»
	226
	330,0
	2016

	4
	ООО "Тех -Защита-М"
	225
	2408,0
	2015

	
	Всего 
	
	7368,0
	


Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения).

Согласно п.2 Устава муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры» в целях сохранения и совершенствования порядка предоставления качественных культурных услуг для населения, создания благоприятных условий для организации досуга населения Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход:

-организация и проведение информационно-просветительских мероприятий;

-организация и проведение вечеров отдыха, праздников, встреч;

-предоставление творческих коллективов, ансамблей и отдельных исполнителей;

-организация и проведение  ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж,

-иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целее создания учреждения. 

Согласно приказа от 25.06.2015 г. №38-ПР об утверждении Приложения №1 «Перечень цен (тарифов) на муниципальные услуги, оказываемые муниципальным учреждением культуры  «ЦДК» на 2015 год. 

В ходе проведения проверки за период 2015 -2016 годов  учреждением МУК «ЦДК»  были оказаны платные услуги:

- согласно приходно – кассовым ордерам,  выпискам банка в 2015 году было оказано платных услуг на сумму 471 961,85 рублей, в том числе:

- перечисления судебных приставов Кировского района г. Саратова в счет погашения долга взыскателя ООО «Росгосстрах» -70759,85руб. (что составляет 15,0%);
-  проведения ярмарок – 254500,00руб.  (что составляет 53,9%);
- культурно-массовые мероприятия с участием профессиональных артистов -81662,0 руб. (что составляет 17,3%);
- театрализованные представления -60410,00руб. (что составляет 12,8%);

-прочие развлекательные программы, клубное любительское формирование – 4630,0рублей (что составляет 1%).

 Сумма полученных доходов 471961,85 рублей  отражена в Отчете об исполнении учреждением плана финансово – хозяйственной деятельности по состоянию на 1 января 2016 г. по форме ОКУД (0503737).

За 2016 год платных услуг оказано на сумму 302 900,00 рублей, в том числе:

- проведение ярмарок  на сумму – 167 050,00 руб. (что составляет 55,2%)

- культурно-массовые мероприятия с участием профессиональных артистов -126130,00руб. (что составляет 41,6%)

- прочие развлекательные программы – 9720,00  руб. (что составляет 3,2%)

Сумма полученных доходов 302900,00 рублей  отражена в Отчете об исполнении учреждением плана финансово – хозяйственной деятельности по состоянию на 1 января 2017 г. по форме ОКУД (0503737).
Доходы, полученные Учреждением от платной деятельности, и приобретённые за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения (п.2.10. Устава МУК «ЦДК»).
ВЫВОДЫ: 

1. Проведена  проверка по вопросу  финансово-хозяйственной деятельности  за 2016 год на сумму 7 324 258,65 руб., из них:
- финансовое обеспечение деятельности Учреждения в 2016 г. осуществлялось за счет субсидий на выполнение государственного (муниципального) задания в сумме 5 782 739,79 руб., 

- субсидий на иные цели в сумме – 1 231 251,86 руб., 

- средств от  приносящей доход деятельности в сумме 310 268,00 руб.
2. Формирование и изменение лимитов бюджетных обязательств осуществляется на основании «Уведомлений об изменении лимитов бюджетных обязательств и показателей, кассового  плана по расходам бюджета».

3. Отражение финансовых операций по лицевому счету подтверждено оправдательными документами. Расхождений между суммами при списании денежных средств с лицевого счета и поступлением их в кассу не установлено.

4. Наличные деньги, полученные по чекам в учреждении банка приходовались своевременно и в полном объеме, согласно Указания ЦБ РФ от 11 марта 2014 года №3210-У «О порядке ведения кассовых операций».

5. Начисление заработной платы и выплата осуществляется в соответствии с Требованиями Приказа МФ РФ от 16.12.2010 г. №174-н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению.  Нарушений не установлено.

6. Отпуск нефтепродуктов в МУК «ЦДК» осуществляется по системе безналичного расчета с использованием талонов на бензин. 

7. В ходе проведения инвентаризации по состоянию на 30.06.2017 г. талоны на остатки по ГСМ в МУК «ЦДК» выданы по лимитно - заборным картам водителям автотранспортных средств.

8. На протяжении всего проверяемого периода 2016 год заполнение путевых листов ведется в соответствии приказа Министерства Транспорта РФ от 18.09.2008 года № 152.
Предложения:

1. В целях рационального использования бюджетных расходов, в соответствии со ст.219 Бюджетного кодекса РФ обеспечить меры по устранению и недопущению кредиторской задолженности.

Рекомендации:

1. Рекомендовано внести изменения в положение об оплате труда и стимулировании работников муниципального учреждения культуры «Центральный дом культуры» в соответствии с решением Собрания Марксовского муниципального района «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района № 74/426 от 28.08.2014 года».

2. Внести изменения в договор о ведении бухгалтерского учета, в связи со сменой директора.
Ответственные за проведение проверки:

Председатель контрольно-счетной комиссии

Марксовского муниципального района
__________________         Т. Н. Михеева
    (должность)





(подпись)


   (Ф.И.О.)

