 Акт
проверки финансово-хозяйственной деятельности
 Муниципального казенного учреждения
«Городские муниципальные услуги»
Марксовского муниципального района Саратовской области

г. Маркс




                                                 «03» марта 2020 г.
В соответствии с Положением о Контрольно-счетной комиссии Марксовского муниципального района, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, на основании распоряжения № 2-р от 23.01.2020 г. председателем КСК ММР Михеевой Т.Н., заместителем председателя КСК ММР Марютиной М.В., аудитором КСК ММР Кадырбаевой В.И., инспектором КСК ММР Ахмедовой Т. Г., проведена проверка финансово – хозяйственной деятельности Муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области за период с 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г.
Основание проведения проверки – план проведения плановых проверок  Контрольно-счетной комиссией ММР на 2020 год, утвержденный распоряжением КСК ММР № 51-р от 27.12.2019 года.
Срок проведения проверки – с 27.01.2020 г. по 25.02.2020 г.
Место нахождения учреждения: 413090 Саратовская область, г. Маркс, пр. Ленина, д.20
Проверкой установлено:

Согласно представленного к проверке Устава, утвержденного постановлением администрации Марксовского муниципального района Саратовской области от 21.08.2019 года № 1495:

Муниципальное казенное учреждение «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области (далее – «Учреждение»), создано в соответствии с постановлением администрации муниципального района от 10.07.2013 г. № 1781-н, в соответствии с Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления», Федеральным законом от 08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Федеральным законом №7-ФЗ от 12.01.1996 г. «О некоммерческих организациях», Гражданским кодексом РФ, Порядком принятия решений о создании, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвержденным постановлением администрации муниципального района от 05.07.2011 г. №1610-н.

Учреждение является юридическим лицом, некоммерческой организацией – муниципальным казенным учреждением, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, международном коммерческом арбитраже.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества, в порядке предусмотренном законодательством РФ.
Учреждение создано с целью организации ритуальных услуг и содержание мест захоронения на территории муниципального образования город Маркс, согласно действующему законодательству РФ, в том числе оказание гарантированного перечня услуг по погребению.
Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, к ним относятся:

- уход за могилами;

- монтаж, демонтаж, установка – баннеров, растяжек, световой иллюминации, декоративных украшений;

- оказание услуг экскаватором – погрузчиком.

Казенное учреждение – это муниципальное учреждение, осуществляющее оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.
В соответствии с Уставом МУК «ГМУ» - создано как Муниципальное казенное учреждение «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области. Учредителем Учреждения является Марксовский муниципальный района.

Имущество, закрепленное за Учреждением, является муниципальной собственностью Марксовского муниципального района. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества, согласно вышеизложенного, в случае невозможности МКУ «ГМУ» отвечать по своим обязательствам, ответственность в субсидиарном порядке понесет Марксовский муниципальный район.

Цены (тарифы) на платные услуги, работы и продукцию, кроме случаев, когда законодательством предусмотрен иной порядок регулирования цен (тарифов) на отдельные виды платных услуг и продукции утверждается в порядке установленным Собранием Марксовского муниципального района.

Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением администрации муниципального района на основании трудового договора. Трудовой договор с руководителем Учреждения заключает глава муниципального района в порядке, установленном трудовым законодательством РФ. Руководитель подотчетен Учредителю, а по имущественным вопросам структурному подразделению администрации муниципального района, курирующему вопросы управления муниципальным имуществом. Трудовой договор заключается сроком на один год. При заключении трудового договора №8 от 09.04.2019 года с руководителем муниципального учреждения Котуновым С.В. в него не были включены условия из числа предусмотренных частью второй статьи 57 ТК РФ (условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути и др.); условия труда на рабочем месте, включая наличие вредных и (или) опасных производственных факторов, средства защиты от их воздействия, в т.ч. санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные), однако это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими условиями. Недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
Трудовой договор № 7 от 08 октября 2013 года с Калашниковой Анной Сергеевной привести в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

В Уставе МКУ «ГМУ», утвержденном постановлением Администрации Марксовского муниципального района от 21.08.2019 № 1495, выявлены замечания:
-«Доходы, полученные от видов деятельности, закрепленных уставом МКУ «ГМУ» по организации и исполнению вопросов местного значения муниципального образования город Маркс, поступают в бюджет муниципального образования город Маркс.»

- «Доходы, полученные Учреждением от видов специализированной службы по вопросам похоронного дела на территории муниципальных образований Марксовского муниципального района, поступают в бюджет Марксовского муниципального района» - согласно, постановления администрации Марксовского МР от 14.11.2018г. № 1998-н «О создании специализированной службы по вопросам похоронного дела на территории муниципального образования город Маркс» служба создана на территории муниципального образования город Маркс в целях предоставления услуг по погребению на безвозмездной основе и осуществления погребения умерших на территории общественных кладбищ муниципального образования город Маркс, соответственно доходы должны быть направлены в бюджет муниципального образования город Маркс.

В п. 2.6 Устава МКУ «ГМУ» :
-«Учреждение находится в ведении администрации Марксовского муниципального района, осуществляющей бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств» - Распорядитель – фигура, которая предусмотрена в п.2 ст.158 БК. Этот участник бюджетного процесса. Распорядитель: распределяет бюджетные ассигнования и ЛБО по подведомственным ему КУ, т.е. осуществляет функцию управления на своем среднем уровне. В данном случае на уровне Марксовского муниципального района. 
Учредителем Учреждения является Марксовский муниципальный район Саратовской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Марксовского муниципального района.
Данные пункты приводят к несоответствию уровней бюджетов Марксовского муниципального района или бюджета муниципального образования город Маркс при зачислении доходов от видов деятельности, закрепленных Уставом МКУ «ГМУ», так как функции по утверждению тарифов на оказание платных услуг, собственником имущества, Учредителем учреждения является Марксовский муниципальный района (уровень бюджета: Бюджет Марксовского муниципального района). Необходимо привести в соответствии с действующим бюджетным законодательством РФ нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность МКУ «ГМУ».
Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, иными нормативно – правовыми актами РФ, Саратовской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района и настоящим Уставом.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области.

Сокращённое наименование Учреждения: МКУ «ГМУ».

МКУ «ГМУ» имеет круглую печать со своим полным фирменным наименованием и наименованием собственника, штампы, бланка и другие средства индивидуализации.
Имущество, закрепленное за Учреждением является муниципальной собственностью Марксовского муниципального района и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в установленном порядке.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в части организации и исполнения вопросов местного значения муниципального образования город Маркс закрепленных уставом МО г. Маркс, осуществляется за счет бюджета муниципального образования город Маркс и на основании бюджетной сметы.
Учреждение поставлено на учет по месту нахождения Межрайонной  инспекцией Федеральной налоговой службы России № 19 по Саратовской области с присвоением идентификационного номера налогоплательщика (ИНН) 6443021113 и кодом причины постановки на учет (КПП) 644301001, внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным  номером (ОГРН) 1126443000177, (ГРН) 2186451382544.
К проверке представлено положение об учетной политике утвержденное приказом МКУ «ГМУ» от 28.12.2015 г. № 36. На основании п.7 «Изменение учетной политики» «учетная политика применяется с момента ее утверждения последовательно из года в год. Изменения учетной политики вводится с начала финансового года или в случае изменения законодательства РФ и нормативных актов органов, осуществляющих регулирование бухгалтерского учета». За период с 2016 по 2019 годы в данную учетную политику изменения не вносились. Рекомендовано привести  учетную политику в соответствии с действующим законодательством.

В нарушении п.6 инструкции № 157н не утвержден порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств.

В нарушение п.1.5 Указаний № 49, п. 7 инструкции № 191н не произведена инвентаризация перед составлением годовой бюджетной отчетности.
Местонахождение Учреждения: 413090, Саратовская область,  г. Маркс, пр. Ленина, д.20.

Согласно п. 3.10. Устава «учреждение составляет и предоставляет годовую, квартальную и месячную отчетность об исполнении бюджетной сметы, в порядке установленном действующим законодательством» МКУ «ГМУ» не соблюдается выполнение данного пункта. Запрошенные отчеты об исполнении бюджетной сметы за проверяемый период 2019 г. к проверке не представлено.
В проверяемом периоде руководство деятельностью Учреждения осуществлялось должностными лицами, ответственными за использованием бюджетных средств, с правом подписи банковских, кассовых и других финансовых документов:

- согласно, распоряжения администрации Марксовского муниципального района № 197-р/л от 11.04.2018 года на должность директора МКУ «Городские муниципальные услуги» с 11.04.2019 года назначен Котунов С. В., работает по настоящее время.
Между МКУ «ГМУ» и муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия администрации Марксовского муниципального района Саратовской области» заключен договор о ведении бухгалтерского учета от 28.12.2018 г. Предметом договора является ведение бухгалтерского и (или) налогового учета финансово – хозяйственной деятельности. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течении 2 лет с 01.01.2019 г. по 31.12.2020 г.
Анализ и сопоставление полученных данных годовой бюджетной отчетности с показателями утвержденными решением Совета муниципального образования город Маркс о бюджете на отчетный финансовый год и показателями, содержащимися в отчете об исполнении бюджета МКУ «ГМУ»  за  отчетный финансовый  2019  г.
Таблица № 1

	
	
	Утверждено плановых назначений (по форме 0503127)
	Исполнено плановых назначений за 2019 г.
	Не исполнено плановых назначений

	
	Бюджет МО город Маркс
	
	
	

	1
	ст.211- оплата труда
	2 021 173,51
	1 971 724,78
	49 448,73

	2
	ст.212-выпл. по уходу за ребенком; суточные
	0,00
	0,00
	0,00

	3
	ст.213-начисл .на оплату труда
	614 472,13
	576 299,31
	38 172,82

	4
	ст.221-услуги связи
	37 400,00
	31 976,73
	5 423,27

	5
	ст.223-коммунальные услуги
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	ст.224-арендня плата за пользование имуществом
	225 000,00
	225 000,00
	0,00

	7
	ст.225- услуги по содержанию имущества
	128 970,00
	128 370,00
	600,00

	8
	ст.226- прочие работы, услуги
	196 118,23
	176 918,23
	19 200,00

	9
	ст.310-увеличение стоим. основных средств
	237 660,00
	237 660,00
	0,00

	10
	ст.340-увеличение стоим. матер. запасов
	330 551,77
	309 570,00
	20 981,77

	11   
	ст.290-прочие расходы
	149,00
	149,00
	0,00

	12
	ст. 266-социальные пособия и компенсации персоналу
	2 470,62
	2 470,62
	0,00

	
	ВСЕГО:
	3 793 965,26
	3 660 138,67
	133 826,59


        Доходная часть бюджета за 2019 год исполнена в сумме 3 793 965,26 руб. (ф.0503127).
        Расходная часть бюджета за 2019 год исполнена в сумме 3 660 138,67 рублей.                     
        Остаток не исполненных плановых назначений составил 133 826,59 руб., что составило 3,5%.
Доходы от приносящий доход деятельности в 2019 году составили 785,4 тыс.рублей.
Проверка правильности начисления и обоснованности выплаты заработной платы (статьи 211, 212, 213).
Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 06.12.2010 г. № 162н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6» .

За проверяемый период 2019 года  оплата труда работников  МКУ «Городские муниципальные услуги»  осуществлялась на основании:

- Положение об оплате труда работников МКУ «Городские муниципальные услуги», приложение № 1 к решению Собрания Марксовского муниципального района от 29.10.2019 года № 52/385 (с изменениями от 30.04.2013г. № 46/286;  от 17.10.2013 года № 89/341);

- Положение о материальном стимулировании, выплатах компенсационного и стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области (Приложение к приказу от 30 декабря 2016 года № 27). 
Должностные оклады руководителя Учреждения, специалистов и служащих  устанавливаются в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации на основании единого квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Оклады рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

В целях поощрения работников Учреждения устанавливаются  следующие виды выплат стимулирующего характера:

-выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Кроме премиальных выплат другие выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться в виде доплат или надбавок к окладам по согласованию с Учредителем Учреждения.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам ежемесячно по итогам выполнения работы с учетом ее результатов. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в размере до 100%.

Премия по итогам работы (за месяц) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда.
 Размер премии устанавливается в процентном отношении к должностному окладу,  максимальный размер премии не ограничивается.
Надбавка и премирование работников производится на основании приказа руководителя Учреждения.

Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом результатов деятельности Учреждения.

В пределах утвержденного фонда оплаты труда работникам Учреждения может выплачиваться материальная помощь в размере двух должностных окладов, которая является единовременной выплатой и предоставляемой по личному письменному заявлению работника.

Из фонда оплаты труда в особых случаях (бракосочетание, рождение ребенка, юбилейная дата, смерть близкого родственника, стихийные бедствия и др.) работнику может быть оказана дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада.
Фонд оплаты труда работников  формируется за счет средств местного бюджета, исходя из лимитов бюджетных обязательств.

В нарушении п.4.6.3. Устава муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области представленные на проверку штатные расписания с 01.01.2019 г. и с 01.10.2019 года  не  согласованы с Учредителем, утверждены только директором МКУ «Городские муниципальные услуги».
Штатное расписание  на 01.01.2019 г. в количестве 8 единиц, месячный фонд оплаты труда – 126 163,18 руб. Приказ «Об утверждении штатного расписания сотрудников МКУ «ГМУ» № 34 от 29.12. 2018 года;  
Штатное расписание на 01.05.2019 г. в количестве 9 единиц, месячный фонд оплаты труда -163 421,80 руб. Распоряжение «О согласовании штатного расписания МКУ «ГМУ» № 315-р от 14.05.2019 года;  

           Штатное расписание на 01.10.2019 г. в количестве 8 единиц, месячный фонд оплаты труда – 158 140,00 руб. Приказ «Об утверждении штатного расписания сотрудников МКУ «ГМУ» № 26-л от 30.09.2019 г.
    Проверкой начисления заработной платы установлено:

- размеры должностных окладов  соответствуют окладам штатного расписания, установленного согласно  приложения к решению Собрания Марксовского муниципального района от 28.02.2019 года № 42/294«О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30.04.2013 № 46/286  «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» (с изменениями  от 29.04.2019г. № 45/326, от 29.10.2019 года № 52/385).
Начисление заработной платы ведется автоматизированным способом. Основанием для начисления заработной платы служат приказы директора МКУ «ГМУ», табеля учета использования рабочего времени  (форма по ОКУД 0504421).

Анализ начисленной заработной платы за 2019 год по месяцам.
                                                                                                                                                   Таблица №   2                                                               

	
	Оклад по дням, по часам 
	Стимулирующие выплаты по штатному расписанию
	За сложность и напряженность 
	ФСС
	Премия разовая, грамота главы,  благодарность
	Мат. помощь к отпуску
	Прочие начисления

(отпуск, вых. праздн. дни)
	Начислено всего

	1
	январь
	43 778,15
	28 332,87
	34 128,68
	
	
	10 184,00
	64 900,25
	181 323,95

	2
	февраль
	46 133,70
	30 128,16
	36 238,68
	
	
	10 592,00
	29 311,34
	152 403,88

	3
	март
	44 015,30
	28 433,44
	34 332,12
	
	23 280,00
	
	0,00
	130 060,86

	4
	апрель
	47 842,86
	31 495,49
	37 776,93
	
	
	
	17 770,37
	134 885,65

	5
	май
	50 639,32
	36 924,46
	36 269,26
	
	
	13 104,00
	87 665,92
	224 602,96

	6
	июнь
	51 758,66
	40 170,03
	39 514,83
	
	
	14 272,00
	36 173,89
	181 889,41

	7
	июль
	44 959,89
	33 085,27
	32 430,07
	2 217,88
	
	41 542,00
	82 710,71
	236 945,82

	8
	август
	48 471,37
	35 387,18
	35 178,70
	
	
	
	11 373,19
	130 410,44

	9
	сентябрь
	59 540,50
	45 387,00
	45 075,00
	
	25 000,00
	
	3 126,58
	178 129,08

	10
	октябрь
	61 568,24
	45 803,57
	45 089,37
	
	
	
	1 509,37
	153 970,55

	11
	ноябрь
	56 713,30
	41 862,64
	41 148,44
	
	
	14 284,00
	23 608,20
	177 616,58

	12
	декабрь
	48 013,05
	34 902,44
	34 188,24
	19 254,60
	24 150,00
	
	1 520,10
	162 028,43

	
	Итого
	603 434,34
	431 912,55
	451 370,32
	21 472,48
	72 430,00
	103 978,00
	359 669,92
	2 044 267,61


Фактическое начисление заработной платы за 2019 год всего – 2 044 267,61 рублей, в том числе:

 -   должностной оклад по дням, по часам в сумме – 603 434,34 рублей  не превышает суммы должностного оклада штатного расписания;

 -  надбавка за сложность и напряженность в сумме – 451 370,32 рублей соответствует  п.2.2.1. и п.3.1. Положения о материальном стимулировании, выплатах компенсационного и стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги». Надбавка  установлена в процентном отношении к должностному окладу.
В соответствии с Положением о материальном стимулировании, выплатах компенсационного и стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» ежемесячная премия по результатам работы начислена в сумме  431 912,55 рублей или 71,6% от должностного оклада (603 434,34руб.); 

- пособие по временной нетрудоспособности за счет фонда социального страхования в сумме – 21 472,48 рублей; 

- премия разовая в сумме –72 430,00 рубля;

-материальная помощь к отпуску в сумме – 103 978,00 рублей;

- прочие начисления в сумме – 359 669,92 рубля (отпуск,  за работу в праздничные, выходные дни, ночные часы). 

При сплошной проверке правильности начисления в проверяемом периоде должностных окладов, надбавок  к должностному окладу – нарушений не установлено.

Выплаты разовой премии по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий в 2019 году, в связи празднованием  Дня работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства, оказание материальной помощи производятся на основании приказа директора МКУ «ГМУ». 
Задолженность по заработной плате за проверяемый период отсутствует.

Сроки выплаты заработной платы Учреждения  5 и 20 числа каждого месяца. 

             Анализ дебиторской,  кредиторской задолженности за 2019 год.
Сведения о текущей дебиторской и кредиторской задолженности

по МКУ «ГМУ»

Информация о дебиторской и кредиторской задолженности по МКУ «ГМУ» по состоянию на 01.01.2019 г. по 31.12.2019 г. представлена в таблице №3
                                                                                                                                                Таблице №3
	п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	01.01.2019
	31.12.2019
	Тенденция  

(+увеличение  /

-уменьшение)

	1
	Дебиторская задолженность всего:                         
	руб.
	550,0
	15 708,24
	+15 158,24

	2
	Кредиторская задолженность всего:
	руб.
	5 258,78
	130 615,75
	+125 356,97

	2.2
	в том числе просроченная задолженность:
	руб.
	0,0
	0,0
	0,0


Дебиторская задолженность по Учреждению по состоянию на 31.12.2019 года сложилась в сумме 15 708,24 рублей:
- 550,00 рублей – задолженность сложилась по ПАО «МРСК Волги»
-  15 158,24 рублей – задолженность фонда социального страхования по возмещению пособий по временной нетрудоспособности.
Согласно данных бухгалтерского баланса (ф.0503130) МКУ «ГМУ» установлено увеличение дебиторской задолженности в 2019 году на сумму 15 158,24 рублей, или свыше 100%.
Кредиторская задолженность по Учреждению по состоянию на 31.12.2019 года сложилась в сумме 130 615,75 рублей:
- 34 086,73 рублей – задолженность по заработной плате
- 2 678,76 рублей – задолженность за услуги связи ПАО «Ростелеком»

- 600,00 рублей – задолженность за предрейсовый тех. осмотр ООО «Сервис-М»

- 19 200,00 рублей - задолженность по вывозу веток ООО «Ситиматик»

- 20 975,00 рублей – задолженность за ГСМ ИП Гришин В.Г.

- 14 513,00 рублей – задолженность по налогу на доходы физических лиц
- 282,51 рублей – задолженность по страховым взносам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
- 7 203,94 рублей – задолженность по страховым взносам на обязательное медицинское страхование в Федеральный ФОМС
- 31 075,81 рублей – задолженность по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование на выплату страховой части трудовой пенсии
Согласно данных бухгалтерского баланса (ф.0503130) МКУ «ГМУ» установлено увеличение кредиторской задолженности за 2019 год в сумме 125 356,97 рублей, что в процентном соотношении составляет  свыше 100%.

Приобретение и расходование горюче-смазочных материалов (ГСМ) 

МКУ «ГМУ».

Приобретение ГСМ в 2019 году осуществлялось путем безналичного перечисления (на основании заключенных гражданско-правовых договоров на поставку ГСМ). Поставщик ИП Гришин.

- в 2019 году заключено 2 договора на общую сумму 183 830 (сто восемьдесят три тысячи восемьсот тридцать) рублей 00 копеек, марки АИ – 92. 
Проверкой установлены следующие несписанные остатки ГСМ за 2019 год: 

Таблица № 4
	Марка
	Остаток на 01.01.2019 г. (л.)
	Дебет сч. 105.33 (л.)
	Кредит сч. 105.33 (л.)
	Остаток на 01.01.2020 г. (л.)

	АИ-92
	2 668,97
	6 022,58
	5 528,78
	3 162,77

	Дизтопливо
	0,0
	1 100,0
	0,0
	1 100,0

	ИТОГО
	2 668,97
	          7 122,58
	5 528,78
	4 262,77


При сплошной проверке выявлено следующее:

- по директору Котунову С. В. – остаток по АИ-92 по состоянию на 01.01.2019 г. составил 2 662,77 л., приобретено 3 250,0 л., внутреннее перемещение составило 2 765,0 л., остаток ГСМ АИ-92 на 01.01.2020 г. составил 3 147,77 л.
- по водителю Голодову С. В. – остаток по АИ-92 по состоянию на 01.01.2019 г. составил 15,0 л.

Списание ГСМ производится согласно заполненных путевых листов, кассовых чеков с АЗС. Для списания по бюджетному учету затрат ГСМ применяются Методические рекомендации «Нормы расходы топлив и смазочных материалов на автомобильном транспорте» утвержденные Распоряжением Минтранса России от 14.03.2008 года № АМ-23-р.  
Путевой лист в МКУ «ГМУ», выписывается в одном экземпляре, срок действия один день.

Путевые листы, выписанные в выходные и праздничные дни подтверждены  оправдательные документы (приказы о выходе работника в выходные и праздничные дни).


При выборочной проверке путевых листов нарушений не выявлено.
Для организации работы МКУ «ГМУ» по состоянию на 01.01.2019 г., к проверке представлен договор аренды транспортного средства без экипажа от 29.12.2018 г. заключенный с Сониным Валерием Викторовичем на пользование транспортным средством ВАЗ 21043, с арендной платой в сумме 25 000,00 рублей в год. Арендная плата вносится поквартально равномерными долями по 6 250,00 в квартал.
При сплошной проверке нарушений по заполнению путевых листов не выявлено. 

Проверка учета и наличия основных средств (ст. 310).

На балансовых счетах МКУ «ГМУ» по состоянию на 01.01.2020 года числится основных средств на общую сумму 322 792 рублей 01 копейка.

 Выборочной проверкой основных средств выявлено следующее:

- машины и оборудование на общую сумму 322 792,01 рублей.
В 2019 году приобретено основных средств на общую сумму 237 660,00 рублей, из них:

- мотопомпа ТР110ЕХCAIMAN приобретена на основании договора №00000000007 от 11.02.2019 г. на сумму 99 990,00 рублей, закреплено на праве оперативного управления за МБУ «Благоустройство» на основании распоряжения №792-р от 13.12.2019 г. 

- травокосилка Husqvarna 143R-II приобретена на основании договора  № 00000000016 от 03.04.2019г. на сумму 24 990,00 рублей, закреплено на праве оперативного управления за МБУ «Благоустройство» на основании распоряжения №792-р от 13.12.2019 г. 

Также закреплены на праве оперативного управления за МБУ «Благоустройство» на основании распоряжения №792-р от 13.12.2019 г. следующие основные средства:
- газонокосилка  Husqvarna LS153 стоимостью 28 990,00 рублей;

- моечная машина STIHL RE-143 стоимостью 34 990,00 рублей;

- травокосилка STIHL FS 120 стоимостью 19 990,00 рублей.

Согласно распоряжению №664-р от 18.10.2019 г. экскаватор – погрузчик гидравлический ЧЛМЗ ЭО-2626 на базе трактора Беларус-92П стоимостью 2 169 100,00 рублей передан в казну Марксовского муниципального района Саратовской области.
На забалансовом счете 21 по состоянию на 01.01.2020 г. числится основных средств на сумму 653 547,85 рублей.

Выводы по проверке финансово – хозяйственной деятельности
 МКУ «ГМУ» 2019 год.

1. В соответствии с Уставом МУК «ГМУ» - учреждение создано как Муниципальное казенное учреждение «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области. Учредителем Учреждения является Марксовский муниципальный района.
2. Имущество, закрепленное за Учреждением, является муниципальной собственностью Марксовского муниципального района. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества, согласно вышеизложенного, в случае невозможности МКУ «ГМУ» отвечать по своим обязательствам, ответственность в субсидиарном порядке понесет Марксовский муниципальный район.
3. Трудовой договор на директора Котунова С. В. должен быть дополнен недостающими условиями. Недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.
4. Трудовой договор № 7 от 08 октября 2013 года с Калашниковой Анной Сергеевной привести в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
5. В Уставе МКУ «ГМУ», утвержденном постановлением Администрации Марксовского муниципального района от 21.08.2019 № 1495, выявлены замечания:

-«Доходы, полученные от видов деятельности, закрепленных уставом МКУ «ГМУ» по организации и исполнению вопросов местного значения муниципального образования город Маркс, поступают в бюджет муниципального образования город Маркс.»

- «Доходы, полученные Учреждением от видов специализированной службы по вопросам похоронного дела на территории муниципальных образований Марксовского муниципального района, поступают в бюджет Марксовского муниципального района» - согласно, постановления администрации Марксовского МР от 14.11.2018г. № 1998-н «О создании специализированной службы по вопросам похоронного дела на территории муниципального образования город Маркс» служба создана на территории муниципального образования город Маркс в целях предоставления услуг по погребению на безвозмездной основе и осуществления погребения умерших на территории общественных кладбищ муниципального образования город Маркс, соответственно доходы должны быть направлены в бюджет муниципального образования город Маркс.
Данные пункты приводят к несоответствию уровней бюджетов Марксовского муниципального района или бюджета муниципального образования город Маркс при зачислении доходов от видов деятельности, закрепленных Уставом МКУ «ГМУ», так как функции по утверждению тарифов на оказание платных услуг, собственником имущества, Учредителем учреждения является Марксовский муниципальный района (уровень бюджета: Бюджет Марксовского муниципального района). Необходимо привести в соответствии с действующим бюджетным законодательством РФ нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность МКУ «ГМУ».
6. К проверке представлено положение об учетной политике утвержденное приказом МКУ «ГМУ» от 28.12.2015 г. № 36. На основании п.7 «Изменение учетной политики» «учетная политика применяется с момента ее утверждения последовательно из года в год. Изменения учетной политики вводится с начала финансового года или в случае изменения законодательства РФ и нормативных актов органов, осуществляющих регулирование бухгалтерского учета». За период с 2016 по 2019 годы в данную учетную политику изменения не вносились. Рекомендовано привести учетную политику в соответствии с действующим законодательством.
7. В нарушении п.6 инструкции № 157н не утвержден порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств.
8. В нарушение п.1.5 Указаний № 49, п. 7 инструкции № 191н не произведена инвентаризация перед составлением годовой бюджетной отчетности.
9. Согласно п. 3.10. Устава «учреждение составляет и предоставляет годовую, квартальную и месячную отчетность об исполнении бюджетной сметы, в порядке установленном действующим законодательством» МКУ «ГМУ» не соблюдается выполнение данного пункта. Запрошенные отчеты об исполнении бюджетной сметы за проверяемый период 2019 г. к проверке не представлено.
10.  Доходная часть бюджета за 2019 год исполнена в сумме 3 793 965,26 руб. (ф.0503127).

Расходная часть бюджета за 2019 год исполнена в сумме 3 660 138,67 рублей.                     

Остаток не исполненных плановых назначений составил 133 826,59 руб., что составило 3,5%.

Доходы от приносящий доход деятельности в 2019 году составили 785,4 тыс.рублей.
11. Аналитический учет расходов по оплате труда ведется в соответствии с требованиями Приказа Министерства  финансов РФ от 06.12.2010 г. № 162н «Об утверждении плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» на счете 030211000 «Расчеты по заработной плате», на счете 030212000 «Расчеты по прочим выплатам», на счете 030213000 «Расчеты по начислениям на выплаты по оплате труда» в «Журнале операций расчетов по оплате труда № 6» 
12. В нарушении п.4.6.3. Устава муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области представленные на проверку штатные расписания с 01.01.2019 г. и с 01.10.2019 года  не  согласованы с Учредителем, утверждены только директором МКУ «Городские муниципальные услуги».

13. Размеры должностных окладов  соответствуют окладам штатного расписания, установленного согласно  приложения к решению Собрания Марксовского муниципального района от 28.02.2019 года № 42/294«О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30.04.2013 № 46/286  «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» (с изменениями  от 29.04.2019г. № 45/326, от 29.10.2019 года № 52/385).
14. Фактическое начисление заработной платы за 2019 год всего – 2 044 267,61 рублей, в том числе:

-   должностной оклад по дням, по часам в сумме – 603 434,34 рублей  не превышает суммы должностного оклада штатного расписания;

-  надбавка за сложность и напряженность в сумме – 451 370,32 рублей соответствует  п.2.2.1. и п.3.1. Положения о материальном стимулировании, выплатах компенсационного и стимулирующего характера и оказании материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги». Надбавка  установлена в процентном отношении к должностному окладу.

15. Согласно данных бухгалтерского баланса (ф.0503130) МКУ «ГМУ» установлено увеличение дебиторской задолженности в 2019 году на сумму 15 158,24 рублей, или свыше 100%.
16. Согласно данных бухгалтерского баланса (ф.0503130) МКУ «ГМУ» установлено увеличение кредиторской задолженности за 2019 год в сумме 125 356,97 рублей, что в процентном соотношении составляет  свыше 100%.
17. Приобретение ГСМ в 2019 году осуществлялось путем безналичного перечисления (на основании заключенных гражданско-правовых договоров на поставку ГСМ). Поставщик ИП Гришин.

- в 2019 году заключено 2 договора на общую сумму 183 830 (сто восемьдесят три тысячи восемьсот тридцать) рублей 00 копеек, марки АИ – 92. 
18. При сплошной проверке выявлено следующее:

- по директору Котунову С. В. – остаток по АИ-92 по состоянию на 01.01.2019 г. составил 2 662,77 л., приобретено 3 250,0 л., внутреннее перемещение составило 2 765,0 л., остаток ГСМ АИ-92 на 01.01.2020 г. составил 3 147,77 л.

- по водителю Голодову С. В. – остаток по АИ-92 по состоянию на 01.01.2019 г. составил 15,0 л.

19. Для организации работы МКУ «ГМУ» по состоянию на 01.01.2019 г., к проверке представлен договор аренды транспортного средства без экипажа от 29.12.2018 г. заключенный с Сониным Валерием Викторовичем на пользование транспортным средством ВАЗ 21043, с арендной платой в сумме 25 000,00 рублей в год. Арендная плата вносится поквартально равномерными долями по 6 250,00 в квартал.

20. На балансовых счетах МКУ «ГМУ» по состоянию на 01.01.2020 года числится основных средств на общую сумму 322 792 рублей 01 копейка.
21. На забалансовом счете 21 по состоянию на 01.01.2020 г. числится основных средств на сумму 653 547,85 рублей.

Предложения:
1.Обеспечить контроль за рациональным использованием бюджетных расходов, в соответствии со статьей  219 БК РФ, обеспечить меры по устранению и недопущению роста кредиторской задолженности;
2.Разработать и утвердить порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств по МКУ «ГМУ»;

3.Производить ежегодно инвентаризацию перед составлением годовой бюджетной отчетности;

4.Привести Устав, учетную политику, трудовые договора МКУ «ГМУ» в соответствии с действующим законодательством РФ.

Настоящий акт составлен в 4-х экземплярах на 15 листах.

Ответственные за проведение проверки:
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Марксовского муниципального района
_______________________
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__________________
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    (должность)





(подпись)
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    (должность)





(подпись)
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________________________                     Т.Г.Ахмедова

    (должность)





(подпись)



                                 (Ф.И.О.)
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