Пояснительная записка к отчету о  реализации  муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы» 


Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы» разработана с целью повышения эффективности муниципального управления путем развития и совершенствования муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района.
На реализацию программы на 2016 год из средств местного бюджета было запланировано к выделению  250,0  тыс. рублей.
В 2016 году специалистами администрации Марксовского муниципального района осуществлялась следующая работа:
- совершенствование муниципальных правовых актов, связанных с прохождением муниципальной службы,  в соответствии с действующим законодательством (разработка, внесение изменений либо их отмена);
- проведение семинаров, совещаний по вопросам совершенствования муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района;
- проведение аттестации муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района на соответствие замещаемым должностям муниципальной службы;
- проведение экзаменов на присвоение классного чина муниципальной службы муниципальным служащим администрации Марксовского муниципального района;
- формирование и обновление кадрового резерва в администрации Марксовского муниципального района для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района;
- организация и проведение практики студентов, обучающихся в учебных заведениях;
- информирование граждан (муниципальных служащих) о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;
- проведение опроса общественного мнения "Местное самоуправление сегодня";
- информирование общественности  и размещение в СМИ сведений  о деятельности структурных подразделений администрации муниципального района.
По итогам проведенной оценки эффективности можно сделать вывод, что эффективность реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы» по итогам 2016 года признается умеренной (удовлетворительное исполнение программы).

Расчет проведения оценки Эффективности реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы»

Для того, чтобы провести оценку эффективности по подпрограммам (показатель Е)  за отчетный год, мы используем формулу:
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где:
R - усредненное значение результативности реализации подпрограммы за отчетный год по всем целевым показателям (в баллах);
B - полнота использования бюджетных ассигнований бюджета Марксовского муниципального района, предусмотренных на реализацию подпрограммы (в баллах);
М - полнота реализации мероприятий подпрограммы (в баллах).

Для того, чтобы рассчитать показатель R, нам необходимо знать показатель S по каждому целевому индикатору подпрограммы. Показатель Si (степень достижения целевого показателя подпрограммы за отчетный год, выражается в баллах) принимает значение, исходя из уровня показателя Е.
ПоказательЕiрассчитывается по каждому целевому индикатору подпрограммы по формуле: 
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Рассчитаем показатель Еi  программы.
Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы» предусматривает достижение следующих показателей:

	N
п\п
	Наименование подпрограммы, наименование показателя
	Ед. изм.
	Значение

	
	
	
	по итогам 2015 года

	
	
	
	План
	Факт

	1
	2
	3
	4
	5

	муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы»

	1.
	Показатель 1. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, повышение квалификации, переподготовку, от общего количества муниципальных служащих администрации Марксовского муниципального района
	проценты
	15
	13

	2.
	Показатель 2. Доля должностей муниципальной службы, для замещения которых имеется резерв, от общего числа должностей муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района
	проценты
	30
	36



Рассчитываем показатель Е по каждому индикатору программы:
Е1= 13 / 15 * 100% = 86,7  %
Е2= 36 / 30 * 100% = 120  %

Согласно п. 4 Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ (далее - Порядок), мы рассчитываем показатель Si:

- Е1 = 86,7 %; 
- Е1  имеет уровень 86,7 %, из этого следует S1 принимает значение - 7 баллов.

- Е2 превышает уровень 100%, из этого следует S1 принимает значение - 10 баллов.

Далее рассчитываем среднее значение результативности реализации подпрограммы (показатель R) по формуле:
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где n – общее количество целевых показателей по подпрограмме.

R = (7+10) / 2 = 8,5 баллов.

Далее для проведения оценки эффективности реализации подпрограммы, нам необходимо рассчитать показатель В.
Показатель В (полнота использования бюджетных ассигнований бюджета района, в баллах) принимает значение, исходя из уровня показателя С. Показатель С (значение степени соответствия кассовых расходов на реализацию подпрограммы бюджетным ассигнованиям, предусмотренным на реализацию данной подпрограммы) рассчитывается по формуле: 
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где К – кассовый расход на реализацию подпрограммы за счет средств бюджета;
А – сумма, предусмотренная бюджетом на реализацию подпрограммы.
С=210,84/250,00*100%=84,3 %
По муниципальной программе «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы» показатель С равен 84,.3 %. Следовательно, показатель В примет значение 5 баллов (согласно п.5 Порядка).

Далее необходимо рассчитать показатель М (полнота реализации мероприятий муниципальной программы, в баллах), который принимает значение, исходя из уровня показателя Н. 
Показатель Н (степень реализации всех мероприятий подпрограммы, в %  рассчитывается по формуле: 
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где Нf – количество выполненных за отчетный год мероприятий;
Н0 – количество запланированных на отчетный год мероприятий.
По программе показатель Н равен:
Н = 11 / 11 * 100 % = 100 %.
Согласно п. 6 Порядка, если показатель Н равен или больше 100%,  показатель М принимает значение 10 баллов.

Далее рассчитаем оценку эффективности реализации подпрограммы (показатель Е) в целом за отчетный год:
Е = R + B + M:
R = 8,5 баллов,
B = 5 баллов,
M = 10 баллов
Е = 8,5 + 5 + 10 = 23,5 баллов.
Согласно п. 8 Порядка можно сделать следующий вывод:
Если значение показателя Е составляет более 20 баллов, а в нашем случае 23,5 баллов, то эффективность реализации программы «Развитие муниципальной службы в администрации Марксовского муниципального района на 2015-2018 годы» по итогам 2016 года  признается высокой (эффективное исполнение муниципальной программы).
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