СОБРАНИЕ
МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от  27.10.2014 года №76/445
О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района» от 28.08.2014 г. № 74/426 
На основании Устава Марксовского муниципального района, Собрание Марксовского муниципального района
РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания Марксовского муниципального района «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района»         от 28.08.2014 г. № 74/426, согласно приложению.

2. Решение вступает в силу с 01 ноября 2014 года.
3. Обнародовать настоящее решение на официальном сайте Марксовского муниципального района.

Глава Марксовского 

муниципального района                                                                 Н.А. Косарев      

 Приложение

 к решению Собрания Марксовского муниципального района

 от 27.10.2014 года №76/445
Изменения,  вносимые в решение Собрания Марксовского муниципального района «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района»    от 28.08.2014 г. № 74/426

1. Исключить пункты 4 и 5 решения Собрания Марксовского муниципального района от 28.08.2014 года № 74/426 «Об утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению культуры и кино администрации Марксовского муниципального района».

2. Пункт 7 решения Собрания Марксовского муниципального района от 28.08.2014 года № 74/426 изложить в новой редакции: «Настоящее решение вступает в силу с 01.09.2014 года».


3. В приложение № 1 к решению Собрания Марксовского муниципального района от 28.08.2014 года № 74/426 «Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Марксовского муниципального района» внести следующие изменения:


В разделе 2. «Порядок формирования должностных окладов (окладов):
пункт 2.2. дополнить абзацем: «Предельный уровень соотношения средней заработной платой руководителей и работников муниципальных бюджетных учреждений культуры не должен превышать размер (кратность) 1-3. 

Расчет средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры осуществляется без учета средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров.

Средняя заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждений культуры определяется путём деления суммы  заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада.

При расчёте средней заработной платы  работников муниципальных бюджетных учреждений культуры учитываются должностной оклад (установленный), компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты».
В пункте 2.4.4. абзац «Изменения размеров должностных окладов производится на основании индексации (увеличение) должностных окладов (окладов) работников муниципальных казенных (бюджетных) учреждений» заменить абзацем: «Индексация (увеличение) должностных окладов (окладов) работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Марксовского муниципального района осуществляется в связи с ростом потребительских цен на товары, работы и услуги. Размер индексации должностных окладов работников учреждений культуры устанавливается решением Собрания Марксовского муниципального района».

4. В приложение № 2 к решению Собрания Марксовского муниципального района от 28.08.2014 года № 74/426 «Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств Марксовского муниципального района» внести следующие изменения:

Раздел 2 Порядок формирования должностных окладов (окладов) изложить в новой редакции:
«Раздел 2 Порядок формирования должностных окладов (окладов).
2.1. Должностные оклады руководителей, а так же педагогических работников  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств устанавливаются с учетом результатов проводимой аттестации согласно приложению № 1, № 3 к настоящему Положению.

2.2. Должностные оклады руководителей устанавливаются в соответствии с группой учреждений по оплате труда руководителей. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей производится в соответствии с приложением  № 2 к настоящему Положению.

Предельный уровень соотношения средней заработной платой руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств не должен превышать размер (кратность) 1-3. 

Расчет средней заработной платы руководителя осуществляется исходя из расчета средней заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей).

Средняя заработная плата работников учреждения определяется путём деления суммы заработной платы педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей)  учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада.

При расчёте средней заработной платы  педагогических работников списочного состава (без внешних совместителей) муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств  учитывается должностной оклад (установленный), компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты, независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

2.3. Оплату труда руководителя (заместителя руководителя) из числа вновь назначенных на эти должности, не имеющих квалификационной категории по должности руководителя (заместителя руководителя), производить не ниже должностного оклада, соответствующего первой квалификационной категории по должности руководителя (заместителя руководителя) при условии прохождения аттестации в течение первого года работы в должности руководителя (заместителя руководителя).


2.4. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений дополнительного образования устанавливаются на 10 % ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.


2.5. Должностные оклады специалистов и других служащих устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории.

2.6. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, образованию, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.


2.7. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников учреждений образования рассчитываются по формуле:






О = Об. + Укп, где:

Об. - базовый оклад педагогических работников;

Укп – увеличение базового оклада (базовой ставки заработной платы) в размере 100 рублей (размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года).

Базовые оклады (базовые ставки заработной платы) педагогических работников устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки.


2.8. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

2.9. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование. 

2.10. Изменения размеров должностных окладов производится:
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- на основании индексации (увеличение) должностных окладов (окладов) работников муниципальных казенных (бюджетных) учреждений.
При наступлении у работника права на изменения размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Индексация (увеличение) должностных окладов (окладов) работников  муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств Марксовского муниципального района осуществляется в связи с ростом потребительских цен на товары, работы и услуги. Размер индексации должностных окладов работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств Марксовского муниципального района  устанавливается решением Собрания Марксовского муниципального района.

2.11. Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей – детских школ искусств  несут их руководители.

2.12. Руководителям и специалистам, работающим в сельской местности, должностные оклады увеличиваются на 25%.

2.13. Работникам, занятым по внутреннему и внешнему совместительству, должностной оклад устанавливается в размере базового оклада». 
5. Приложение № 3 к решению Собрания Марксовского муниципального района от 28.08.2014 года № 74/426 «Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей (кроме руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров), специалистов, служащих и размеров окладов по профессиям рабочих муниципальных бюджетных учреждений» дополнить словами: «Индексация (увеличение) должностных окладов (окладов) работников по общеотраслевым должностям осуществляется в связи с ростом потребительских цен на товары, работы и услуги. Размер индексации должностных окладов работников по общеотраслевым должностям устанавливается решением Собрания Марксовского муниципального района».
Заместитель главы  муниципального района –

Секретарь Собрания                                                                                        С.А. Баранов

