СОБРАНИЕ

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от  28.02.2019 года №42/296
О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30 июня 2014 года №72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования Марксовского муниципального района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений» 
Во исполнение Постановления Правительства Саратовской области от 24 декабря 2018 года № 715-П «О внесении изменений в постановление Правительства Саратовской области от 29 декабря 2017 года № 728-П», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, Собрание Марксовского муниципального района, 
РЕШИЛО:

1.  Внести изменения в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30 июня 2014 года № 72/415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования Марксовского муниципального района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений» (с изменениями от 1 октября 2014 года № 75/432, от 27 октября 2014 года № 76/444, от 1 декабря 2014 года № 78/452, от 26 марта 2015 года № 85/492, от 28 августа 2015 года № 93/532,  от 14 сентября 2016 года № 113/660, от 21 февраля 2017 года № 10/45, от 30 мая 2017 года № 15/78, от 29 января 2019 года № 41/283):
в приложении:

1.1. В разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Марксовского муниципального района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений:


1.1.1. п. 4.2.2.  «Выплаты, устанавливаемые на определенный срок» изложить в следующей редакции:

 «4.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):

старшему вожатому, инструктору по труду, инструктору по физической культуре, музыкальному руководителю:

за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента;

за первую квалификационную категорию - 21,7 процента;

преподавателям и иным педагогическим работникам:

за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента;

за первую квалификационную категорию - 28,2 процента.

2) надбавка за качество, которая устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы;
3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;

4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении – до 100% к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (с учетом педагогической нагрузки) в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. 

1.1.2. п. 4.8.  изложить в следующей редакции:


«4.8. Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений ежемесячно выплачивается единовременная выплата стимулирующего характера до доведения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений до среднемесячной заработной платы работников в сфере общего образования области за текущий год.».
1.2. В приложении № 1 к Положению о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений образования Марксовского муниципального района, кроме руководителей, заместителей руководителей и педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс общеобразовательных учреждений» Таблицу 3 изложить в следующей редакции:

«Таблица 3
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	I
	II
	III
	IV

	
	Директор, заведующий
	 13 622
	12 954 
	12 476 
	11 871

	  2.
	Руководитель структурного подразделения общеобразовательных учреждений (заведующий отделением и др.)


	12 476
	11 874
	11 269
	*


1.Должностные оклады заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 5 процентов ниже должностного оклада руководителя с учетом группы по оплате труда, к которой отнесено учреждение образования, и квалификационной категории конкретного заместителя руководителя по аналогии с отнесением к должностному окладу руководителя.

2.*Административно-хозяйственные функции в образовательных учреждениях III и IV групп по оплате труда руководящих работников могут быть поручены одному из штатных работников с его письменного согласия с установлением надбавки за руководство подразделением.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года. 

3. Настоящее решение подлежит обнародованию в газете МУП ЕРМ СМИ «Воложка».
Председатель Собрания                                                                                
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Марксовского муниципального района 
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