СОБРАНИЕ 

МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 28.02.2019  года    №42/295
Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации», руководствуясь Уставом Марксовского муниципального района, Собрание Марксовского муниципального района

РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп» согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решение Собрания ММР от 20.07.2017 г. №18/99 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01.03.2019 г.
4. Обнародовать настоящее решение в газете МУП ЕРМСМИ «Воложка». 

Председатель  Собрания                                                     

Марксовского муниципального района



      Н.А. Косарев      



Глава Марксовского
муниципального района






       Д.Н. Романов
 Приложение 

к решению Собрания 
Марксовского муниципального района

от 28.02.2019 года  №42/295
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «МОЛОДЕЖНЫЙ СПОРТИВНЫЙ ЦЕНТР ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ, ТУРИЗМУ И СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ» «ОЛИМП»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет механизм формирования системы оплаты труда работников в муниципальном учреждении «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп» – далее МУ «МСЦ» «Олимп».

1.2. Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда работников МУ «МСЦ» «Олимп» за счет всех источников финансирования, включая: размеры окладов (должностных окладов) по занимаемой должности (профессии), а также наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также на должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

   1.4. Индексация (увеличение) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников МУ "МСЦ" "Олимп" осуществляется в связи с ростом потребительских цен на товары, работы и услуги в соответствии с решением Собрания Марксовского муниципального района.
   1.5.   Размер индексации (увеличения) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников МУ "МСЦ" "Олимп" устанавливается решением Собрания Марксовского муниципального района.
1.6.  Доля стимулирующих выплат работников МУ "МСЦ" "Олимп" составляет не менее 15% от объема ФОТ по учреждению.
2. Порядок формирования должностных окладов (окладов)

2.1. Должностной оклад начальника муниципального учреждения «Молодежный спортивный центр по физической культуре, спорту, туризму и социальной работе Марксовского муниципального района Саратовской области» «Олимп» определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Заместителю начальника учреждения, должностной оклад устанавливается на 30 % ниже предусмотренного по должности начальника. 

Среднемесячная зарплата работников учреждения начисляется согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения не может превышать 3,5 кратный размер среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) этого учреждения.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя муниципального учреждения не может превышать 3,0 кратный размер среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) этого учреждения.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера муниципального учреждения не может превышать 3,0 кратный размер среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) этого учреждения.

2.2. Должностные оклады директоров структурных подразделений МУ «МСЦ» «Олимп» устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады специалистов и служащих учреждения устанавливаются  с учетом квалификационной категории в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.4. Должностные оклады медицинских работников учреждения устанавливаются с учетом квалификационной категории в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.

2.5. Должностные оклады специалистов ветеринарии учреждения устанавливаются с учетом

уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории соответствии с приложением №5 к настоящему Положению.

2.6. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и других служащих МУ «МСЦ» «Олимп»  устанавливаются в размерах, в соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению.

2.7.  Оклады рабочих МУ «МСЦ» «Олимп» устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС), согласно приложению № 7.

2.8. Рабочим, имеющим высший разряд согласно ЕТКС и выполняющим работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных работах (высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в повышенных размерах, согласно приложению № 8.

2.9. Директорам и специалистам структурных подразделений МУ «МСЦ» «Олимп», расположенных в сельской местности, оклады повышаются на 25 процентов. Указанное повышение образует новый должностной  оклад (оклад) и учитывается  при начислении стимулирующих и  компенсационных выплат 
2.10. Изменение размеров должностных окладов (окладов) производится на основании индексации (увеличения) должностных окладов (окладов) работников муниципального учреждения и при условии соблюдения требований трудового законодательства в следующие сроки:
· при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе по учреждению;
· при присвоении квалификационной категории - согласно дате, указанной в приказе  соответствующего органа;

2.11. Оклады работников МУ «МСЦ» «Олимп», не предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются в размерах, предусмотренных для работников муниципальных бюджетных учреждений соответствующего вида экономической деятельности с учетом установления выплат компенсационного и стимулирующего характера по соответствующему виду экономической деятельности и (или) предусмотренных разделами 3 и 4 настоящего Положения.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. .Работникам учреждения МУ «МСЦ» «Олимп» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении  работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с федеральным законодательством.

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными, а также иными особыми условиями  труда включают в себя:

3.2.1. Доплата рабочим, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда  в размере 12-24 процентов. Указанная доплата устанавливается всем рабочим, получившим ее ранее до момента проведения специальной оценки условий труда, подтверждающей соответствие условий труда требованиям законодательства;
Перечень работ, профессий работников и конкретный размер повышений утверждается начальником учреждения, либо устанавливается коллективным договором.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают: 

· доплату за совмещение профессий (должностей):

· доплату за расширение зоны обслуживания;

· доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· доплата за сверхурочную работу; 

· доплату за работу в ночное время;

· доплаты работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов);

· доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,
· иные выплаты работникам, занятым на рабочих местах с особыми условиями труда.

3.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) производится работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 30% от должностного оклада.

3.3.2.  Доплата за расширение зоны обслуживания производится работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 30% от должностного оклада.

3.3.3.  Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы и не может превышать 30% от должностного оклада.

3.3.4.
Доплата  за сверхурочную работу производится в соответствии с законодательством.
3.3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35 процентов часовой ставки (оклада). Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.3.6. Доплата работникам, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов) производится за отработанное время в эти дни из расчета должностного оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются начальником учреждения.

3.3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

· не менее одинарной дневной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной части должностного оклада (оклада) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

· повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

3.3.8. Доплата за работу в оздоровительных лагерях всех типов и наименований  за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени в размере 15% должностного оклада с учетом выплат за квалификационную категорию, выслугу лет (стаж педагогической работы).

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам учреждения МУ «МСЦ» «Олимп» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 
· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за выслугу лет,

· премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают:       

4.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную квалификационную категорию:

-     водителям автомобиля 2 класса - 10%;

-     водителям автомобиля 1 класса - 25%.

Выплата производится в пределах выделенного фонда оплаты труда.

4.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 

· надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых трех лет работы после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, устанавливается в соответствии  с Законом Саратовской области «Об образовании» в размере 15 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) 

· надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных и областных целевых программ; 

· надбавка за сложность и напряженность;

· надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;
· надбавка за оперативное выполнение дополнительных задач.

         4.2.3. Всем остальным сотрудникам учреждения МУ «МСЦ» «Олимп» могут устанавливаться выплаты за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100% от должностного оклада.
Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется приказом начальника муниципального учреждения, в непосредственном подчинении которого находятся структурные подразделения. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении до 100% от должностного оклада.
4.3.
Выплаты за качество выполняемых работ включают:

4.3.1.Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:

· надбавки руководителям, специалистам и служащим, имеющим ученые степени, почетные звания, награжденным отраслевым почетным знаком;

При наличии у работника более одного основания для получения надбавки выплата производится за наивысшее достижение со дня присуждения ученой степени, присвоения  почетного спортивного звания, награждения отраслевым почетным знаком до 30% от должностного оклада.

4.4. Выплаты за выслугу лет (стаж работы).
Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы)):

Тренеру, инструктору-методисту, инструктору по спорту   и иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы:

более 20 лет – 21,7 процента;

от 10 до 20 лет – 15,7 процента;

от 5 до 10 лет – 9,7 процента;

от 2 до 5 лет – 4,7 процента.

4.5.
Премиальные выплаты по итогам работы включают:

· премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

· премии по итогам работам (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, или иные периоды работы);
· премии за качество (устанавливаются работнику учреждения с учетом разработанных в учреждении критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы).

При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, или иные периоды работы) учитываются: 
· инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда:

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 
· участие в инновационной деятельности;

· инициатива, творчество и применение в работе современных методов организации труда.

· достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

· участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении до 100% к должностному окладу (окладу).
Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам в процентном отношении до 100% к должностному окладу (окладу).

4.6.
 Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются приказом по учреждению.

4.7. Средства на оплату труда, поступающие от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, рекомендуется направлять на выплаты стимулирующего характера начальнику, директорам структурных подразделений, работникам учреждения в процентном отношении до 100% к должностному окладу (окладу).

4.8.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению начальника учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от платных услуг и средств от иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

· заместителю начальника, главному бухгалтеру, специалистам и иным работникам, подчиненным непосредственно начальнику - по представлению начальника;

· директорам структурных подразделений учреждения, специалистам и иным работникам, подчиненным заместителю начальника учреждения - по представлению заместителя начальника учреждения;
· остальным работникам учреждения, занятым выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций - по представлению директора соответствующего структурного подразделения.

4.9.Стимулирование начальника учреждения осуществляется с учетом методики оценки результативности деятельности  начальника муниципального учреждения МУ «МСЦ» «Олимп»  в соответствии с приложением № 9 к настоящему Положению

Условия, порядок и размеры выплат стимулирующего характера начальнику учреждения устанавливаются администрацией муниципального района.

Секретарь Собрания
 
Марксовского муниципального района                                                                              В.А. Есин 
Приложение № 1 к Положению

от 28.02.2019 года   №42/295
Порядок

исчисления размера среднемесячной заработной платы работников МУ «МСЦ» «Олимп»

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»

Приложение № 2 к Положению

от 28.02.2019 года   №42/295

Должностной оклад начальника и директоров структурных подразделений
МУ «МСЦ» «Олимп»

	№ п/п
	Наименование должности
	Месячный должностной оклад (руб.)

	
	Начальник МУ «МСЦ» «Олимп»
	22601

	1
	Директор структурного подразделения 

(спортивного сооружения)
	8281


Примечание: Заместителю директора структурного подразделения должностной оклад устанавливается на 5 процентов ниже предусмотренного на должности директора».

Приложение № 3 к Положению
от 28.02.2019 года   №42/295

Должностные оклады специалистов и служащих МУ «МСЦ» «Олимп»
	№

п/п
	Наименование должности


	Месячные должностные оклады, установленные в зависимости от квалификационной категории (рублей)

	
	
	высшая


	    I


	без

категории

	1. 
	Тренер
	10830
	10301
	8010

	2. 
	Инструктор-методист (включая старшего)
	10830
	10301
	8010

	3. 
	Инструктор по спорту
	- 
	 -
	6250 


Примечание:

1. Отнесение к квалификационной категории осуществляется на основе аттестации специалистов и руководящих работников учреждения физкультурно-спортивной направленности. Порядок прохождения данной аттестации утверждается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение № 4 к Положению 




от 28.02.2019 года   №42/295

Должностные оклады медицинских работников МУ «МСЦ» «Олимп»
	№

п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	
	
	высшая
	    I
	    I I
	без

категории

	
	Медицинская сестра
	6442
	6108
	5830
	5568


Приложение № 5 к Положению 



от 28.02.2019 года   №42/295

Должностные оклады специалистов ветеринарии МУ «МСЦ» «Олимп»
	№

п/п
	Наименование должности
	Месячный  оклад

(руб.)

	1. 1
	Ветеринарный врач I категории - высшее ветеринарное образование и  стаж работы ветеринарным врачом не менее 5 лет
	6445

	2. 
	Ветеринарный врач II категории - высшее ветеринарное образование и  стаж работы ветеринарным врачом не менее 3 лет
	5810

	3. 
	Ветеринарный врач  - высшее ветеринарное образование без предъявления требований к стажу работы
	5547

	4. 
	Ветеринарный фельдшер  - средне специальное образование, специальная подготовка и  стаж работы не менее 5 лет
	5810

	5. 
	Ветеринарный фельдшер  - средне специальное образование, специальная подготовка и  стаж работы не менее 3 лет
	5547

	6. 
	Ветеринарный фельдшер  - средне специальное образование, специальная подготовка  без предъявления  требований к  стажу работы 
	5053


Приложение № 6 к Положению
от 28.02.2019 года   №42/295
Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих учреждения МУ «МСЦ» «Олимп»
	№

п/п
	Наименование должности
	Месячные должностные оклады (рублей)

	1
	Руководители
	

	1.1
	Главный инженер

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей
	8280
7792
7409

7137

	1.2
	Главные: механик, энергетик

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей
	7792
7409

7137

6791

	1.3
	Начальник основного отдела, определяющего техническую, экономическую – политику или политику по профилю деятельности (начальник отдела по спорту, по АХР)

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей
	7137
6791

5405

6128

	1.4
	Начальник гаража

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей
	7137
6791

6128

5546

	1.5
	Начальник  вспомогательного отдела (кадров, гражданской обороны, службы, хозяйственного, кроме указанного в числе основного отдела) учреждения

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей
	6445

6128

5810

5546

	1.6
	Заведующий столовой

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей
	6791
6128

5296

5053

	1.7
	Заведующий производством (шеф-повар) 

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей 
	6445
5810

5296

5053

	1.8
	Заведующий прачечной, администратор сауны, администратор бассейна

I
группы по оплате труда руководителей

II
группы по оплате труда руководителей

III
группы по оплате труда руководителей

IV
группы по оплате труда руководителей 
	5810
5547

5296

5053

	2
	Специалисты
	

	2.1
	Ведущий:

программист, методист, инструктор-методист

(кроме педагогических работников)
	6791

	2.2
	Ведущий:

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт
	6128

	2.3
	I категории:

программист, электроник, методист, инструктор-методист (кроме педагогических работников)
	6128

	2.4
	I категории:

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт
	5546


	2.5
	II категории:

программист, электроник, архитектор, методист, инструктор-методист (кроме педагогических работников)
	5546

	2.6
	Специалист по кадрам
	5296

	2.7
	II категории:

бухгалтер-ревизор, инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт
	5296

	2.8
	Бухгалтер II категории
	5053

	2.9
	Без категории:

инженер всех специальностей и наименований, механик, психолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт
	4793

	2.10
	Техник всех специальностей II категории, бухгалтер
	4598

	2.11
	Техник всех специальностей без квалификационной категории, диспетчер
	4399

	3
	Технические исполнители
	

	3.1
	Секретарь руководителя
	4793

	3.2
	Старший кассир, старший лаборант, стенографистка I категории
	4598

	3.3.
	Кассир, кассир-контролер, лаборант, секретарь-стенографистка
	4399

	3.4.
	Делопроизводитель
	4300

	3.5.
	Специалист по закупкам
	4794


Приложение № 7 к Положению 










от 28.02.2019 года   №42/295
Размеры окладов по профессиям рабочих муниципальных казенных и бюджетных учреждений в зависимости от разрядов
	
	Квалификационный разряд

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Месячный

оклад
	4229
	4245
	4300
	4399
	4598
	4793
	5052
	5296


Приложение № 8 к Положению

от 28.02.2019 года   №42/295
Размеры окладов по профессиям высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах

	№ п/п
	Наименование профессии 
	      Месячный оклад 

(руб.)

	1. 
	Моторист-оператор
	5547

	2. 
	Ремонтировщик плоскостных спортивных 

сооружений 
	5547

	3. 
	Кузнец
	5547

	4. 
	Слесарь-сантехник
	5547

	5. 
	Рабочий по территории
	5547

	6. 
	Рабочий спортивных сооружений
	5547

	7. 
	Столяр
	5547

	8. 
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
	5547

	9. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту

 зданий
	5547

	10. 
	Водитель автобуса или специального легкового 

(грузового) автомобиля <*>
	5810


Примечание:

1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно ЕТКС и  выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности.

2. Должностные оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляется специальные требования.

3. Вопрос об установлении конкретному рабочему должностного оклада в соответствии с настоящим перечнем решается учреждением самостоятельно в индивидуальном порядке с учетом его квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направленных на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

4. <*> оклады устанавливаются водителям: автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами; занятым перевозкой обучающихся (воспитанников, спортсменов); при работе на оперативных автомобилях
Приложение № 9 к Положению
                                                                                                      от 28.02.2019 года   №42/295
Методика оценки результативности деятельности начальника 

муниципального учреждения МУ «МСЦ» «Олимп»
1. Общие положения

Настоящая методика определяет основные принципы оценки результативности деятельности начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп» с целью совершенствования его деятельности и повышения ответственности в достижении  поставленных целей и задач.

Основная цель оценки результативности деятельности начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп» - внедрить в практику механизм мотивации к повышению эффективности его работы.

Проведение оценки результативности деятельности начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп» позволит на более высоком качественном уровне:

· своевременно оценивать степень достижения запланированных результатов и их качество;

· использовать анализ результативности деятельности начальника для принятия управленческих решений;

увязывать оплату труда руководителя муниципального учреждения физкультурно-спортивной направленности  с результатами его, деятельности через механизм дополнительного вознаграждения.

2. Критерии оценки результативности деятельности начальника муниципального учреждения 
МУ «МСЦ» «Олимп»
Для начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп»  утверждаются критерии оценки результативности и их значения. Критерии должны охватывать все направления деятельности руководителя и могут быть простыми и интегральными, т.е. объединяющими несколько простых показателей.

Общее количество критериев оценки результативности не ограничено, при этом следует руководствоваться принципом минимизации количества оценочных критериев.

Оценка результативности деятельности начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп» осуществляется администрацией Марксовского муниципального района на базе установленных критериев.

3.Оценка результативности деятельности начальника муниципального учреждения 
МУ «МСЦ» «Олимп»
Оценка результативности деятельности начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп» осуществляется в соответствии с настоящей методикой.

В случаях, если установленный критерий не выполнен, то он оценивается в 0 баллов.

Суммарное количество набранных баллов - соответствует размеру стимулирующей надбавки в % отношении к основному окладу начальника муниципального учреждения.

Отчет о проведенной самооценке в виде таблицы (в разрезе всех критериев) представляется руководителем в администрацию Марксовского муниципального района до 3 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

Администрация Марксовского муниципального района проверяет достоверность и обоснованность представленного отчета и после проведения анализа, принимает решение по оценке результативности деятельности руководителя учреждения физкультурно-спортивной направленности и приведения зарплаты руководителя муниципального учреждения в соответствие с достигнутыми показателями.

4. Механизм реализации методики оценки результативности деятельности

начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп»

Методика основывается на использовании перечня показателей оценки результативности деятельности начальника муниципального учреждения «МСЦ» «Олимп»  по организации работ муниципального учреждения по обеспечению доступности и качества физкультурно-спортивных услуг и для стимулирования деятельности начальника учреждения из бюджетных средств с учетом постижения критериев оценки деятельности учреждения.

5. Критерии оценки деятельности начальника МУ «МСЦ» «Олимп»
5.1. Поощрительные баллы

	№ п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Качественный показатель
	Количество балов

	1. 
	Укомплектованность кадров
	% исполнения
	100

95-99

80-84

75-79

70-74

Менее 70
	5

4

3

2

1

0

	2. 
	Участие учреждения в целевых программ развития физической культуры и спорта, грантах 
	% исполнения
	- более одной программы, гранты

- более одной программы

- одна программа
	5

4

1

	3. 
	Уровень привлечения внебюджетных средств
	Доля внебюджетных средств к бюджетным назначениям 
	От 1 до 0,8

От 0,8 до 0,5

От 0,5 до 0,3

От 0,3 до 0,1

Ниже 0,1
	5

4

3

2

1

	4. 
	Выполнения плана спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий 
	% исполнения
	96-100

85-95

75-84

65-74

50-64

Ниже 50
	5

4

3

2

1

0

	5. 
	Выполнение плана по наполнению ДЗЛ «Огонек» в летний период
	% исполнения
	96-100

85-95

75-84

65-74

50-64

Ниже 50
	5

4

3

2

1

0


5.2. Поощрительные баллы

	1. 
	Внедрение новых методов и подходов к спортивной образовательной подготовке
	+ 5 балов за каждую методику

	2. 
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	+ 5 баллов

	3. 
	Отсутствие нарушений санитарных норм и норм безопасности 
	+ 5 баллов

	4. 
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность
	+ 5 баллов

	5. 
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима в учреждении при проведении спортивных мероприятий
	+ 5 баллов

	6. 
	Отсутствие нарушений штатной и финансовой дисциплины
	+ 5 баллов

	7. 
	Превышение плановых показателей
	+ 1 балл за каждый показатель


5.3. Понижающие показатели

	1. 
	Обоснованные жалобы граждан и сотрудников
	За 1 жалобу до - 5 баллов

	2. 
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима в учреждении при проведении спортивных мероприятий
	От -1 до -5 баллов

	3. 
	Несвоевременное представление отчетов в установленные сроки:

- до 10 дней

- свыше 10 дней
	-5 баллов

- 10 баллов

	4. 
	Недостоверность представленных отчетных данных
	- 10 баллов

	5. 
	Нарушение санитарных норм и норм безопасности
	- 5 баллов за каждое нарушение

	6. 
	Нарушение штатной и финансовой дисциплины
	- 5 баллов за каждое нарушение


