СОБРАНИЕ
МАРКСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
 

от 28.02.2022 года №8/84
 Об утверждении Положения об  оплате  труда работников  муниципального казённого учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района

    	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со  статьей  21 Устава Марксовского муниципального района, Собрание Марксовского муниципального района

РЕШИЛО:

	1. Утвердить Положение об оплате труда работников                                                                     муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района  согласно приложению.
	2. Признать утратившими силу:
- решение Собрания Марксовского муниципального района  от 30.04.2013 года №46/286 «Об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городские муниципальные услуги»;
-решение Собрания Марксовского муниципального района  от 17.10.2013 года №59/341 «О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30.04.2013 г. № 46/286 « Об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Городские муниципальные услуги»;
-решение Собрания  Марксовского муниципального района от 28.02.2019 года №42/294 « О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30.04.2013 г. № 46/286 « Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» (с изм. от 17.10.2013 года № 59/341) »;
-решение Собрания Марксовского муниципального района  от 29.04.2019 года №45/326 «О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30.04.2013 г. № 46/286 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги»;
-решение Собрания Марксовского муниципального района  от 29.10.2019 года №52/385 «О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30.04.2013 г. № 46/286 « Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги»;
-решение Собрания Марксовского муниципального района  от 27.05.2021 года №72/545 «О внесении изменений в решение Собрания Марксовского муниципального района от 30.04.2013 года № 46/286 «Об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги»;
	3. Решение вступает в силу со дня официального обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 февраля 2022 года.
	4.  Обнародовать настоящее решение  в МУП ЕРМ СМИ «ВОЛОЖКА» и разместить на официальном сайте Марксовского муниципального района.



Председатель Собрания
Марксовского  муниципального района                                Н.А.Косарев



Глава Марксовского
муниципального района                                                           Д.Н.Романов
                                                                 




























Приложение   
к решению  Собрания     
                                                                        Марксовского муниципального района
от 28.02.2022 года №8/84

ПОЛОЖЕНИЕ
об  оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района 
1. Общие положения
	1.1. Положение  об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» (далее - Положение) регулирует условия и порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные услуги» Марксовского муниципального района Саратовской области (далее по тексту - Учреждение).
	1.2. Положение устанавливает общие требования к системе оплаты труда работников Учреждения на основе должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) руководителей, специалистов, служащих, рабочих, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	1.3. Оплата труда работников по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
	1.4. Размер индексации должностных окладов работников Учреждения устанавливается   решением Собрания Марксовского муниципального  района.
  1.5. Положение применяется при формировании фонда оплаты труда работников Учреждения.
                                             2. Порядок формирования окладов
	2.1. Должностные оклады руководителя Учреждения, специалистов и рабочих  устанавливаются в соответствии с приложением  к настоящему Положению.
	2.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения не может превышать 3 кратный размер среднемесячной заработной платы работников (без учета руководителя) этого учреждения.
Администрация Марксовского муниципального района осуществляет мониторинг соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и работников (без учета руководителя) этого учреждения.
	2.3 Оклады рабочих Учреждения устанавливаются в зависимости от присвоения им квалификационных разрядов, в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих  (ЕТКС).
3. Выплаты компенсационного характера
 	3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного  характера:
  - за сверхурочную работу;
  - за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
  - за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания.
	3.2. Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказа директора Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Суммированный размер всех компенсационных выплат за месяц не может превышать 100% должностного оклада работника.
	3.3. Перечень должностей и профессий работников, которым могут устанавливаться  указанные доплаты и надбавки определяется коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения.
	3.4. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим разделом Положения и действующим законодательством РФ доплаты и надбавки к окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из оклада работника без учета других доплат и надбавок. Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера.
4. Выплаты стимулирующего характера
  4.1. В целях поощрения работников Учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
  - выплата за интенсивность и напряженность труда;
  - премиальные выплаты по итогам работы (далее  премия).
  	4.2. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется за счет ассигнований местного бюджета и должен составлять не менее 15 процентов от объема средств, направляемых на  оклады работников Учреждения.
 	4.3. Выплаты за интенсивность и напряженность труда устанавливаемые на постоянной основе включают ежемесячную надбавку в размере от 10 до 100 процентов от должностного оклада.
Конкретный размер надбавки работникам устанавливается приказом директора Учреждения.
Порядок, срок и условия установления, изменения или снижения размера надбавки, определяются локальным нормативным актом Учреждения (приказом).
	4.4. Премиальные выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда.
	4.4.1. При премировании учитывается:
   - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
   - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
   - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;
 - качественное выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения;
   - участие в выполнении важных и ответственных работ и мероприятий.
   4.5. Назначение премий производится в соответствии с приказом руководителя Учреждения.
   4.6. Критерии и условия осуществления выплатами премий  устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения.
   4.7. Размер премии по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) составляет не более 200 процентов от должностного оклада.
   4.8. Премиальные выплаты руководителю Учреждения устанавливаются с учетом результатов деятельности Учреждения. Размеры премирования руководителя утверждаются Учредителем.
   4.9. Премирование работников по итогам работы осуществляется при отсутствии нарушений трудовой дисциплины в расчетном периоде. Работникам, проработавшим не полный рабочий месяц, начисление премии производится за фактически отработанное время.
5.Материальная помощь.
   5.1. Материальная помощь, предоставляемая работникам, включается в совокупный доход и подлежит налогообложению в установленном порядке.
   5.2. Материальная помощь оказывается работникам учреждения в размере одного должностного оклада на основании личного заявления работника на имя руководителя учреждения, но не чаще одного раза в календарный год.       
   5.3. Материальная помощь руководителю оказывается в размере одного должностного оклада на основании личного заявления и решения Учредителя, но не чаще одного раза в календарный год.
   5.4. Дополнительная материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда на основании личного заявления работника на имя руководителя Учреждения в следующих случаях:
 - в связи с наступлением  юбилейных дат;
 - в связи с бракосочетанием;
 - в связи с рождением ребенка;
 - в связи со смертью близких родственников (супруги, родители, дети);
 - выхода работника на пенсию; 
 - стихийного бедствия и других  обстоятельств, предусмотренных локальным нормативным актом Учреждения.


Секретарь Собрания
  Марксовского муниципального района                                                      В.А. Есин                                                                    







                                                                                   Приложение к положению
                                                                                                 от 28.02.2022.года  №8/84
                                                                      
                                                                                                       
                                Месячные должностные оклады работников
       муниципального казенного учреждения «Городские муниципальные
           услуги» Марксовского муниципального района

Должностные оклады руководителей, специалистов
                                                                                                              
Таблица №1
	Наименование должностей
	Должностные оклады  
(рублей)

	Директор
	13 038

	Мастер  участка
	8 504

	Специалист по документационному обеспечению работы с персоналом
	7 807


                                           
Должностные оклады рабочих
                                                                                                          
 Таблица №2
	Наименование должностей
	Должностные оклады
(рублей)

	Рабочий зеленого хозяйства
	7 807

	Водитель
	7 807





